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PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID
(CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES) Y LA FEDERACION
DE MUNICIPIOS DE MADRID PARA EL DESARROLLO DE ACTUACIONES
CONJUNTAS RELACIONADAS CON EL FOMENTO DE LA FORMACION
PROFESIONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Emilio Viciana Duro, Consejero de Educacién, Ciencia y
Universidades, en virtud del nombramiento aprobado por el Decreto 45/2023, de 23 de
junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid y de conformidad con lo establecido
en el articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién
de la Comunidad de Madrid.

De otra parte, Diia. Judith Piquet Flores, en calidad de Presidenta de la Federacion de
Municipios de Madrid (en adelante, FMM), representaciéon que ostenta tras su eleccion
en la XI Asamblea General de la FMM celebrada el 28 de noviembre de 2023 y conforme
a las atribuciones conferidas al cargo segun lo dispuesto en el articulo 35.1.g) de los
Estatutos de la FMM y en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LBRL)

Las partes declaran expresamente que intervienen con capacidad legal necesaria y

competencia para suscribir el presente protocolo general de actuacion, y en su virtud

EXPONEN

PRIMERO. - El presente protocolo general de actuacién (en adelante, protocolo) es una
declaracion de intenciones que viene a expresar la voluntad de las partes firmantes para
actuar con un objetivo comun sin que, en ningun caso, su firma suponga la formalizacion
de compromisos juridicos concretos y exigibles para las partes.
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SEGUNDO. - Que la Ley Organica 2/20086, de 3 de mayo, de Educacién, establece que
la formacién profesional comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan a
los alumnos para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al
empleo, la participacion activa en la vida social, cultural y econémica, y la adquisicién y
actualizacion permanente de las competencias profesionales.

TERCERO. - Que la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién
de la Formacién Profesional reconoce como objetivos del Sistema de Formacion
Profesional, entre otros, la cualificacion de las personas para el ejercicio de actividades
profesionales, promoviendo la adquisicion, consolidacién y ampliacion de competencias
profesionales y basicas con la polivalencia y funcionalidad necesarias para el acceso al
empleo, la puesta a disposicion de las empresas y sectores productivos de los perfiles
profesionales necesarios en cada momento, teniendo en cuenta el caracter
determinante, para la competitividad de las empresas, de la cualificaciéon de las
personas trabajadoras, su flexibilidad, rapidez de adaptacién, polivalencia y
transversalidad, la observacion continua de la evolucién de la demanda y la oferta de
profesiones, ocupaciones y perfiles en el mercado de trabajo para la prospeccién e
identificacion de las necesidades de cualificacién y que la oferta incorpore de manera
agil tanto las competencias profesionales emergentes, como la innovacion, la
investigacion aplicada, el emprendimiento, la digitalizacién y la sostenibilidad.

CUARTO. - Que la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, a través de la
Direccion General de Educacién Secundaria, Formaciéon Profesional y Régimen
Especial, tiene entre sus competencias, de acuerdo con lo establecido en los apartados
i 1) y o) del articulo 11 del Decreto 248/2023, de 11 de octubre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Universidades:

- El desarrollo y fomento de las relaciones de coordinacién y cooperacién de los
centros docentes publicos que imparten las ensefianzas de su competencia con
diferentes instituciones y organismos.

- El fomento de la formacion practica en empresas u organismos equiparados y
su gestion, la potenciacién de las relaciones con los sectores productivos y el



% % ko F

FEDERACICHN DE
Comunidad 'AAAUX'SPR%DE *******

de Madrid

seguimiento de la insercion laboral de los alumnos que han concluido las
enseflanzas de su competencia.

- El fomento de los programas de innovacion, internacionalizacion y
emprendimiento para la mejora de la calidad y de la excelencia educativa de la
formacion profesional.

QUINTO. - Que la FMM es una entidad cuyos fines estatutarios son el procurar un mejor
funcionamiento de los servicios publicos en el &mbito de esta Comunidad Auténoma, y
en el ejercicio de esas facultades, facilitar el intercambio de informacién sobre asuntos
locales.

Segun lo establecido en el articulo 25 de la LBRL, los municipios pueden promover toda
clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de sus vecinos. En consecuencia, se configuran como la
institucion basica de la Administracion Local que, en el ejercicio de algunas de las
competencias que les han sido legalmente atribuidas, se vinculan con la Consejeria de
Educacién, Ciencia y Universidades y las competencias que tiene conferidas.

Por todo lo expuesto, ambas partes, manifestando su voluntad de planificar y ejecutar

proyectos y actividades en comun que fomenten la mejora de la formacion profesional
'-del sistema educativo en la Comunidad de Madrid, acuerdan suscribir el presente
protocolo con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
Primera.- Objeto.
El presente protocolo tiene por objeto el fomento de la formacién practica de los alumnos
de los grados D y E de formacion profesional, las relaciones con los distintos sectores

productivos, asi como la innovacién, internacionalizacién y el emprendimiento en las
ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo en la Comunidad de Madrid.
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Segunda.- Ambito de colaboracién entre las partes.

Las partes colaboraran en proyectos de ambito educativo y empresarial para la mejora
de la formacién profesional del sistema educativo, entre cuyas lineas de actuacion se
cuentan:

- Difusién de la formacién profesional del sistema educativo y del papel y las
formas de participacion de las empresas y organismos equiparados de los
distintos sectores productivos en la formacién profesional madrilefia.

- Desarrollo de vocaciones de las titulaciones de formacién profesional de grado
DyE.

- Impulso de las relaciones de coordinacion y cooperacién de los centros
docentes publicos que imparten las ensefianzas de su competencia con los
ayuntamientos de los municipios de la Comunidad de Madrid.

- Fomento del desarrollo de la fase de formacion en la empresa de los alumnos
de formacion profesional de los grados D y E de los centros docentes publicos
en los servicios y/o unidades dependientes de los ayuntamientos de los
municipios de la Comunidad de Madrid.

- Formacioén y perfeccionamiento de los profesores de formacion profesional
de los centros docentes publicos en areas relacionadas con sectores productivos
relevantes en los municipios madrilefios, tanto a través de sesiones formativas
como de estancias formativas.

- Impulso de proyectos conjuntos entre ayuntamientos y centros docentes
publicos que mejoren la cualificacion profesional de los alumnos,
favoreciendo asi una especializacion adaptada al perfil profesional que necesita
la economia madrilefia.

- Promocién de la insercion laboral de los alumnos de formacion profesional de
los centros docentes publicos en los distintos municipios de la Comunidad de
Madrid.

- Cooperacion en la deteccion de competencias profesionales emergentes y
asesoramiento en el desarrollo del curriculo de las titulaciones que
correspondan.
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- Elaboracion de estudios conjuntos relacionados con la formacién profesional
de los distintos sectores productivos.

- Promocién de la innovacién educativa, la investigacién aplicada y la
internacionalizaciéon de los centros docentes publicos que impartan
ensefianzas de formacién profesional.

Tercera. - Convenios especificos de colaboracion.

Para el desarrollo, ejecucién y cumplimiento de las lineas de actuaci6n previstas en este
protocolo podran articularse Convenios especificos de colaboracién. Para ello, podra
utilizarse, entre otros, el establecido en la correspondiente Resolucién de 10 de
diciembre de 2024 la Direccion General de Educacién Secundaria, Formacion
Profesional y Régimen Especial por la que se establece el modelo de convenio o
acuerdo entre centros docentes publicos y empresas u organismos equiparados y la
documentacién complementaria para el desarrollo de la fase de formacién en empresa
u organismo equiparado en las ensefianzas de formaciéon profesional, o en el
instrumento juridico que pudiera sustituirla.

Cuarta. - Proteccion de datos de carécter personal.

/Lef§ partes se comprometen a cumplir con la legislacién vigente en materia de proteccién
de datos y cada una de las partes asumira la responsabilidad en que, por este concepto,
pueda incurrir.

En particular, si la colaboracién objeto del presente protocolo implicase el tratamiento
de datos personales, las partes declaran expresamente que conocen y quedan
obligadas a cumplir en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y cualquier otra normativa que pueda
sustituir, modificar o complementar a la mencionada en materia de protecciéon de datos
de caracter personal durante la vigencia del presente protocolo.
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Especialmente, las partes se comprometen al cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con el deber de informacion a los titulares de los datos personales, con el
deber de confidencialidad, con las medidas de seguridad, y con la notificacién de
brechas de seguridad que pudieran producirse, asi como al cumplimiento de las que se
contengan en el correspondiente acuerdo de encargo de tratamiento a firmar entre el
responsable del tratamiento y el encargado del mismo, si lo hubiera.

Estas obligaciones deberan ser conocidas por todos aquellos que pudieran participar en
las actuaciones derivadas del presente protocolo, comprometiéndose las partes a
informar a los mismos.

Quinta. - Comisién de seguimiento.

Se constituird una Comisién mixta de seguimiento del protocolo que estara integrada
por dos representantes designados por cada una de las partes, que nombrara de entre
sus miembros a aquéllos que ejerceran las funciones de presidente y secretario y se
atendra a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, sobre érganos colegidos de las distintas administraciones publicas.

Corresponde a esta comisién velar por el correcto desarrollo y ejecucion de lo dispuesto
en este protocolo, proponer su modificacién con el acuerdo unanime de los firmantes vy,

~de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del articulo 49 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, resolver los problemas de interpretacion, evaluar su desarrollo e impulsar
la adopcion de las medidas y acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos
comunes perseguidos por las partes.

Esta comision podra reunirse cuantas veces lo solicite cualquiera de las partes, con una
antelacion minima de diez dias habiles, y sera la encargada de planificar, evaluar el
disefio y ejecucion de las lineas de colaboracién y resolver cuantas cuestiones se
pudiesen plantear, sin perjuicio de las competencias irrenunciables que sobre
ensefianza reglada posee la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades.
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Corresponde la Presidencia de la Comision de Seguimiento a una de las dos personas
representantes de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades. Los acuerdos
de la comision se adoptaran por unanimidad de sus miembros (todos con voz y voto), y
de sus reuniones se levantara la correspondiente acta que sera suscrita por el secretario
con el visto bueno del presidente. La comision podréa requerir la asistencia de cualquier
persona, con voz, pero sin voto, que pueda aportar conocimientos o asesoramiento
adecuados para un mejor desarrollo del objeto del presente convenio.

Sexta. - Vigencia y duracion.

El presente protocolo se perfecciona desde la fecha de la tltima firma consignada por
las partes, teniendo una vigencia de cuatro afios, pudiendo prorrogarse de forma
expresa y mediante su formalizacién por escrito, si asi lo acuerdan las partes, antes de
la finalizacion del periodo de vigencia, por otro periodo de hasta cuatro afios adicionales.

Séptima. - Extincién.

El protocolo podra resolverse por las siguientes causas:

o

Por-mutuo acuerdo de las partes intervinientes.

Por el transcurso del plazo de vigencia del protocolo sin haberse acordado la

prérroga del mismo.

C. Por decision unilateral de cualquiera de las partes, si sobreviniesen causas
que impidiesen o dificultasen de forma significativa la ejecucion del protocolo,
y siempre que sea comunicado por escrito a la otra parte con una antelacion
minima de tres meses.
Por decision judicial declaratoria de la nulidad del protocolo.

e. Por cualesquiera otras que, en su caso, le fueran de aplicacién conforme a la

legislacion vigente, siempre que sean comunicadas por escrito a la otra parte

con antelacion suficiente.

Octava. - Financiacion.
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Del presente protocolo no se derivan derechos u obligaciones de tipo econémico entre
las partes ni aumento del gasto publico.

Novena. - Imagen corporativa y difusién de la colaboracion.

La Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades y la FMM podran desarrollar
acciones de difusion de la colaboracion. En este sentido, las partes se facilitaran
mutuamente y con la antelacién necesaria, toda la informacién relativa a las acciones
de comunicaciéon que pretendan desarrollar con motivo de las distintas actividades
relacionadas con este proyecto.

El uso de la denominacién, marca y logotipos se ajustara al modelo que cada uno
proporcione y los protocolos de identidad corporativa que especifiquen su uso, si
existieran.

Las partes haran constar sus respectivos logotipos en cualquier tipo de material
divulgativo derivado de la actividad conjunta que se genere en el marco de colaboracion
establecido en el presente protocolo y las adendas que, en su caso, se suscriban.
Cualquier aplicacion de elementos de imagen corporativa de las partes, por cualquier
tipo de medio de difusién (impreso, web, etc.) requerir4 de la aprobacién del disefio
};réﬂco y artes finales por parte de ambas.

El uso no autorizado, o para un fin distinto al pactado, de elementos de la imagen
corporativa, o de cualquier signo distintivo protegido por los derechos de propiedad
intelectual o industrial de las partes, facultara a la otra para instar la resolucion del
presente protocolo, sin perjuicio de la correspondiente indemnizaciéon de dafos y
perjuicios a que hubiere lugar.

Décima. - Transparencia.
El protocolo, tras su firma, sera remitido al Registro de Convenios y Protocolos, en

aplicacion de los articulos 15 y 17 del Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de
Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.
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Undécima. - Régimen juridico aplicable y jurisdiccién competente.

Este protocolo general de actuacion constituye un instrumento de colaboracién de
naturaleza administrativa de los previstos en el segundo parrafo del articulo 47.1. de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre y, en consecuencia, comporta una declaracion de
intenciones de las partes de actuar con los objetivos comunes anteriormente
expresados, sin suponer la formalizacion de compromisos juridicos concretos y
exigibles, sin perjuicio de lo que resulte de los convenios especificos que, en su caso,
se formalicen para su ejecucion y desarrollo.

Este protocolo se encuentra excluido del ambito de aplicacion del Decreto 48/2019, de
10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de
la Comunidad de Madrid seguin indica su articulo 2.2.a), sin perjuicio de la obligacién de
inscripcion en el Registro de Convenios y Protocolos antes mencionada. Asimismo, el
presente protocolo queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

Las controversias que puedan surgir sobre la interpretacion, modificacion, ejecucion,
resolucion y efectos que puedan derivarse del presente protocolo y de las acciones
anuales que se desarrollen se resolveran entre las partes a través de la Comisién de
Seguimiento.

Y en prueba de conformidad y aceptacion con los términos del presente documento,
ambas partes lo firman en Valdemoro, a 20 de octubre de 2025.

Consejero de Educacion, Ciencia.y—— Federacion Madrilefia de Municipios
Universidades f
Fdo.: Emilio Viciana Duro Fdo,~Judith Piquet Flores



