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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LAS COMISIONES
DE TRABAJO SECTORIALES DE
LA FEDERACION DE MUNICIPIOS DE MADRID

MODIFICACION APROBADA EN JUNTA DE GOBIERNO DE LA FEDERACION DE MUNICIPIOS DE MADRID, EL 6 DE OCTUBRE DE 2025

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza de las Comisiones Sectoriales de Trabajo.

Las Comisiones de Trabajo Sectoriales de la Federacion de Municipios de Madrid
se crean como organo consultivo en el seno de la misma, para la elaboracién de
estudios y formulacion de propuestas sobre cuestiones directamente relacionadas
con la FMM, en cumplimiento de lo recogido en el articulo 43 de los Estatutos
Generales de la misma.

Articulo 2. Régimen.

Las Comisiones de Trabajo Sectoriales establecidas gozaran de autonomia en su
funcionamiento y deberan ajustarse a lo dispuesto en los Estatutos Generales de la
FMM y en el presente Reglamento de Régimen Interior.

CAPITULO II

OBJETO Y FUNCIONES DE LAS COMISIONES SECTORIALES DE TRABAJO

Articulo 3.

Las Comisiones de Trabajo Sectoriales, realizaran labores de estudio, analisis, y
valoracion de cualquier asunto de interés relacionado con los objetivos y fines de
la FMM, o que les sea expresamente encargado por ésta a través de su Junta de
Gobierno, mediante la utilizacion de la informacidn y el ejercicio de la reflexion y el
debate que sean necesarios para la consecucion de estos fines. En cualquier caso,
su trabajo sera consultivo, no ejecutivo ni vinculante.
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Articulo 4.

Las Comisiones asesoraran a la Junta de Gobierno de la FMM, en las materias de
las que sean competentes, bien sea a peticion de aquella o por iniciativa propia.
Para ello, podran elevar a la misma estudios, acuerdos, y propuestas, a través de la
Secretaria General de la Federacion de Municipios de Madrid.

Articulo 5.

Cada Comisidon elaborara anualmente un informe sobre su actividad , y al menos
una Memoria final que recoja el trabajo realizado durante el tiempo de su gestion.
Igualmente, debera organizar y coordinar una Jornada, Seminario y/é Exposicion,
al menos, durante el tiempo de su gestion.

CAPITULO III

COMPOSICION DE LAS COMISIONES SECTORIALES DE TRABAJO.

Articulo 6.

1. Las Comisiones Sectoriales de Trabajo estardn compuestas por un
Presidente, un Vicepresidente y los Vocales que la Junta de Gobierno
determine. Todos ellos deberan ser cargos electos de Corporaciones
municipales. Su nombramiento y cese como miembros de la Comision sera
aprobado por la Junta de Gobierno de la Federacion de Municipios de
Madrid. En cualquier caso, el presidente y vicepresidente no podran ser
miembros de la misma Corporacién Local.

2. Los miembros seran propuestos por los distintos grupos politicos con
representacion en la Junta de Gobierno a través de sus coordinadores
politicos.

Articulo 7.

Podran asistir, con voz, pero sin voto, los Coordinadores de los Grupos Politicos
que lo fueran de la FMM. Asi mismo, contaran con el apoyo de, al menos, un
trabajador de la FMM para hacer las funciones de Secretario Técnico de la
Comisidn, con voz pero sin voto, que sera igualmente el encargado de realizar el
acta de cada sesion. El nombramiento del Secretario Técnico dependera del
Secretario General de la FMM, dada su condicion de Jefe de Personal.
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Articulo 8.

Los miembros de las Comisiones Sectoriales de Trabajo podran generar o crear
Comisiones de caracter técnico, cuya composicion tendra que guardar la
proporcionalidad de la propia Comisidon Sectorial. En cualquier caso, éstas
comisiones deberan contar con la aprobacion de la Secretaria General.

CAPITULO 1V

DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES SECTORIALES DE TRABAJO

Articulo 9. Reuniones y Convocatorias.

1.

2.

Las Comisiones podran reunirse en sesiones ordinarias y extraordinarias.

Las Comisiones celebraran regularmente, una sesidon ordinaria de
caracter trimestral.

Los miembros de la Comisién podran solicitar la celebraciéon de
reuniones extraordinarias, que deberan convocarse siempre que la
peticidon hubiese sido formulada, al menos, por un tercio de los miembros
de la misma. En tal caso, debera adjuntarse a la peticion el Orden del Dia
de los asuntos que se pretenden tratar. La convocatoria de las sesiones
extraordinarias se efectuara dentro de los siete dias naturales siguientes
a la presentacion de la solicitud. Igualmente, el presidente de la FMM ¢
la Junta de Gobierno por aprobacién en su seno, podran solicitar la
convocatoria de una Comision, dado el caracter consultivo de las mismas.
En tal sentido, se le dara a la celebracion el caracter de extraordinaria,
siendo estos los tiempos de aplicacion para su convocatoria.

La convocatoria de reuniones ordinarias debera realizarse, al menos con
una anticipacion de siete dias naturales.

En caso de imposibilidad del presidente para convocar una comision, 6
delegar la presidencia de la misma en el vicepresidente, sera el
presidente de la Federacion de municipios de Madrid, como maximo
representante de la misma, el encargado de cursar las drdenes precisas
en tal sentido.

6. El lugar de celebracion de las reuniones sera, con caracter general, en
la Sede de la Federacidon de Municipios de Madrid, pudiendo convocarse
en lugar distinto y que se hara constar expresamente en la convocatoria.

Las reuniones podran ser presenciales, telematicas o mixtas, entendiendo
éstas ultimas como aquellas en las que sus miembros puedan optar por
acudir presencialmente o a distancia. Para ello, les sera facilitado el
enlace correspondiente.
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Articulo 10. Quorum

A efectos de la celebracion, deliberacion y adopcién de acuerdos y/o elevacion de
propuestas, se requerira la presencia de la presidencia o de la vicepresidencia, y
de al menos, la mitad de sus miembros, sumando asi la mitad mas uno en primera
convocatoria. En caso de no ser asi, podra celebrarse reuniéon en segunda
convocatoria, media hora mas tarde, siendo quorum suficiente la presencia de la
presidencia o de la vicepresidencia y los miembros de la comision que se
encuentren.

Articulo 11. Orden del dia y debate de los asuntos
1.1. El orden del dia debera acompanar a la convocatoria.

1.2. Dicho orden del dia sera fijado por la presidencia e incluird los asuntos
consensuados y acordados entre dicha presidencia y la vicepresidencia, asi como
las cuestiones de los demas miembros, avaladas por un tercio de los
componentes de la comision y formuladas con una anticipacion de tres dias antes
de realizarse la convocatoria y avaladas por la firma de un minimo de un tercio
de los miembros de la comisién

2. No podra ser de deliberacidon o acuerdo ningun asunto que no figure en el
orden del dia, salvo que sea avalada su presentaciéon por un minimo de un tercio
de los miembros de la comisidon y refrendada su inclusion en el orden del dia por
la mayoria absoluta de los miembros de la comisidn como asunto de urgencia a
tratar.

3. La consideracion de cada punto incluido en el orden del dia comenzara con la
intervencion de la presidencia dando lectura en su caso al titulo de las
propuestas o informes presentados. Posteriormente se iniciara el debate, siendo
las intervenciones ordenadas por la presidencia conforme a las siguientes reglas:

a. Solo podra hacerse uso de la palabra previa autorizacién de la presidencia.

b. El debate se iniciara por un miembro del grupo politico que suscriba la
proposicion exponiendo vy justificando la iniciativa. Si ningun grupo politico
ha realizado dicha propuesta, el debate lo iniciara un miembro del grupo
con mayor representacion en la comision.

c. A continuacion, el resto de los grupos politicos existentes intervendran en
un primer turno de palabra. Velando la presidencia para que todas las
intervenciones tengan una duracion similar.

d. Los grupos politicos tendran derecho a un segundo turno de
intervenciones, para lo cual deberan escoger a un representante de su
grupo.
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e. En caso de que algun miembro de la comisidon no forme parte de ningun
grupo politico podra intervenir una vez finalizado el turno de los diferentes
grupos; tanto en primer turno como en la réplica o en cualquier turno
extraordinario que conceda la presidencia.

f. Una vez finalizadas las intervenciones y réplicas de los grupos politicos no
proponentes, el ponente de la propuesta intervendra para ratificar o
modificar la misma.

g. La presidencia podra intervenir para cerrar el debate del asunto a tratar
antes de someterlo a votacion.

h. Una vez producida la votacion y proclamado el resultado, aquellos
miembros de la comision que hayan procedido a emitir un voto divergente
al de la mayoria de su grupo politico podran hacer constar la explicacion
particular de su voto.

4. Para mantener una dindmica de debate adecuada en el desarrollo de las
comisiones, las intervenciones en el primer turno de palabra no deberan exceder
de los 5 minutos de duracidn. Las réplicas o explicaciones de voto de miembros
que no hayan sido concordantes con su formacidn politica no deberian superar
los 3 minutos.

5. Si la presidencia de la comisidon decidiera conceder algun turno de palabra
extraordinario para realizar alguna aclaracion, éste no podra superar los 2 minutos.

6. La presidencia podra llamar al orden y retirar la palabra a cualquier miembro de
la comisién que:

a. Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la comisién o de
sus miembros, de las Instituciones Publicas o de cualquier otra persona o
entidad.

b. Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las
sesiones.

Articulo 12. Adopcidon de acuerdos y votaciones.

1. Todos los asuntos se debatiran y acordaran por el orden en que se estuviesen
relacionados en el orden del dia, a no ser que la mayoria absoluta de la junta
acuerde la alteracion del orden de los puntos a tratar.

2. La presidencia de la comision, en su competencia de dirigir el desarrollo de las
deliberaciones y en su obligacién de asegurar en todo momento el cumplimiento
de las disposiciones vigentes, debera realizar, entre otras, las siguientes
actuaciones:
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a. Moderar las deliberaciones, conservando un orden y disciplina formal al
respecto: conceder la palabra a los distintos miembros, evitar disputas o
discusiones fuera de tono, mantener y guardar las formas debidas, etc.

b. Velar porque cada uno de los temas deliberados tengan su tratamiento
adecuado, tanto en su aspecto temporal, como en el de su analisis y estudio
de acuerdo con su importancia.

c. Centrar las deliberaciones en sus justos términos y objetivos, impidiendo
intervenciones ajenas al asunto que se refleja en el punto correspondiente
del orden del dia.

d. Remitir al turno de ruegos y preguntas cualquier tema surgido en el seno de
las deliberaciones que, aun siendo ajeno a lo que se discute, considere
importante su estudio.

3. La adopcion de los acuerdos se realizara, en un primer intento, por consenso de
los miembros de la comisién, en cuyo caso la votacion se realizaria por
asentimiento a propuesta de la presidencia.

4. Si dicho consenso no fuera posible, los acuerdos deberan ratificarse por mayoria
simple de los miembros asistentes en la comision. Con caracter general, las
votaciones se realizardn a mano alzada de los asistentes tras ser solicitados por la
presidencia primero los votos a favor, después los votos en contra, y finalmente las
abstenciones.

a. A peticion de un tercio de los miembros de la comisidon la votacion podra
realizarse de forma nominal, procediendo la presidencia a pedir el voto,
afirmativo, negativo o abstencién, preguntando por ello, y uno a uno, a los
miembros de la comisidon atendiendo al orden alfabético de los primeros
apellidos de los mismos.

5. De existir empates, seran dirimidos por la presidencia presente en la comisién a
través de su voto de calidad.

6. En caso de imposibilidad de asistencia, los miembros de una comision podran
delegar su voto en otro miembro de la misma. Esta delegacion debera efectuarse
por escrito y aportarse antes del inicio de la sesion.

Articulo 13. Actas

1. De todas las celebraciones de comisiones se levantara acta por escrito que
especificara la relacidon y nimero de asistentes, el orden del dia de la
reunion, el caracter ordinario o extraordinario de la misma, el lugar, la hora
y el dia de su celebracién, asi como, las propuestas presentadas y las
votaciones realizadas y los acuerdos adoptados.

2. De las sesiones de Junta de Gobierno también se registra videoacta que se
encuentra en custodia de la Secretaria General.
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3. Aquellos representantes de grupos politicos que quisieran que conste en acta
la literalidad de sus motivaciones o exposiciones deberan hacérselas llegar a la
Secretaria General en el plazo maximo de 30 dias después de la celebraciéon de
la junta en la que intervinieron.

4. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesidn, pudiendo, no
obstante, emitir el Secretario Técnico acreditacion del acuerdo alcanzado, sin
perjuicio de la posterior aprobacion del acta. En todo caso, tal acreditacion
debera hacer constar expresamente tal circunstancia.

5. Si la aprobacion del acta se realizase en la siguiente sesidon, debera
acompanarse borrador de la misma con caracter previo a la convocatoria junto
con el orden del dia. En dicha sesion posterior, el Presidente solicitara si algun
miembro tiene alguna observacién a la misma. Si no las hubiera se dara por
aprobada. De existir, se debatirdan y decidiran las rectificaciones que procedan.

CAPITULO VI

DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 14.

Para el correcto desempeno de sus funciones, las Comisiones Sectoriales de
Trabajo podran contar con la asignacion econdmica que, con cargo al
Presupuesto General de la Federacion de Municipios de Madrid, determine
anualmente su Junta de Gobierno.

Articulo 15.

Cualquier propuesta de gasto que pudieran generar las Comisiones Sectoriales
de Trabajo debera contar con la aprobacion previa de la Secretaria General de la
Federacion de Municipios de Madrid, como unico ordenante de pagos.

Articulo 16.

Los miembros de las Comisiones Sectoriales de Trabajo no percibiran
retribuciones por su funcién, ni en concepto de dietas, indemnizaciones o
cualquier otro asimilado.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la
Junta de Gobierno de la FMM.

TEXTO VIGENTE, MODIFICADO EN JUNTA DE GOBIERNO DE LA FEDERACION DE MUNICIPIOS DE MADRID, A 6 DE OCTUBRE DE 2025
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