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RESOLUCION APROBADA POR LA COMISION DE FUNCION
PUBLICA DE LA FEDERACION DE MUNICIPIOS DE MADRID
SOBRE LA PERMANENCIA MINIMA EN PUESTOS DE
FUNCIONARIOS PUBLICOS.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La rotacion frecuente del personal al servicio de la Administracion Publica provoca un
impacto negativo en la eficiencia y calidad de los servicios publicos, especialmente en
las administraciones locales de tamafio medio y pequefio, donde los recursos humanos
y financieros son mas limitados. La movilidad constante frustra los esfuerzos realizados
en la seleccién y formacion del personal, generando inestabilidad organizativa, una
pérdida de conocimiento acumulado y desincentiva la especializacién y la implicacién
profesional. La presente propuesta busca evitar la rotacion excesiva, garantizar la
estabilidad en los servicios publicos y mejorar la planificacion de los recursos humanos

en la Administracion Local.

La provisiéon de puestos de trabajo en la funcién publica espafola se rige principalmente
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), y por la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, asi como
sus disposiciones de desarrollo. Estos marcos normativos establecen que la provision
de puestos de trabajo se basa en los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, garantizando la objetividad e imparcialidad en la seleccién y movilidad del
personal y se desarrollara a través de dos sistemas: el concurso, considerado el método
ordinario y que se basa en la concurrencia competitiva y la valoracion de méritos y
capacidades (articulo 79 del TREBEP); y la libre designacion, aplicada a puestos de
especial responsabilidad, donde la eleccién se fundamenta en la idoneidad mas alla de
los méritos objetivos (articulo 80 del TREBEP). No obstante lo anterior, siendo éstos
sistemas una eficaz herramienta para la cobertura de puestos de trabajo, no garantizan

una permanencia suficiente en cada destino previo que permita rentabilizar los
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esfuerzos invertidos en su consecucion, pues el concurso de méritos la fija en dos afnos
para poder participar en otra convocatoria y, por otro lado, la libre designacién, tan

siquiera prevé un minimo de permanencia previa para poder participar.

Ante esta situacion, se considera necesario establecer una permanencia minima de
cuatro afios en los destinos obtenidos con caracter definitivo por los funcionarios
publicos para poder optar a un concurso de méritos o libre designacion, salvo en casos
excepcionales como puede ser una reestructuracién organizativa o supresion del
puesto, movilidad forzosa por necesidades del servicio o interés general, evaluacion
negativa de desempefio o falta de idoneidad manifiesta o cambios de situacién
administrativa, todo ello con la salvedad de que la convocatoria del puesto se efectue

dentro del mismo ambito organizativo al del destino del funcionario participante.

Por todo lo anteriormente expuesto, la Comision de Funcion Publica y Recursos

Humanos de la Federacion de Municipios de Madrid,

ACUERDA:

1.- INSTAR al Gobierno de Espafia a realizar una reforma de los articulos 79 y 80 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 y el articulo 20 de la Ley 30/1984, estableciendo un
periodo minimo de cuatro afios para la movilidad por concurso o libre designacion para
garantizar una mejor planificacion y continuidad en los servicios publicos, con las

excepciones previstas en la exposicion de motivos.

2.- SOLICITAR al Gobierno de Espafia que informe al gobierno de la Comunidad de
Madrid y a la FMM, como entidad representante de los 179 municipios madrilefios, del

resultado de la reforma solicitada en el punto anterior.

3.- TRASLADAR la presente resolucién al Gobierno de Espafa, en concreto al
Ministerio de Hacienda y al 6rgano gestor de los fondos europeos, a los Grupos
Parlamentarios de las Cortes Generales, a los Grupos Parlamentarios de la Asamblea
de Madrid, y a la Federacion Espafola de Municipios y Provincias (FEMP), para su

conocimiento y consideracion.



