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RESOLUCION APROBADA POR LA COMISION DE FUNCION
PUBLICA DE LA FEDERACION DE MUNICIPIOS DE MADRID
SOBRE LA JUBILACION EN LA FUNCION PUBLICA LOCAL.

EXPOSICION DE MOTIVOS
La Ley 30/1984, de Medidas para la reforma de la Funcion Publica, fijaba una serie de

cuestiones relevantes:

Articulo treinta y tres. Jubilacion forzosa.

La jubilacién forzosa de los funcionarios publicos se declarara de oficio al cumplir los
sesenta y cinco afios de edad.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, tal declaracion no se producira hasta el
momento en que los funcionarios cesen en la situacién de servicio activo, en aquellos
supuestos en gue voluntariamente prolonguen su permanencia en la misma hasta, como
maximo, los setenta afios de edad. Las Administraciones Publicas dictaran las normas
de procedimiento necesarias para el ejercicio de este derecho.

De lo dispuesto en el parrafo anterior quedan exceptuados los funcionarios de aquellos

cuerpos y escalas que tengan normas especificas de jubilacion.

Disposicion adicional vigesimocuarta.

El Personal de la policia local, de los servicios de extincién de incendios y de los agentes
rurales de las Comunidades Auténomas y de las Corporaciones Locales queda
exceptuado de la posibilidad de permanencia voluntaria en la situacién de servicio activo
prevista en el articulo 33 de la presente Ley.

La presente disposicion adicional se considera base del régimen estatutario de los
funcionarios publicos, dictada al amparo del articulo 149.1.18.2 de la Constitucién y en
consecuencia aplicable al personal de todas las Administraciones Publicas.

Por su parte el Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprobaba el Texto
refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico fijé la siguiente redaccion para la

cuestion de la jubilacion.
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Articulo 67. Jubilacion.

1. Lajubilacion de los funcionarios podra ser:

a) Voluntaria, a solicitud del funcionario.

b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.

c) Por la declaracion de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones
propias de su cuerpo o escala, o por el reconocimiento de una pension de
incapacidad permanente absoluta o, incapacidad permanente total en relacion
con el gjercicio de las funciones de su cuerpo o escala.

2. Procedera la jubilacién voluntaria, a solicitud del interesado, siempre que el
funcionario retna los requisitos y condiciones establecidos en el Régimen de
Seguridad Social que le sea aplicable.

3. La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario los sesenta y
cinco afos de edad.

No obstante, en los términos de las leyes de Funcién Publica que se dicten en

desarrollo de este Estatuto, se podra solicitar la prolongacién de la permanencia en

el servicio activo como maximo hasta que se cumpla setenta afios de edad. La

Administracion Publica competente deberd de resolver de forma motivada la

aceptacion o denegacion de la prolongacion.

De lo dispuesto en los dos parrafos anteriores quedaran excluidos los funcionarios

gue tengan normas estatales especificas de jubilacion.

4. Conindependencia de la edad legal de jubilacion forzosa establecida en el apartado
3, la edad de la jubilacion forzosa del personal funcionario incluido en el Régimen
General de la Seguridad Social sera, en todo caso, la que prevean las normas
reguladoras de dicho régimen para el acceso a la pensién de jubilacién en su

modalidad contributiva sin coeficiente reductor por razéon de la edad.

El RDL 5/2015 en su disposicion derogatoria Unica procedi6é a derogar el articulo 33 de
la ley 30/1984, pero no la disposicion adicional vigesimocuarta de la misma Ley (con
caracter de legislacion estatal basica), con lo cual la situacion para los funcionarios
locales de los servicios indicados era la exclusion de las previsiones de prolongacion de
permanencia en el servicio activo, con lo que ello puedo suponer de discriminacion y de
perdida de capacidades para las administraciones locales en caso de permanencia

voluntaria en el puesto de trabajo.
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Esta situacion ha venido siendo corroborada por diversas sentencias de Tribunales
Superiores Autondmicos que han dado vigencia a la Disposicién Adicional citada de la
Ley 30/1984, pese a que el articulo sobre el actuaba en la citada ley si habia derogado,
pero no se habia producido una derogacién expresa de la mencionada Disposicion
Adicional.

En la actualidad las Cortes Generales se encuentran tramitando un Proyecto de Ley que
modifica el Estatuto Basico del Empleado Publico, que en el ambito de la jubilacion
plantea una adecuacion a las previsiones de jubilacién contempladas en el vigente
Régimen de la Seguridad Social, es decir, elevar la edad de jubilacion hasta el limite
fijado en la normativa de regulacion de las prestaciones de la Seguridad Social, asi como

la posibilidad de prolongar la permanencia en el servicio activo a peticién de parte.

Por todo lo expuesto anteriormente, la Junta de Gobierno de la Federacion de

Municipios de Madrid a propuesta de la Comisién de Funcion Puablica,

ACUERDA:

1. Que en este contexto, y con el objetivo de evitar la pérdida no deseada de
capacidades y recursos humanos en la funcion puablica de caracter local se solicita
una reforma de la normativa que asegurase la posibilidad de prolongar la
permanencia en el servicio activo hasta un maximo de cinco afios, por periodos
anuales renovables, por solicitud del funcionario/a y cuya concesién o denegacién
seria potestad de la correspondiente administracion local, de forma motivada, en
funcion de las necesidades organizativas, operativas y de disponibilidad (entre otras)
de la indicada administracién local, apreciadas caso a caso de forma individualizada.

2. Ademas, se solicita se proceda a la derogacién expresa de la Disposicion adicional
vigesimocuarta de la Ley 30/1984 para que ningun funcionario/a local quedase

excluido a priori de la solicitud de prolongacion de permanencia en el servicio activo.



