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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA FEDERACION DE
MUNICIPIOS DE MADRID Y EL COLEGIO OFICIAL DE
FARMACEUTICOS DE MADRID

REUNIDOS

De una parte, la FEDERACION DE MUNICIPIOS DE MADRID (en
adelante, la FMM), representada en este acto por su Presidente, D. David
Pérez Garcia, representacidén que ostenta tras su eleccion en la VIII@
Asamblea General de la FMM, celebrada el 16 de diciembre de 2011, y
conforme a las atribuciones conferidas al cargo segun lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, con domicilio social en Madrid, calle
Princesa nim. 5 (28008) y CIF el G 80231103.

Y de otra, el COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE
MADRID (en adelante, el COFM), representada en este acto por D.
Alberto Garcia Romero, en la representacion que ostenta como Presidente
del mismo, y conforme a las atribuciones conferidas al cargo en el articulo
37 de los vigentes Estatutos colegiales, publicados por Orden 1157/2013,
de 30 de abril, de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del
Gobierno de la Comunidad de Madrid (B.O.C.M. de 1 de junio de 2013),
con domicilio social en Madrid, calle Santa Engracia nim. 31 (28010) y
CIF Q 2866011 E.

Las partes, en nombre y representacién de sus respectivas instituciones,
se reconocen mutua y reciprocamente capacidad suficiente y necesaria

para este acto y proceden a suscribir el presente Convenio Marco de
Colaboracién, y al efecto,

EXPONEN

Primera.- Que la Federacién de Municipios de Madrid (FMM), creada al
amparo de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local,
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integrada por los municipios de la Comunidad de Madrid, voluntariamente
adscritos, tiene entre sus fines estatutarios procurar el mejor
funcionamiento de los servicios publicos en el dmbito de esta Comunidad
Autébnoma, y en el ejercicio de esas facultades, facilitar el intercambio de
informacién sobre asuntos locales.

Segln lo establecido en el articulo 25 de la LBRL, los municipios pueden
promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de sus vecinos. En
consecuencia, se configuran como institucion basica de la Administracion
Local que, en el ejercicio de algunas de las competencias que les han sido
legalmente atribuidas, se vinculan con el colectivo que el Colegio Oficial de
Farmaceuticos de Madrid (COFM) representa de manera exclusiva en el
ambito territorial de la Comunidad de Madrid y con la actividad que dicho
colectivo desarrolla en servicio a los ciudadanos.

Segunda.- Que el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid (COFM) es
una Corporacion de Derecho Publico que agrupa a los licenciados o
graduados en Farmacia que ejercen su profesidén en el ambito territorial de
la Comunidad de Madrid, que se rige por la legislacién vigente en materia
de Colegios Profesionales, tanto estatal como autondmica, y por sus
propios Estatutos.

Segun dispone el articulo 6 del vigente texto estatutario, son fines, entre
otros, del COFM tanto la defensa de los derechos e intereses profesionales
de los colegiados, como la proteccion de los intereses de los consumidores
y usuarios de los servicios de aquellos, y la colaboraciéon con los poderes
publicos en la defensa y promocion de la salud.

A tales efectos, se le atribuyen, entre otras funciones, la organizacion de
actividades y servicios de interés para los colegiados, de caracter
profesional, formativo, cultural, asistencial y de previsién, y otros
analogos, asi como cuantas funciones redunden legitimamente en el
beneficio de los intereses profesionales y, de manera especifica, en el
ambito de la salud y de la atencion a la poblacidn.

Asimismo, el COFM colabora con las Administraciones Publicas en aquellas

actividades de interés comun relacionadas con sus fines que se
determinen y que le sean solicitadas o formulen a propia iniciativa, para lo
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cual puede suscribir los correspondientes contratos, conciertos, convenios
y acuerdos de colaboracién.

Tercera.- Que en base al compromiso de aunar esfuerzos que ambas
partes estan interesadas en asumir, se ha evidenciado la conveniencia de
suscribir el presente Convenio Marco de Colaboracion, a través del que
poder definir y canalizar las formulas de cooperacidon que resulten 6ptimas
para el desarrollo de las actividades y programas que se consideren de
interés mutuo, dentro de sus correspondientes areas de actuacion, y que
redunden en beneficio de sus representados, profesionales farmacéuticos
Yy Vecinos, a quienes se destinan sus servicios.

En virtud de cuanto antecede, las partes firmantes, en las
representaciones que respectivamente ostentan, conscientes de que su
colaboracién redundara en beneficio de las mismas, de los vecinos de los
municipios representados y de los profesionales del sector, suscriben el
presente CONVENIO MARCO DE COLABORACION llevandolo a efecto con
arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera.- Objeto

El objeto de este convenio es establecer los ambitos de colaboracion entre
la FMM y el COFM.

A tal fin, ambas instituciones promocionaran actuaciones de interés
comun, entre las que destacaran de manera especial, las orientadas a
otorgar respuestas normativas adecuadas y, en su caso, uniformes, a los
problemas que profesionales farmacéuticos, usuarios y vecinos pongan de
manifiesto, asi como la organizacidon de acciones formativas, informativas
y divulgativas en el marco local.

Ambas instituciones podran, asimismo, organizar cuantas otras
actividades decidan, bien conjuntamente, bien a través de la incorporacion
de una de ellas a las actividades promovidas por la otra, o por los
municipios integrados en la FMM,
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Igualmente, y atendiendo a Ila actual compleja coyuntura, dichas
instituciones desarrollaran propuestas y proyectos concretos que
contribuyan a hacer efectivos los principios de sostenibilidad, eficacia,
eficiencia, simplificacion y modernizacién del servicio publico que, en
particular, desde las cerca de 3.000 oficinas de farmacia de la Comunidad
de Madrid, se presta a los ciudadanos.

Segunda.- Ambito de colaboracion

Una vez realizado un primer acercamiento a la problematica general que
afecta a las instituciones que representan, el COFM y la FMM llevaran a
cabo un diagnostico de aquellas cuestiones de interés comun, que en el
marco de las competencias que les son propias, requieren la adopcién de
medidas concretas. Todo ello con el objetivo de mejorar la calidad de la
prestacion farmacéutica y del servicio asistencial que desde las oficinas de
farmacia se presta a los ciudadanos, y de cumplir, al tiempo, del mejor
modo posible, con las responsabilidades contraidas por la FMM con sus
municipios asociados.

Entre tales cuestiones cabe destacar el anadlisis de las condiciones de
accesibilidad a los botiquines autorizados y a las oficinas de farmacia,
como establecimientos sanitarios privados de interés publico y su
visibilidad; de las dificultades en la distribucion de medicamentos; de la
eficacia de la prestacién farmaceutica en los sectores mas sensibles de la
poblacion  (centros  socio-sanitarios, centros de atencién a
drogodependientes, centros de integracidn, etc.); de la oportunidad e
impulso de determinadas campafias sanitarias, etc.

Tercera.- Periodo de vigencia.

Este convenio surtird efecto desde la fecha de su firma y tendrd una
duracion bianual, prorrogandose de forma automatica, por idéntico plazo,
salvo denuncia escrita y fehaciente por cualquiera de las partes con, al
menos, dos meses de antelacion a la fecha del vencimiento.
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Cuarta.- Desarrollo del Convenio: Convenios Especificos.

El presente Convenio Marco se desarrollara a través de los diferentes
proyectos y/o programas de actuacién que, en cada caso, se determinen.
Tales programas se articulardn por medio de Convenios Especificos que
definirdn cada actuacién, su calendario o plazos parciales y sus
caracteristicas, y distribuiran responsabilidades, tareas y compromisos de
cada una de las partes.

A tales efectos, tanto el COFM como la FMM aportaran los medios
materiales y humanos que resulten necesarios para el buen fin de los
proyectos que sucesivamente se inicien.

Quinta.- Comisién de Seguimiento y Coordinacion.

Se constituye una Comisién de Seguimiento y Coordinacion, de caracter
mixto, integrada por tres representantes del COFM y tres de la FMM, o
personas en quienes los mismos deleguen.

Dicha Comisidon sera la encargada de proponer, evaluar y aprobar un
programa anual de acciones conjuntas, que se articularan a través de los
correspondientes Convenios Especificos, asi como de realizar el
seguimiento de su desarrollo y adecuada ejecucion.

Se reunird, al menos, tres veces al afio, alternando las sedes que acojan
las convocatorias, sin perjuicio de mantener los contactos que fueren
necesarios para el examen de aspectos puntuales, cuando la urgencia o
naturaleza de los asuntos lo requieran. La primera sesién se celebrara
dentro del mes siguiente a la formalizacién del presente acuerdo.

Por parte de la FMM se proponen a:

Miembro de la Comisién de Sanidad, Secretario de la Comision de Sanidad
y Coordinador de Servicios Juridico-Técnicos FMM, o persona en quien
deleguen.

Por parte del COFM se proponen a:

D. Luis J. Gonzalez Diez (Secretario COFM), D@ Remedios Pifiol Carrid
(Vicetesorera COFM) y D@ Raquel Sanchez Sanz (Responsable Dpto.
Juridico COFM), o persona en quien deleguen.
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Extraordinariamente, se podrd otorgar participacién, en razon a la/s
materia/s que se plantee disefiar, programar u organizar, a otras
personas, en nimero igual por ambas partes, cuando la Comisién Mixta de
Seguimiento lo entienda pertinente.

Asimismo, junto con la definicién de cada proyecto concreto, la Comisién
de Seguimiento y Coordinacién podra decidir organizar un grupo de
trabajo especializado en la/s materia/s objeto del mismo, igualmente
mixto y paritario, que estard integrado por un maximo de tres
representantes por institucion. Este grupo de trabajo coordinara vy
supervisara la ejecucion del proyecto y colaborara con los municipios
interesados.

Sexta.- Informacién y divulgacion.

Tanto la FMM como el COFM deberan informar y divulgar por sus propios
medios y canales habituales la existencia de este Convenio Marco y de las
acciones y resultados que se deriven del desarrollo del mismo, asi como
de los Convenios Especificos que, en cada caso, se adopten. Todo ello con
la salvedad de que en dichos Convenios se puedan establecer limitaciones
a la divulgacion o se determine su confidencialidad, debiéndose hacer
constar, en todos los casos, la participacién de ambas instituciones en
dichos proyectos.

Con este proposito, la FMM difundird entre sus Ayuntamientos asociados
tanto el objeto del presente Convenio Marco como las actuaciones
conjuntas desarrolladas y a desarrollar. De igual modo actuard el COFM en
relacion a sus colegiados.

Ademds, para facilitar una &ptima aplicacién practica, se fomentaran
sistemas de cooperacion especificos a convenir con aquellos municipios
interesados, lo que permitira considerar las particularidades de cada uno
de ellos en la puesta en practica de las diferentes actuaciones en comuan.

Séptima.- Aspectos econémicos.

La formalizacion de este Convenio Marco no conlleva compromiso de gasto
alguno.
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No obstante, cuando su desarrollo exigiera aportaciones econémicas por
alguna de las partes o por ambas, los costes econdmicos, asi como la
participacion en los mismos, seran acordados para cada proyecto o accién
conjunta en los diferentes Convenios Especificos.

A tales efectos, la entrada en vigor de cada uno de tales Convenios
quedara supeditada a la aprobacién del correspondiente gasto por los
érganos correspondientes de la FMM y del COFM. Ello no es ébice para
reconocer como Vviable la participacion, en los supuestos concretos que se
determinen, a efectos de financiacion, de otras entidades o instituciones,
publicas o privadas.

Octava.- No exclusividad.

El presente Convenio Marco no tiene caracter de exclusividad, pudiendo
las partes establecer tantos convenios o acuerdos consideren oportunos
con otros Colegios Profesionales, entidades, Administraciones PUblicas,
asociaciones 0 agrupaciones.

Novena.- Causas de Resolucion.

El presente Convenio Marco de colaboracion expirara por cualquiera de las
causas que se citan a continuacion:

- Extincion por mutuo acuerdo.

- Sustitucion del Convenio por otro posterior.

- Imposibilidad sobrevenida, legal o material, de dar cumplimiento a
las obligaciones que deriven de su objeto.

En caso de resolucidon, los Convenios Especificos y los proyectos,
actuaciones o trabajos en curso, que se hubieran iniciado a su amparo,
continuaran hasta su finalizacion.

Décima.- Interpretacion y aplicacion.
Las posibles discrepancias entre las partes en la interpretacion y/o

aplicacion del presente acuerdo se resolverdn mediante conciliacién entre
las mismas.
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Y, para que asi conste y en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio de Colaboracién, por duplicado y a un solo efecto, en Madrid, a
22 de octubre de 2013.

Por la FMM . Por el COFM

) \\\/\‘/\

UN

D. David Pé

D. Alberto Garcia Romero



