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Nuevos tiempos,
nuevos medios

Guillermo Hita
Presidente de la Federacion de Municipios de Madrid

a salida a la palestra publica de esta publica-

cion de la FMM, se inscribe en el deseo de

la Junta de Gobierno que presido de dar

mayor transparencia a las actividades que

desarrolla la Federacion, de cara a los ciuda-
danos y ciudadanas de Madrid. Y, también, de dotar
de mayor relevancia publica al papel del municipalismo
en un contexto politico social en el que, muchas
veces, los avatares de la politica general de ambito
nacional ocultan y diluyen la labor que desarrollan los
Ayuntamientos. Y mas en una Comunidad como la nuestra en la que, por ser capital del
Estado, queda poco espacio publico para poner en valor el papel de los Ayuntamientos, como
la administracion mas cercana al dia a dia de las personas.

Por eso, este nuevo medio nace con el objetivo de abrir espacios para que los
representantes municipales puedan expresar sus proyectos, necesidades y sugerencias
para mejorar la vida de las personas. Y como ambito para la reflexion y el analisis sobre los
problemas que hay que enfrentar y solucionar, para mejorar la eficacia en la prestacion de
servicios publicos a los ciudadanos y ciudadanas.

Desde que llegué a la Presidencia de la FMM, mi primer objetivo es revaluar el valor de
la funcion que estos desarrollan, mediante una apuesta decidida por la profundizacién en
la descentralizacion del Estado que solo serd posible, si entre todos empujamos a favor de
una definicion mas precisa y clara de las competencias municipales frente a la administracion
autondémica y estatal. Definicidon que evite que los Ayuntamientos se vean lastrados por
tener que afrontar competencias que no le son propias y, sobre todo, cuando estas no
vienen acompanadas de las dotaciones presupuestarias necesarias para su desarrollo.

Competencias impropias que, en numerosas ocasiones, estan en la raiz de las abultadas
deudas municipales que sufren un buen nimero de poblaciones madrilefas y que, en
algunos casos, llega hasta el punto de incapacitarlas para una buena prestacién de los
servicios publicos basicos para la ciudadania.

Sirva este esbozo de algunos de los problemas principales que tiene que afrontar el mu-
nicipalismo, como punto de partida para la reflexion que espero hagamos entre todos a
través de las paginas de este nuevo medio, en el deseo de que con ello estemos contribuyendo
a atender y mejorar las necesidades que reclaman los ciudadanos y ciudadanas, en una
sociedad en cambio permanente, que se mueve a velocidad luz, y que nos obliga a todos en
el empefio de dar solucidon a los nuevos retos que se plantean dia a dia.




La Comision de Deportes visita Vitoria-Gasteiz y Bilbao

Una representacion de la Federacion de Municipios de Madrid visitd Euskadi para conocer
los proyectos en el area civico-deportiva de los Ayuntamientos de Bilbao y Vitoria-Gasteiz.

Presentacion de la nueva Junta de Gobierno

El presidente de la Federacion de Municipios de Madrid, Guillermo Hita, present6
la nueva Junta de Gobierno de la institucion a la presidenta regional, Cristina Cifuentes.
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La Comision de Deportes visita Vitoria y Bilbao
para conocer los proyectos civico-deportivos

a Comision de Deportes de la Federaciéon Su misién es posibilitar a los ciudadanos y ciuda-
de Municipios de Madrid visitdé la Comu- danas lugares abiertos de encuentro, informacion,
nidad Auténoma Vasca para conocer formacion, orientacion y ocio donde se contribuya
la actividad que desarrollan y los pro- a la creacién de hdbitos saludables de ocio y a
yectos en el drea CiviCo- g 1 7 o3 T |

deportiva de los Ayuntamientos de [ i - | i i

Bilbao y Vitoria-Gasteiz.

El secretario general de la FMM,

Juan Carlos Munoz y el presidente |

de la Comision de Deportes, Cesar

Munoz, alcalde de Villanueva de Pe-

rales, han valorado "la apuesta deci-

dida por la I+D+i que los Ayuntamien-

tos de Vitoria-Gasteiz y Billbao realizan

para un éptimo desarrollo civico-de-

portivo, cuyo impulso situa a Euskadi

en una posicién claramente desta-

cada en el conjunto de Espana”.

En estos espacios también se faci-
lita informacién y atencién social a
la ciudadania desde pardmetros de
integracion y participacion.

Los Centros Civicos son equipamientos municipales mejorar la calidad de vida. Para cumplir esta tarea,
ubicados en los distinfos barrios de la ciudad donde  los disfinfos servicios, programas y actividades se
se prestan diversos servicios, programas y actividades  ofrecen de un modo multidisciplinar, estando dirigidos
de cardcter cultural, deportivo, formativo, y socio ala participacion activa de asociaciones, grupos o
comunitario en el sentido mds amplio del término. usuarios y usuarias independientes.

de Bilbao
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la pres_identa regional

| presidente de la Federacion de Munici-

pios de Madrid, Guillermo Hita, presenté

la nueva Junta de Gobierno de la institu-

cion a la presidenta regional, Cristina Ci-

fuentes. Todos los miembros de la reno-
vada direccion de la asociaciéon de municipios acu-
di6 a la sede del Gobierno Regional para reunirse
con Cifuentes e iniciar asi los trabajos entre las dos
instituciones. La colaboracién entre la FMM vy la Co-
munidad se materializan en una mesa de frabajo
conjunta donde ya se han abordado diferentes
cuestiones como la elaboracion del nuevo Plan Re-
gional de Inversiones y Servicios (PRISMA).

En la reunién, la presidenta autondmica madrilefa
apostd por trabajar para evitar las duplicidades en
las competencias de las distinfas administraciones
y por mejorar los recursos pUblicos.

Ademds, anadié que "“hay importantes desafios
comunes en los que serd preciso avanzar, uno de
ellos, materializar el principio de <una administracion,
una competencia>".

Tanto Cifuentes como Hita coincidieron en senalar
gue se debe mantener una colaboracion perma-
nente enfre los municipios y el gobierno regional a
través de la Federaciéon de Municipios de Madrid
para coordinar aquellas materias comunes.
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a Asociacién de Formacidon Profesio-
nal Shahar-On creada en 1999, surge
de la firma de un acuerdo enftre los

sindicatos de Administracion Publica
israeli, del Ministerio de la Tesoreria y los em- . - -
pleadores publicos. SR : =g

| =S =il L ~ PRS-

La asociacion de FP SHAHAR-ON visita varios
ayuntamientos de nuestra Comunidad

El objetivo de la Asociacion es dar a los emplea- de Israel, por ello, junta a la Federacion de Muni-
dos publicos la posibilidad de estudiar y ampliar cipios de Madrid se organizaron distintas visitas a
su educacion y abrir las vias de promocién profe-  varios municipios de nuestra regidon para conocer
sional. la administracién municipal madrilefa: Humanes,
En los Ultimos anos, la asociaciéon ofrece también Brunete, Fuenlabrada, Alcorcdn, Villanueva de
la posibilidad de participar en los seminarios fuera Perales y Arganda del Rey.

ONWARD INTERNACIONAL Y EL INSTITUTO DE DESARROLLO LOCAL VISITAN LA FMM

Juan Carlos Munoz, secretario general de la FMM, recibid a los representantes de las dos organizaciones
y mantuvo un encuentro donde se analizaron las distintas metodologias e intercambio de experiencias en
dreas técnicas del Desarrollo Local.

La Organizacion para el Desarrollo de América Latina y el Caribe (ONWARD Internacional), es una entidad
internacional, no gubernamental, apartidaria, sin &dnimo de lucro, con personeria juridica propia, consti-
tuida oficialmente en febrero de 2002, por la iniciativa de gestores publicos y técnicos del desarrollo de
América Latina y el Caribe.

El Instituto Internacional para el Desarrollo Local (IIDEL), nacié en abril del afo 2005, para convertirse en el
brazo ejecutor de los programas de capacitacion e intercambio de experiencias en los paises de la region,
asi como responsable de la elaboracién, disefo, busqueda de financiacion y ejecucién de proyectos de
Desarrollo Local.

Desde el inicio de su trabajo ONWARD vy el IIDEL se han concentrado en promover metodologias de
desarrollo que vayan desde el fortalecimiento de la bases sociales hacia la generacién de proyectos
y programas de desarrollo local sostenible, apoyando a los paises de la regidon de América Latina y el
Caribe, capacitando, disenando, implementando y ejecutdndolos, para, de esa forma, impulsar el
desarrollo econdmico y social, involucrando a los agentes pUblicos de los diferentes niveles de gobierno,
actores privados del sector empresarial y gestores del tercer sector, asi como a los integrantes de las
comunidades y organizaciones sociales, teniendo siempre como eje transversal de su trabajo el respeto
fundamental al medio ambiente.
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EMUVISA: Un aino
de buena gestion

Durante los altimos doce meses, la
empresa municipal de Arroyomolinos,
ha realizado un proceso de redefinicion
de las actividades y los fines de la
empresa que ahora desarrolla su
trabajo en tres grandes areas:

Gestidn de centros deportivos municipales

En el Centro Deportivo i
“La Dehesa” se ha llevado glé!((a:\?glgala ued
L

v ai

a cabo una modernizacién
de las instalaciones, (la re-
cepcion, el gimnasio, etc.), &
y se ha realizado una pro-
funda renovacion del equi-
pamiento. También ha aumentado la oferta de activi-
dades, con la ampliacion de horarios en deportes como
natacién y con la inclusiéon de otros como entrenamiento
funcional o ciclo acudtico.

. : El Centro de Padel “Las
Matillas” también se ha mo-
dernizado con el cambio de
> lamoqueta de las pistas cu-
| biertas y el cerramiento de
% |as mismas. Estos cambios,
junto al mayor numero de
actividades que se desarrollan, (clases, monograficos,
body padel, ranking, etc.) han hecho de este centro un
referente indiscutible de la zona sur de la Comunidad.

Como resultado de estas mejoras se ha producido
un notable aumento de usuarios en nuestras instalaciones
deportivas.

Como colofén a este §
gran aio, el equipo de pa-
del “Las Matillas” ha con- |
seguido por primera vez |
en su historia el ascenso a s
primera division.

Acuatico

Gestion de servicios municipales

Desde la incorporacién del nuevo equipo directivo
de EMUVISA, se ha aumentado considerablemente la
gestion de servicios municipales, que se prestaban an-
teriormente a través de empresas privadas.

e Limpieza y mantenimiento de las fuentes orna-
mentales de municipio.

¢ Mantenimiento y conservacidon de parques y
jardines municipales.

La envergadura de dichas tareas es facilmente com-
prensible si tenemos en cuenta que esto supone el cui-
dado de mas de 1.300.000 metros cuadrados de su-
perficie verde y de 12.075 arboles situados en las
calles, asi como de 26 fuentes ornamentales.

e Asumimos el servicio de conserjeria en diferentes
edificios publicos, que incluyen dependencias munici-
pales, polideportivos y centros educativos.

La gestion de dichos servicios publicos por parte de
EMUVISA ha supuesto un ahorro sobre el coste anterior
superior al 10%. Ademas hay que sumar el ahorro del
21% gracias a la gestion de la concejalia de hacienda
gue no tienen que pagar IVA por el servicio prestado.
El ahorro real que obtiene el ayuntamiento es de mas
del 30 %.

Ademas de dicho ahorro, conseguimos facilitar una
mayor proximidad a las necesidades reales y una res-
puesta mas rapida, agil y eficiente a las mismas.

Actividades inmobiliarias

EMUVISA tiene una decidida apuesta por las viviendas
de cardcter social, tanto a través del alquiler de 31 vi-
viendas en las que las solicitudes se gestionan bajo cri-
terios objetivos de integracidn social, como de la puesta
a la venta de un solar para la construccidon de 61
Viviendas con Proteccidn Publica de Precio Limitado
(VPPL).

Conclusion

Por todo ello, la nueva direc-
ciéon de EMUVISA ha duplicado
la plantilla de empleados, que
ha pasado de menos de 50 tra-
bajadores en junio de 2015 a
mas de 100 un afio después.
Las nuevas contrataciones se
han realizado, ademas, siguiendo
criterios de mérito e igualdad,
buscando una mayor integracién social, al dar prioridad
a los vecinos de Arroyomolinos y a personas con diver-
sidad funcional. En la actualidad, el 14,2% de la plantilla
estd compuesta por personas con una minusvalia
superior al 33%.

Con la nueva gestion, EMUVISA pasara de una fac-
turacién de 1,5 millones de euros aproximadamente
en el aflo 2015, a mas de 4 millones de euros en el ano
2016. Al tiempo que mejorara notablemente sus re-
sultados, tal y como demuestran los datos del primer
semestre del afio en curso frente a los del mismo
periodo del aifo anterior.

Javier Mellado,
Director General de Emuvisa.




Noticias

La FMM se integra en la Mesa de Seguimiento

del programa

a Federacion de Municipios de Madrid par-

ticipard de pleno derecho en la Mesa de

Seguimiento del programa "Estrategia de

Apoyo ala Familia" que la Direccién Gene-

ral de Familia y Menor de la Comunidad de
Madrid acaba de crear.

La Estrategia de Apoyo a la Familia de la Comu-
nidad de Madrid 2016-2021 ha sido elaborada con
el objetivo de hacer cada dia mds presente la pers-
pectiva familiar en el conjunto de Politicas PUblicas
impulsadas desde el Gobierno regional.

Y todo ello, con la finalidad de apoyar y prote-
ger a las familias madrilenas, desarrollando un con-

junto de acciones y 288 medidas orientadas a la
mejora de su calidad de vida.

La elaboracién y aprobacion de la Estrategia ha
sido abordada de forma interdisciplinar, transversal
y participativa. Por eso, su elaboracion ha contado
con laimplicacion directa de una amplia represen-
tacién de instituciones, asociaciones, y entidades
que frabajan para el bienestar de la familia, la in-
fancia, la adolescencia y los menores.

En el Area de descargas de la web de la Fede-
racién se puede consultar el contenido integro de
la Estrategia de Apoyo a la Familia, en su version di-
gital para facilitar la navegacion por el documento.
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La Federacion participa en el borrador de la
Estrategia de Gestion Sostenible de Residuos

a Federacion de Municipios de Madrid
participd enla 1¢ Jornada de Debate del
borrador de la nueva Estrategia de Ges-
tién Sostenible de Residuos de la Comu-
nidad de Madrid 2017-2024.

La Comunidad va a consensuar con los grupos
parlamentarios y los agentes implicados la nueva
Estrategia de Gestion Sostenible de Residuos de
la Comunidad de Madrid. Asi lo senald el conse-
jero de Medio Ambiente, Administracién Local y
Ordenacién del Territorio, Jaime Gonzdlez Tabo-
ada, durante la inauguracion de la jornada.

Es la primera vez que la Comunidad de Madrid
organiza una jornada de estas caracteristicas, en la
que han tomado parte cerca de un centenar de al-
caldes, la Federacion de Municipios de Madrid, re-
presentantes de mancomunidades, expertos de
organizaciones de consumidores, grupos ecologis-
tas y empresas. También se contd con la participa-
cién activa de los portavoces de todos los grupos
politicos de la Asamblea de Madrid.

Durante su intervencion, Gonzdlez Taboada des-

taco el cardcter integral del que se quiere dotar a
la futura Estrategia de Residuos, y subrayd los as-
pectos esenciales que recoge el borrador prelimi-
nar elaborado por la Comunidad, y sobre los que
se debatird durante la elaboracién del texto defini-
tivo. Asi, el texto confirma la apuesta del Gobierno
regional por la prevencién de residuos a través de
un programa dirigido a reducir la canfidad y peli-
grosidad de los residuos que se generan en la re-
gién, con lineas de accidn que incluyen el
desperdicio de alimentos, el impulso a la reutiliza-
cién, la reparacidn de productos y la conciencia-
cion de la ciudadania.

Ademds, el borrador incide en la importancia de
avanzar en la gestion sostenible de los residuos,
aprovechando al mdximo los recursos que contie-
nen para volver a infroducirlos en el ciclo productivo
dentro de la llamada 'economia circular', y también
destaca la necesidad de modernizar, ampliar y
construir nuevas plantas de fratamiento de residuos
en la region, con independencia del modelo de
gestion que finalmente adopte la Estrategia.

Reunion con las Centrales Sindicales de Madrid

La misidn de estos encuentros es fortalecer el did-
logo y establecer un marco conjunto en defensa
de los empleados publicos.

La Federacién de Municipios de Madrid cons-
tituyd las comisiones de trabajo, siendo una de
ellas la de Justicia, Administracién PUblica y Asun-
tos Europeos.

Dicha comisién es la responsable, entre otras
funciones, de seguir el fradicional contacto entre

la FMM vy las distintas Centrales Sindicales de Ma-
drid. Su presidenta es la alcaldesa de Robregordo,
D¢ Maria Cano y la vicepresidencia estd ocupada
por D° Jorge Garcia, concejal de Torrelodones.

Resulta de interés para esta Comision, elaborar
un plan de trabajo con los temas pendientes que
fueran necesarios estudiar es esta legislatura, y
por tanto, es necesaria la fluida relacién con las
Centrales Sindicales.



El imprescindible
trabajo de las
abejas
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Texto: lucin Carlo; Alvarei Diez_
Asociacion Espaiiola de Apicultores
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La apicultura es fundamental para el

equilibrio ecolégico de la Comunidad
de Madrid ya que incide en lal
conservacion de la cubierta vegetal y|
de la diversidad de las plantas. Por est
motivo es prioritario luchar contra la
. saparicion de la abeja silvestre qu
{ I;{ f,‘;‘hse esta produciendo debido a la
“ret ' de otras abejas e insectos |
- \q"_}irovoca una disminucion de la

CIVIT4S

e las abejas aprovechamos su frabajo

ligado a la presencia de formaciones

y asociaciones vegetales en el territorio

donde realizan su actividad. La apicul-

tura, es fundamental para el equilibrio
ecolégico y es la base para la conservacion de la
cubierta vegetal y de la diversidad de las plantas
que dependen de la polinizacién, mejorando la
productividad de sus frutos y con ello la germinacién
de nuevas plantas e impidiendo el progresivo avance
del desgaste del suelo al no ser invadido por una
Unica especie de plantas muy invasoras, como el
caso de lajara o en el peor de los casos llegando a
la desertificacion.

La vegetacién en la Comunidad de Madrid tiene
los condicionantes de un clima mediterrdneo con-
tinental, siendo sus tfemperaturas extfremas, lo cual
favorece la parada invernal de la puesta de huevos
en la colmena, tan necesaria para la lucha contra
el dcaro varroa. La variedad de tipos de suelos (te-
rrenos siliceos en la sierra, los mds antiguos de la re-
gién; arenas y arcillas cuaternarias en la regién
central, y los terrenos calizos del sureste, de origen
terciario) proporciona distintas floraciones en cada
zona y asi podemos disfrutar de mieles monoflorales
muy diversas y de alta calidad.

El principal beneficio de la apicultura, que po-
demos valorar desde los aspectos medio-ambientales
y econdmicos es el de la polinizacion.

La desaparicion de la abeja silvestre y la regresion
de ofras abejas e insectos polinizadores estd provo-



cando una disminuciéon de la polinizacion tanto de
cultivos como de plantas silvestres. Si a esto le
unimos la necesidad de cuidados que requieren
las abejas apis meliferas (ya no pueden vivir en es-
tado salvaje debido a las enfermedades que las
hemos inducido), nos enconframos con graves re-
percusiones en la cadena tréfica y en la pérdida
de biodiversidad en nuestro territorio, que en Ultimo
término, compromete la supervivencia de muchas
especies locales y migratorias de fauna.

Segun datos facilitados por el Area de Ganaderia
de la Comunidad de Madrid., en la Comunidad
hay registradas 291 explotaciones apicolas con un
total de 11.085 colmenas. Unicamente 34 explota-
ciones tienen mds de 150 colmenas, considerdndose
su actividad como profesional. La mayoria de las
explotaciones apicolas son estantes, es decir, los
colmenares de sitUan en lugares iddneos y en
general no se mueven, beneficiando a toda la flo-
racion anual.

En los Ultimos anos ha crecido el nUmero de ex-
plotaciones declaradas como frashumantes, siendo
en la Comunidad de Madrid un fotal de 134. Esto
faclita al apicultor el movimiento de colmenas, en
el caso de una floracion escasa, de su zona habitual,
y pudiéndolas llevar a otros municipios o provincias
para el aprovechamiento de otras floraciones.

En la actuadlidad la apicultura estd experimen-
tando un auge en la Comunidad de Madrid, paralelo
al del sector nacional, sin embargo en general en
nuestra Comunidad se carece de un sector apicola
profesional. Como se constata en los datos anteriores,
la mayoria de los apicultores lo son solo a tiempo
parcial como actividad casi ludica.

Los problemas mds importantes que estd sufriendo
la apicultura en Espana son:

* La enfrada y venta de mieles importadas de
incierta calidad.

* El diminuto dcaro llamado varroa destructor

* El frastorno del colapso de colonias (CCD)

En la Comunidad de Madrid, ademds de los ci-
tados problemas, destacamos el especifico que
supone un territorio con una presion de poblacion
tfan importante, donde a pesar del esfuerzo reali-
zando programas que han permitido declarar un
muy importante nimero de figuras de proteccion,
hay muchos espacios donde urbanizaciones o las
construcciones aisladas, o la red de caminos, limitan
considerablente los espacios que cumplen las nor-
mativas de distancias. Esto unido a las pocas facili-
dades y la discrepancia de criterios que se en-
cuentran en los ayuntamientos cuando se solicitan
autorizaciones para nuevos colmenares dificultan
considerablemente el desarrollo de esta actividad.

El imaginario colectivo convierte en diablos a al-
gunos animales, este es el caso de las abejas, y

quizds ha llegado el momento de cambiar la fama
de estas colonias que, aunque su frabajo colectivo
es reconocido, a veces parece que a fodos nos
han picado en el ojo, impidiéndonos ver todos sus
beneficios, ldmense miel, cera, propdleos o jalea
real, o como estamos citando lo mds importante,
la polinizacion.

El otro aspecto importante que afecta a la api-
cultura en la Comunidad de Madrid es la llegada
de apicultores trashumantes de ofras comunidades,
con un nUmero de colmenas que supera conside-
rablemente la carga apicola que admite la zona
donde se instalan, lo que en la prdctica no queda
registrado, llevando a que los municipios tfengan
que estar haciendo normativas propias, dada la in-
defensidén en la que se encuentran los apicultores
locales.

Es necesario que los responsables del gobierno
autondmico aborden este problema 'y se establezca
una norma clara sobre cémo abordar la frashu-
mancia, que tenga en cuenta los infereses de tfras-
humantes y estantes. Cualquier mejora que se
realice para facilitar la existencia de las abejas y
de los polinizadores en general, nos va a permitir

La Asociacion

Madrileria de

- juntos los problemas de

- esta profesién milenaria
. - e

seguir viviendo en un territorio con todo el color de
las flores, con la fauna salvaje que tenemos en
nuestros campos y bosques, y disponer de una ali-
mentaciéon sana.

Desde la Asociacion Espanola de Apicultores,
estamos frabajando en ello junto con APISCAM
(asociacion madrilena de apicultores), para informar
fanto a entidades como a apicultores. Actualmente
se estd firmando un convenio con la Federacion
Madrilena de Municipios, para abordar juntos unas
jornadas informativas para los ayuntamientos, a fin
de resolver dudas y denunciar posibles deficiencias
sobre la legislacion vigente, y unificar criterios en la
aplicaciéon de las normas, para facilitar el desarrollo
de esta profesion milenaria, con los beneficios que
esto supondrd para los municipios.
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Es el maximo galardén europeo en materia de ex-
celencia en la gestion. Alcobendas es el Unico
ayuntamiento espaiol certificado con el Sello Euro-
peo de Excelencia y, ahora también, el Unico de Eu-
ropa con el Gran Premio: EFQM EXCELLENCE AWARD
2016.

El de Alcobendas es ya el Unico ayuntamiento
de toda Europa en haber logrado el méximo galar-
doén en materia de excelencia en la gestion. En una
ceremonia celebrada en Mildn, en el marco del
Foro anual de la EFQM, el alcalde de la ciudad
subi®d a recoger el Premio EFQM EXCELLENCE
AWARD que acredita que “por encima de todo, Al-
cobendas es una ciudad modelo que demuestra
qué estrategias, comportamientos y resultados se
deben seguir en materia de planificacion y gestion
econdmicas para conseguir la sostenibilidad; parti-
cipacién de los grupos de interés en el disefo del
proceso, los servicios y las decisiones de la politica
municipal y con una gestién responsable y transpa-
rente”. Asi lo recoge el informe de conclusiones
realizado por los evaluadores infernacionales que,
durante 500 entrevistas realizadas en el mes de aboril

con empleados publicos, directivos y miembros del
gobierno, redactaron un informe que se envia a un
jurado, también internacional, que es quien final-
mente decide. Uno de los aspectos mds destaca-
dos ha sido la planificacién estratégica y la gestiéon
econdmica de los recursos que “ha llevado a Alco-
bendas a ofrecer una amplia gama de servicios adi-
cionales muy por encima de los que exige la
legislacién, con el fin de cumplir las expectativas de
los ciudadanos y conseguir su vision de convertirse
en una ciudad modelo”.

El informe muestra fortalezas y debilidades de
la gestidon e invita a la ciudad a seguir traba-
jando, especialmente en el plano intfernacional,
pues la organizacién EFQM ha expresado su
deseo de que "la gran ciudad de Alcobendas
obtenga el reconocimiento mundial por demos-
trar realmente al sector pUblico cdémo deberia ser
un ayuntamiento modelo”

Por su parte, el alcalde de Alcobendas, Ignacio
Garcia de Vinuesa, al recoger el Premio, comenzd
diciendo: “quisiera que ustedes sinfieran que hoy no
les habla solo el orgulloso alcalde de la Gran Ciu-

¢QUE SUPONE PARA ALCOBENDAS
QUE SU AYUNTAMIENTO OBTENGA EL
Premio EFOM Excellence Award 2016?

Es nuestra forma de
garantizar la EXCELENCIA
del servicio publico que
brindamos a la ciudad
#TuNosHacesExcelentes

Para convertirse en un ganador del Premio EFOM EXCELLENCE AWARD, debéis
demostrar que sois un modelo ejemplar de Excelencia en la gestion, y destacar
en conceptos como el liderazgo, la innovacion y la orientacion al cliente g ?

£

Evaluadores EFQM, a su llegada al Ayuntamiento de Alcobendas.



dad de Alcobendas; espero sientan en mi voz la
emocidén de todos los empleados publicos del ayun-
famiento, la de mis companeros en el gobierno y la
de los mds de cien mil vecinos a los que me honra
representar”. Asimismo, el alcalde destacd que
"este reconocimiento internacional acredita que
estamos haciendo las cosas bien. Nos senalan
como excelentes en la gestion y eso se debe al alto
nivel de exigencia de los vecinos de Alcobendas, al
esfuerzo de los trabajadores municipales, y a una
correcta direccién politica. Estamos muy ilusionados
con iniciar una nueva etapa que implica una pro-
yeccion internacional de la ciudad de Alcobendas
y un nuevo aprendizaje, reforzando los valores de
una administracién moderna, fransparente y orien-
tfada a la experiencia del ciudadano”

Para Vinuesa, tanto el sello de Oro, como ahora
el EFQM Excellence Award “no son metas sino ca-
minos. El Modelo EFQM se ha mostrado como una
herramienta precisa y decisiva y someternos a un
examen externo permanente es el mejor modo de
garantizar que seguimos el rumbo que mds benefi-
cia a los ciudadanos”, dijo. “Desde hoy mismo,
cuenten de nuevo con nuestro compromiso de ir
mas lejos en nuestra implicaciéon, en nuestro orgullo,
en nuestra exigencia y en nuestra responsabilidad
para superarnos. Este premio es para los miles de ve-
cinos que manana despertardn con la noticia de
este magnifico reconocimiento internacional. Este
premio es para Alcobendas” finalizd el alcalde.

Foro EFQM pretende “conducir la Excelencia

CONCLUSIONES DE LA EVALUACION EUROPEA

g‘ Por encima de todo, creemos que Alcobendas es una «ciudad modelo» y
que demuestra qué estrategias, comportamientos y resultados se deben
sequir en las siguientes dreas:

* Planificacion y gestion econdmicas para conseguir la sostenibilidad.

s Participacion de los grupos de interés en el disefio del proceso y de
los servicios, asi como en las decisiones de la politica municipal.

s Gestion responsable y transparencia.

Nos gustaria desear a la gran ciudad de Alcobendas lo mejor para el futuro
y que obtenga el reconocimiento mundial por demostrar realmente al
sector ptiblico como deberia ser un ayuntamiento modelo” ? ?

Informe Final de Conclusiones Evaluadores
EFOM Excellence Award 2016.

mdas alla de los limites. Precisamente, el alcalde de
Alcobendas ha sido convocado para presentar el
modelo de gestion de su ciudad que la propia orga-
nizacién EFQM considera “un caso de éxito que ha
convertido la estrategia en accion, mejorando cons-
tantemente el rendimiento de la organizacion”.

En el modelo de ciudad de Alcobendas, estos re-
conocimientos suponen una garantia tanto para los
vecinos como para las empresas que buscan una
ciudad en la que invertir y generar empleo.

La fortaleza de la gestidon municipal y el liderazgo
refuerzan el desafio constante de mejorar los estdn-
dares de calidad. La marca Alcobendas se pro-
yecta en el dmbito nacional e internacional como
un modelo de politicas Utiles a seguir.

Someterse a este fipo de evaluaciones exige que
los empleados publicos y la Corporacidén municipal
mantengan un espiritu de mejora continua y una
exigencia permanente.

El Premio EFQM EXCELLENCE AWARD llega tras su-
perar una evaluacion en el propio ayuntamiento
realizada por un equipo de directivos internaciona-
les de distintas nacionalidades el pasado mes de
abril. En la evaluacién se acumularon hasta 500
horas de entrevistas con empleados publicos, direc-
tivos y miembros del gobierno con el dnimo de ana-
lizar el desempeno del ayuntamiento.

El Premio EFQM EXCELLENCE AWARD solo se
concede a las organizaciones que muestran ser
un modelo ejemplar de excelencia en la gestion
y que destacan en liderazgo, innovacién y orien-
taciéon al cliente.

El andlisis del equipo evaluador se presentd a
un jurado independiente que es el que ha deci-
dido que Alcobendas merecia el premio.
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Cristina Moreno, alcaldesa de Aranjuez:
“A pesar de gobernar en <minoria absoluta>
hemos podido sacar las cosas adelante”

La alcaldesa de Aranjuez, Cristina
Moreno, nos recibe para contar como se
gobierna desde una “minoria absoluta”
en un ayuntamiento con grandes
problemas economicos y con unos
presupuestos intervenidos por el

e {Qué balance hace de su
mandato desde que fue elegida
alcaldesa de Aranjuez?

¢ Nunca estoy conforme con
lo que hago ya que siempre se
puede hacer mas, pero estoy sa-
tisfecha de haber frenado los
efectos nocivos de la crisis en la
sociedad riberefia. Hemos puesto
en marcha una oficina para parar
los deshaucios y a dia de hoy no
se ha producido ni un solo alza-
miento desde que estamos go-
bernando. También hemos ini-
ciado el programa de libros de
texto y no hay ni un solo nifio en
Aranjuez que no vaya a la escuela
sin ellos. Y también pusimos en
funcionamiento el programa de
comedores escolares en periodos no lectivos.

Ahora estamos en el despegue econdmico. En esta
segunda fase de Legislatura tratamos de generar riqueza
para que la ciudad despegue.

e {Como es gobernar un ayuntamiento con siete
ediles que tiene en la oposicion a cinco grupos politicos
distintos que suman 18 concejales?

e Siempre digo que estamos en minoria absoluta.
Aunque es complicado, se puede gobernar. Tengo cla-
risimo que las mayorias absolutas no van a volver en
mucho tiempo, pero con voluntad politica se pueden
sacar las cosas adelante. Tiene muchisimo mas trabajo
porque hay que negociar todo.

Hay que decir que no nos lo estan poniendo facil en
absoluto estos 18 concejales. Ahora el rodillo esta en la
oposicidon no en el Gobierno y tumban muchas pro-
puestas. Estdn en el bloqueo y creo que eso no es
bueno. La ciudad decidié que gobierne la izquierda. El

ministerio de Hacienda. A pesar de las
dificultades, la regidora afirma que
“con voluntad politica se pueden sacar
las cosas adelante, aunque la oposicion
nos complica las cosas porque estan en
el bloqueo permanente”.

PSOE esta cumpliendo, pero hay
otra parte de la izquierda que
nos dio el apoyo en la investidura
pero luego nos abandonado. No
les importa alinearse con la de-
recha en temas clave. A la derecha
se le supone el bloqueo pero del
resto de grupos de la izquierda
no me lo esperaba y eso hace
gue estemos solos.

e Ademads usted tiene que
dar solucién a los problemas
econdémicos que encontré ¢Como
se compagina todo esto?

* Han sobrevenido una serie
de circunstancias que hacen que
el ayuntamiento esté en una si-
tuacién muy delicada econédmi-
camente. El ministerio de Hacienda ha intervenido los
presupuestos porque han imcumplido planes de ajuste
en anteriores legislaturas. Tenemos problemas econé-
micos porque se ha dejado de hacer lo que se tenia
gue hacer. Un ejemplo es la empresa municipal que
tenia que haber cerrado 2014 y no podemos cerrarla
por la carga financiera que tendria que asumir el ayun-
tamiento. Ademas, el ministerio impone medidas que
luego el pleno no deja tomarlas.

e El presidente de la FMM, Guillermo Hita, ha
pedido una solucion a la Comunidad de Madrid para
los municipios que tienen grandes deudas ¢{Qué le
pide usted al gobierno regional?

e Es imprescindible contar con una nueva ley de fi-
nanciacion local porque es la gran asignatura pendiente
del Estado y de las CC.AA. Las autonomias tienen que
aportar recursos a los ayuntamientos para hacer frente
a las competencias que asumimos y no nos corresponden.
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Por ejemplo, las BESCAM que para los municipios es
algo sangrante. La Comunidad aposté por un cuerpo
de policia autondmico entre comillas, pero al cabo de
los afios nos ha dejado a nuestra suerte, financiando
las ndminas de los policias y sin capacidad de poderlo
asumir. Otros ejemplos son las politicas de juventud,
las politicas culturales, las de empleo, la tasa de
bomberos, que es brutal...

Desde luego al nuevo presidente del gobierno le
pido que se ponga a trabajar porque los ayuntamientos
necesitamos ayuda.

e ¢El Plan Prisma puede ayudar a paliar los problemas
econémicos?

¢ Pues depende mucho de la composicion del pleno.
Yo, por ejemplo, puedo plantear que dediguemos el
25 % del Prisma a gasto corriente, pero el Pleno me
dice que no. Por lo tanto, para nosotros no es una
solucién a la situaciéon econdémica. Pero si es una
ayuda para paliarla y a hacer frente a las inversiones
necesarias para el municipio.

En nuestro caso, hemos conseguido 15 millones de
euros entre el Plan Prisma y la estrategia DUSI de la
Union Europea, que ha sido la mejor valorada de la Co-
munidad de Madrid. Se trata de una cantidad conside-
rable para hacer inversiones en la ciudad y por eso
vamos a poner en marcha actuaciones muy necesarias
para el municipio.

® Muchos politicos consideran la gestion municipal
la verdadera politica ¢ Comparte esta afirmacion?

¢ Absolutamente. Creo que la politica de verdad
esta en la calle, con los vecinos que te dicen que el
jardin esta sucio, que el banco esta roto, o que la
papelera esta caida. Los vecinos reclaman cosas y no
les puedes hablar de competencias, quieren que su al-
caldesa le solucione el problema, incluso te esperan en
la puerta de casa para contarte los problemas que
tienen en su barrio.

Me gustaria hacer un poco de autocritica de mi
propio partido y decir que los de arriba se enteran de
la mitad de lo que estd pasando abajo y creo que
deberian “bajar” un poco al nivel del ciudadano y ver
el drama que estamos sufriendo los alcaldes en muchos
ayuntamientos.

-

e Desde la FMM se trabaja en proyectos para
aplicar las tecnologias en la prestacion de los servicios
publicos é{Suponen estos proyectos una ayuda para
los municipios?

¢ Creo que la Federacion estd poniendo mucho de
su parte por solucionar los problemas comunes que
tenemos. Sobre todo en cuanto a las nuevas tecnologias
y a la administracion sin papeles. Nosotros estamos
trabajando, por ejemplo, para desarrollar al maximo la
Ley de Transparencia. Esto es muy importante porque
los vecinos ponen en entredicho lo que hacemos los
politicos. Una de las lineas que queremos favorecer
dentro de la estrategia DUSI es esa. Por un lado
gueremos favorecer la mejora de los servicios publicos
urbanos a través de las tecnologias de los edificos
desde los que se prestan. Y por otro queremos impulsar
la oferta de servicios basados en el patrimonio cultural
también asociados a la digitalizacién del mismo y a su
aplicacién al sector turistico.

e Otro de los grandes proyectos de la FMM es su
programa de formacion dirigido a empleados publicos
con el objetivo de mejorar la eficiencia de la adminis-
tracion local ¢Como lo valora?

e Lo valoro tan bien que hemos solicitado ser sede
de la formacién de la FMM. Tenemos un centro de for-
macién que cumple con los requisitos para llevar a
cabo esas actuaciones. Hay mucho déficit de formacion
de los funcionarios publicos y su formacion es basica
para poder ofrecer servicios publicos de calidad.

¢ Aranjuez es uno de los destinos turisticos mas
preciados de la Comunidad de Madrid ¢Qué ofrece
Aranjuez a sus visitantes?

¢ Aranjuez es una ciudad Patrimonio de la Humanidad
por nuestro paisaje. Aranjuez es tierra, es huerta, es
agua, es rio, es deporte, es gastronomia...

Pero también es aire. Hemos sido por segunda vez
la sede de la Copa del Rey de Aeroestacion que con-
memora el primer vuelo en globo que tuvo lugar en los
jardines reales.

Aranjuez es mucho mas que un concierto o que un
palacio. Aranjuez tiene una marca propia y hay mucho
gue ver en esta ciudad e invito a todos a que vengan ya
gue aqui se pueden sentir como en su casa.




COMUNICACION+GLOBAL

.Y situ idea pertenece al futuro?

Impulsamos tu marca en Internet

500.000 2 10
s /

PERFILES

|_Redes Sociales [ Paginas Web ‘ Revistas Online

FACEBOOK e SIETE ESTRELLAS SIETE ESTRELLAS
Twitter e MARCA MADRID PASEARTE X MADRID
YOU Tube ¢ GERONTES MARCA MADRID
Instagram e Spanish Land LA BUENA VIDA
Blogger e LIDERES SALUD + ACTIVA
Wordpress e (iudades Inteligentes GEOPOLITICA

¢ Club Marcopolo HEMICICLO

e Relaciones Internacionales GESTION PUBLICA

e Cooperacion al Desarrollo

* DIOCESANO

e Gestion Local

¢ Municipal

e DIPUTADOS

¢ Administracion Local

e Administracién Puablica

Newsletters, eMailing y eMarketing
Leaderboard en newsletters de Comunicacién + Global
Noticia Patrocinada en newsletters de Comunicacion + Global

eMailing 7
Difusiéon White Papers Generacion de leads

Microsite promocional Disponemos de varios programas de
eSeminars Comunicacién + Global generacion de leads
Link de texto (max. 60 caracteres) apoyados por descargas de White Papers,

WebC(asts o libros de expertos.
Contacto: Conslltenos y le disefiaremos
info@comunicacionmasglobal.com un programa especifico
www.comunicacionmasglobal.com adaptado a sus necesidades.

Teléfono: 616 787 613 - 685 258 309



_-

Proyecto MUNIN, una herramienta para
mejorar la competitividad de los municipios

| Proyecto MUNIN es una iniciativa de la Fe-

deracién de Municipios de Madrid que

pretende, ante todo, unir y coordinar los

esfuerzos y trabajos de empresas, universi-

dades y administraciones publicas, con el
propdsito de que la suma de todos resulte mds efi-
ciente que el tfrabajo aislado no coordinado, consi-
guiendo recursos que mejoren la competitividad de
los municipios e implementando procesos innova-
dores basados en el uso de las TIC s que den como
resultado una auténtica modernizacion y transfor-
macién digital local.

Este es un Proyecto abierto a todos. El Proyecto
MUNIN nace para responder a la necesidad de op-
timizar las oportunidades que se ofrecen desde
todos los dmbitos de la administraciéon publica e ins-
tituciones, ajustando las necesidades que se detec-
tan en nuestros ayuntamientos a las propuestas de
mejora que desde las diferentes y numerosas vias de
financiacién se dan en todos los dmbitos de las ad-
ministraciones publicas.

La coordinacién la ejerce la Federacion, que es
la que se encarga de buscar universidades y em-
presas que quieran disenar programas y proyectos
gue puedan ser subvencionables, y que contem-
plen alos ayuntamientos como destinatarios finales.
La prioridad son las lineas de subvencién de proyec-
tos que no conlleven cofinanciacion.

Para formar parte de MUNIN sélo hay que suscri-
bir un acuerdo de adhesién al Proyecto, que no

Hasta el momento son mds de 40 los ayuntamientos
adheridos (se prevén llegar a 100 antes de final de
ano) y las empresas y universidades que participan
en la elaboracién de proyectos son las siguientes:
Alcobendas, El Boalo, Paracuellos de Jarama
Alpedrete, Escorial, EL, Pinto, Ambite, Fresnedilla de
la Oliva, Quijorna, Arganda del Rey, Fuenlabrada,
Robregordo, Arroyomolinos, Fuentiduena de Tajo,
Soto del Real, Atazar, El Galapagar, Valdemorillo,
Batres, Las Rozas de Madrid, Valdemoro, Berrueco,
El, Lozoya, Valdepiélagos, Brunete, Lozoyuela-
Navas-Sieteiglesias, Vallamanta, Bustarviejo, Meco,
Velilla de San Antonio,

Cervera de Buitrago, Mejorada del Campo, Ven-
truada, Chinchon, Molar, El, Villanueva de Perales,
Colmenarejo, Moralzarzar, Villar del Olmo, Coslada,
Mostoles.

conlleva obligacién vinculante alguna, sélo la de-
claracién de intenciones de querer colaborar en la
iniciativa, como posible beneficiario de alguno de
los proyectos que se disenen, o de algunas de las li-
neas de ayudas y subvenciones en las que se pue-
dan participar.

Para ampliar informacién, contactar con el
coordinador del Proyecto, José Barcia Gonzdlez.
Telf: 91.544.99.29 ext. 9.

E-mail: gs@mmadrid.org.

Transformacion Digital de la Administracion Pablica

La Federacién de Municipios de Madrid (FMM)
tiene encomendadas funciones de defensa vy
promocién de los intereses y cobertura de nece-
sidades técnicas de los municipios madrilefos. Por
ello, ha puesto en marcha un Proyecto de servi-
cios de Consultoria y Formacién en Transforma-
cion digital de administraciones locales vy
empresas o asociaciones vinculadas a la Adminis-
tracion PUblica que dé soluciones a los retos que
plantea la transformacioén digital.

El pasado 22 de Febrero de 2016, la FMM vy la
Plataforma Apertumdigital firmaron un convenio
por 4 anos para la mejora en relacién a un Plan
estratégico de trabajo (2016-2020), de consulto-
ria, servicios y formacion en el dmbito de SMART

CITIES, relativos a la modernizacién de los munici-
pios de la Comunidad de Madrid en las tecnolo-
gias de la informaciéon y la comunicacién en
cuanto a la prestacién de los servicios pUblicos,
de forma extensiva, intensiva, integrada y com-
pleta, que permita la gestidon de suministros y con-
sumos, del fransporte y la movilidad interna, la
generaciéon de espacios abiertos socio-econémi-
cos y de relaciéon entre los administradores y ad-
ministrados, etc....

La plataforma Apertumdigital efectuard el ase-
soramiento técnico vy juridico necesario para la
puesta en marcha del proyecto anteriormente re-
ferido cuyas lineas bdsicas de actuacion se inspi-
ran en un Proyecto de Poblaciones Inteligentes.
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Medio centenar de municipios y una decena de
instituciones ya trabajan en el Proyecto MUNIN

ecientemente se ha celebrado una

reunién en la FMM, en el marco del Pro-

yecto MUNIN, con las empresas y uni-

versidades que, hasta el momento, han

suscrito una carta de colaboracién al
objeto de adherirse al citado Proyecto.

El objeto fundamental de la reunidn ha sido lle-
var a cabo la planificaciéon de la segunda fase
del Proyecto MUNIN y establecer una hoja de ruta
para los proximos meses.

Desde MUNIN se persigue lograr recursos que
mejoren la competitividad de los municipios im-
plementando procesos innovadores basados en
el uso de las TIC's que den como resultado una
auténtica modernizacién y transformacion digital
de los mismos.

EN EL MARCO DEL PROYECTO MUNIN (MUNICIPIOS
INTELIGENTES) DE LA FMM

A lareuniéon en la sede de la FMM acudieron re-
presentantes de la decena de empresas y univer-
sidades que, hasta el momento, han suscrito una
carta de colaboracidn para adherirse al citado
Proyecto. Las instituciones firmantes son: UNIVERSI-
DAD POLITECNICA DE MADRID, AVANSIS, CELLNEX,
KINSCELL, INDRA, ONE DIGITAL CONSULTING, AR-
QUITECTURA Y URBANISMO ACTUAL, REALEGO, EP-
TISA, GESTIONET, SISTEM, SIMPLI-CITY y APERTUM
DIGITAL. Ademd&s, el proyecto MUNIN reUne ya a
alrededor de cincuenta ayuntamientos.

En estos meses, se ha confeccionado desde la
FMM, junto a APERTUM DIGITAL, un sistema estruc-
furado de actuaciones cuyo punto de partida ha
sido la vertebracién de la region en territorios o
“"Comarcas Virtuales” que persigue impulsar y fa-
cilitar la presentacién de proyectos acordes con
las realidades y necesidades de cada municipio
y ferritorio.

Para dotar de orden y transparencia al sistema
de actuaciones se ha disenado un “Consejo Co-
marcal Consultivo” para cada zona, en fanto que
herramienta para la participacion de los munici-
pios, la Comunidad de Madrid y fodos los agen-
tes socio-econdmicos de la zona (asociaciones,
empresas, comunidad educativa, ... y ciudada-
nia en general).

El objetivo Ultimo del anterior sistema estructu-
rado de actuaciones es el de servir de canal 6p-
timo para la presentacion de proyectos
concretos para cada comarca, yendo de la
mano de las empresas y universidades colabora-
doras.

Para ello, desde la FMM se estdn llevando a
cabo la ejecuciéon de 4 Jornadas informativas en
las Comarcas Virtuales, creadas con el propdsito
de ofrecer a los ayuntamientos adheridos infor-
macioén sobre la segunda fase del Proyecto
MUNIN, e informacidén ya concreta de posibles
proyectos a llevar a cabo y sus correspondientes
lineas de financiacién asociadas.
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La iniciativa “Municipios Inteligentes”,
presentada en tres comarcas de la Region

a Federacion de Municipios de Madrid ha

llevado a cabo durante los Ultimos meses

la presentacién del proyecto MUNIN en

fres de las cuatro Comarcas en las que se
ha dividido la regién para desarrollar esta impor-
tfante iniciativa de Municipios Imteligentes.

| ENCUENTRO COMARCAL: BRUNETE

La localidad de Brunete acogid la primera pre-
sentacién en la que alcaldes de la zona Suroeste
de laregidon y empresas que participan en MUNIN
pudieron conocer de primera mano las primeras
actuaciones que se llevardn a cabo.

El punto de partida ha sido la vertebracién de
la region en territorios o “Comarcas Virtuales” que
persigue impulsar y facilitar la presentacién de
proyectos acordes con las realidades y necesida-
des de cada municipio y territorio.

Il ENCUENTRO COMARCAL:
VELILLA DE SAN ANTONIO
Velilla de San Antonio fue el municipio elegido
para presentar a la Comarca del Sureste el pro-
yecto MUNIN. El pasado 25 de octubre, se dio a
conocer a los representantes municipales un im-
portante nimero de proyectos con el fin de refle-
xionar en torno a la posibilidad de ver el interés y
la viabilidad que puedan tener para cada muni-
cipio y/o grupo de municipios.

Il ENCUENTRO COMARCAL:
LOZOYUELA-NAVAS-SIETEIGLESIAS

El Ultimo de los encuentros realizados se desarro-
16 en Lozoyuela donde los municipios de la Co-
marca Norte conocieron los detalles de MUNIN.
Asistieron alcaldes, concejales y técnicos que se in-
teresaron por los recursos que se pondrdn a dispo-
sicion de los distintos pueblos y ciudades.
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Cnstiuidas las Comisiones de Trabajo de la
Federacion de Municipios de Madrid

a Federaciéon de Municipios de Madrid organiza
su trabajo a través de Comisiones que fueron
constituidas tras la elecciéon de la nueva Junta
de Gobierno. En total son 16 comisiones y una

subcomision. Cada una de las mesas estd formada

por un presidente, un vicepresidente, frece vocales y

un secretario.

La comisiones formadas son:

* Bienestar Social, Integracion, Cooperaciéon y Familia.

e Cultura, Patrimonio Histérico y Turismo.

e Deportes.

¢ Desarrollo Econdmico, Hacienda, Empleo y Comercio.

e Educacion.

* I|gualdad y Derechos Civicos.

e Infancia y Juventud.

* Justicia, Administracién Publica y Asuntos Europeos.

e Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio.

e Participacién Ciudadana.

* Pequenos Municipios y Desarrollo Local.

* Sanidad, Salud PUblica y Consumo.

 Seguridad Ciudadana.

» Sociedad de la Informacién, I+D+i, Administracién

Electronica y Eficacia.

 Urbanismo, Vivienda e Infraestructuras.

e Transportes.

e Subcomision de Asuntos Taurinos.
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Comision de Cultura, Patrimonio

Histérico y Turismo
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Comisidn de Igualdad
y Derechos Civicos
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5.800 funcionarios se beneficiaran del
Nuevo Plan de Formacion 2016
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| Programa de Formacion 2016 de la FMM
tiene como objetivo la formacion técnica
de los empleados publicos de la Adminis-
fracién Municipal. Un total de 5.800 em-
pleados partficipan este ano en el
programa de formacién que incluye mds de 150
cursos que se desarrollan en las dreas de Desarrollo
Local, Servicios y Mantenimiento, Institucional Juri-
dico Administrativo U.E., Nuevas Tecnologias, Se-
guridad, Medio Ambiente, Lucha contra la
Violencia Machista, Idiomas, Urbanismo e Igual-
dad, entre ofras disciplinas. Los cursos adscritos al
nuevo Programa de Formacion 2016 se podrdn
realizar tanto de manera presencial, semi-presen-
cialy on line.

La Federacién de Municipios de Madrid ha
presentado su Programa de Formacién 2016 que
fiene como objetivo prioritario lograr una adminis-
tracion local eficiente y eficaz para dar a los ciu-
dadanos unos servicios de calidad. La FMM hace
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especial hincapié en esta edicidon en los cursos di-
rigidos a la prevenciéon y lucha contra la Violencia
Machista.

En el acto de presentacion del nuevo se dieron
a conocer las prescripciones técnicas y adminis-
trativas por las que se ha regido la contratacion
del servicio de acciones formativas correspon-
dientes al Programa de Formacion.

La FMM contribuye a satisfacer los objetivos de
desarrollo del potencial del funcionariado de los
municipios de la Comunidad, bajo criterios de ac-
tualizacion profesional, adaptacién al cambio, in-
novacién, iniciativa y capacitacidon para el
tfrabajo multidisciplinar.

El nuevo Plan de Formacién cubre en todas sus
ediciones de forma amplia los objetivos y progro-
maciéon establecidos y presentados ante el Instituto
Nacional de Administracién Publica (I.N.A.P), pro-
curando un nivel de ejecucién del 100% de las ac-
ciones presentadas y ajustadas a su presupuesto.

Areas formativas de los cursos de la FMM

e Institucional Juridico Administrativo — UE (44)
e Archivos y Bibliotecas (11)

e Conservacién y Mantenimiento (7)

e Cultura (1)

e Deportes (3)

e Desarrollo Local (4)

e |[diomas (2)

* Medio Ambiente (6)

* Nuevas Tecnologias e Informdatica (26)
* Recursos Humanos (14)

e Sanidad y Servicios Sociales (16)

e Seguridad (19)

e Urbanismo (4)
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Declaracion con motivo del 25 de noviembre

Dia contra la Violencia de Género

Un ano mds, la Fede-
raciéon de Municipios
de Madrid (FMM)
quiere sumarse a la
conmemoracioéon del
25 de noviembre, Dia
Internacional contra
la Violencia de Gé-
nero. Aprovechamos
dicha conmemora-
cion para manifestar
nuestra firme con-
dena ante cualquier
expresion de violen-
cia contra las muje-
res, asi como nuestra
solidaridad con las
mujeres  agredidas
y/o asesinadas victi-
mas de la violencia
sexista mdas extrema.
El 17 de diciembre de
1999, la Asamblea
General de las Na-
ciones Unidas de-
signd el 25 de
noviembre como Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violen-
cia contra la mujer. Esta conmemoracion
tiene como objetivo prioritario sensibilizar a la
sociedad de la gravedad de este problema
y, sobre todo, concienciar de la necesidad
de que la ciudadania en su conjunto se im-
plique en su erradicacion.

La violencia de género es la manifestacion
mas extrema de la desigualdad entre hom-
bres y mujeres. A dia de hoy supone uno de
los mayores ataques a los Derechos Humanos
a las mujeres. En Espana, segun los datos de
la macroencuesta del ano 2015, realizada
por la Delegacion del Gobierno contra la Vio-
lencia de Género, el 10% de las mujeres de
mds de 16 anos de nuestro pais ha sufrido vio-
lencia fisica, el 25% violencia psicoldgica de

conftrol, el 22% vio-
lencia psicoldgica
emocional, un 8%
violencia sexual (la
mitad antes de los
15 anos) y el 11%
violencia econd-
mica. Sin embargo,
solo el 45% de ellas
acudieron a servi-
cios médicos, psico-
l6gicos, juridicos o
sociales y sélo un
29% denunciaron.

En lo que va de ano
2016, 35 mujeres
han sido asesinadas
en nuestro pais (sin
contabilizar los
casos que audn
estdn en investigo-
ciéon). Mds de 20
ninos/as han que-
dado huérfanos/as.
Y esto Unicamente
es la punta del ice-
berg. Solo con el compromiso decidido de
todos y todas, conseguiremos acabar con
esta violencia que se egjerce contra las muje-
res por el mismo hecho de serlo.

Por todo lo anteriormente expuesto, desde la
Federaciéon de Municipios de Madrid nos
comprometemos a:.

Desarrollar planes y programas en los ayunta-
mientos de la Comunidad de Madrid con el
fin de favorecer la difusiéon de programas de
sensibilizacion y atencion a las mujeres que
sufren violencia de género y a sus hijos e hijas.
Instar a las Instituciones competentes a que
garanticen la formacion de todo el personal
al servicio de los Ayuntamientos de la Comu-
nidad de Madrid en materia de igualdad vy
violencia de género.
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Declaracion institucional
Dia Universal de los Derechos de la Infancia

La FMM, represen-
tante de los Munici-
pios de la Comunidad
de Madrid, y en con-
creto la Comisién de
Infancia y Juventud,
reitera mediante la
presente declaracion
institucional su mMads
alto compromiso con
todos los ninos, ninas y
adolescentes en la
conmemoracion del
XXVII Aniversario de la
Convencién sobre los
Derechos del Nino.

La Convencidn sobre
los Derechos del Nino
fue aprobada como
tratado internacional
de Derechos Humanos el 20 de noviembre de
1989 y supone la confirmacién de la voluntad
de compromiso de précticamente todos los Es-
tados del Mundo con los principios que susten-
tan los derechos de la Infancia. Los 54 articulos
de los que consta, reconocen esos derechos
que van desde su pleno derecho a expresar su
opinidn al derecho a la educacion vy la salud.
Son derechos universales, que alcanzan a
todos los ninos, sin discriminacion de raza, color,
sexo, idioma, religién, opinidon politica o de otfra
indole, el origen nacional, étnico o social, la po-
sicion econdmica, los impedimentos fisicos, el
nacimiento o cualquier otra condicion del nino,
de sus padres o de sus representantes legales.
Dicho compromiso implica el reconocimiento
de las personas menores de edad como suje-
tos de Derecho, asegurando que todas las me-
didas y decisiones se fomen en consonancia
con elinterés superior del nino, y garantizando,
entre ofros, los derechos a la igualdad, a su
pleno desarrollo fisico, mental y social y a par-
ticipar y a expresar lioremente sus opiniones.
La FMM ha mostrado siempre su interés por

identificar las necesidades reales que ha ve-
nido demandando la Infancia y Adolescencia
en nuestra regiéon, y es nuestro objetivo cola-
borar en el desarrollo normativo como en el ins-
fitucional para ofrecer cobertura a dichas
demandas.

En este XXVII aniversario de la Convencion, la
Comisidon de Infancia y Juventud de la FMM
quiere mostrar su adhesion expresa a los prin-
cipios recogidos en dicho instrumento intferna-
cional de derechos humanos y reafirma y
dlienta todas cuantas medidas e iniciativas se
adopten en defensa de los derechos de las
personas menores de edad.

Por todo lo anterior, la Federacion de Munici-
pios de Madrid a través de su Comisidn de In-
fancia y Juventud, en base a la Ley 18/1999,
invita a fodos los Ayuntamientos de nuestra re-
gion a comprometerse en la creacién de
Consejos de Infancia, asi como a promover
Planes Municipales para la Infancia y Adoles-
cencia que preserven los derechos de los
NiNos y ninas del municipio vy, por tanfo, sean
incluidos dentro de su politica municipal.
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