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Lo paramos si no te confias. Lo paramos si te mentalizas de que no va a ser
facil. Lo paramos cada vez que te lavas las manos. Lo paramos cuando te
reunes por videoconferencia. Lo paramos si te quedas en casa. Lo paramos si
viajas solo cuando es imprescindible. Lo paramos si evitas lugares
concurridos. Lo paramos cuando no compartes informacion falsa. Lo paramos
si ayudas y haces caso a nuestros profesionales sanitarios. Lo paramos
cuando confias en que vamos a superar esto.
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SI TE PROTEGES TU, PROTEGES A LOS DEMAS.
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os alcaldes de los 179
municipios de la re-
gion se dieron cita el
28 de noviembre de
2019 en la X Asam-
blea de la Federacion
de Municipios de Madrid

para elegir a su nueva Junta de Go-
bierno y renovar los cargos de direc-
cion.Tras los resultados de las ultimas
elecciones municipales, el PSOE tiene
mayoria absoluta en esta organizacién
y ocupa la presidencia que, nueva-
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mente, ostentara durante esta legisla-
tura el alcalde de Arganda del Rey, Gui-
llermo Hita.

Igualmente, los socialistas tienen tres
vicepresidencias que ocupan la alcal-
desa de Alcorcon, Natalia de Andrés; el
alcalde de Leganés, Santiago Llorente;
y la alcaldesa de Getafe, Sara Hernan-
dez. Ademas, los socialistas tienen diez
vocalias que seran para la alcaldesa de
Cenicientos, Natalia Nunez; el alcalde

EL ALCALDE DE ARGANDA, GUILLERMO HITA FUE
NUEVAMENTE ELEGIDO COMO PRESIDENTE

DE LA FMM, ORGANIZACION EN LA QUE ESTAN
REPRESENTADOS LOS 179 MUNICIPIOS DE LA
COMUNIDAD DE MADRID QUE A FINALES DE 2019
CELEBRO SU X ASAMBLEA.EL PSOE, TRAS LOS
RESULTADOS ELECTORALES DE LAS ULTIMAS
ELECCIONES MUNICIPALES, TIENEN MAYORIA
ABSOLUTA EN ESTAINSTITUCION Y POR ELLO
OCUPAN LA PRESIDENCIAY ADEMAS CONTARAN
CON TRES VICEPRESIDENTES Y DIEZVOCALES EN LA

NUEVAJUNTA DIRECTIVA.

LA EX ALCALDESA DE ARANJUEZ,CRISTINA MORENO,
ES LAACTUAL SECRETARIA GENERAL.

de Mejorada del Campo,Jorge Capa; la
alcaldesa de Robregordo, Maria Cano;
el alcalde de San Sebastian de los
Reyes, Narciso Romero; la alcaldesa de
Moraleja de Enmedio, M?® del Valle
Luna; el alcalde de Parla, Ramén Ju-
rado; el alcalde de San Martin de la
Vega, Rafael Martinez; la alcaldesa de
Navacerrada, Ana Paula Espinosa; el al-
calde de Camarma de Esteruelas, Pedro
Valdominos; y la alcaldesa de Velilla de
San Antonio, Antonia Alcazar.



El Partido Popular también tiene una amplia representa-
cion con dos vicepresidencias y siete vocales. Los alcaldes
de Torrején de Ardoz, Ignacio Vazquez y de Aranjuez, Maria
José Martinez seran vicepresidentes y los vocales son Jaime
Sanz, alcalde de El Berrueco; Carlota Lopez, alcaldesa de
San Lorenzo de EL Escorial; Jesiis Moreno, alcalde de Tres
Cantos; José Antonio Sanchez, alcalde de Humanes; Yolanda
Cuenca, alcaldesa de Perales de Tajuna; Asensio Martinez,
alcalde de Sevilla La Nueva; y Santiago Villena, alcalde de
Valdemorillo.

Por su parte, Red de Municipios por el Cambio esta repre-
sentada en la Federacion por medio de una vicepresidencia
para Pedro del Cura, alcalde de Rivas Vaciamadrid.Y Ciuda-
danos tiene una vocalia en manos de Jorge Alberto Campos,
alcalde de Paracuellos del Jarama.

Ademas, en el seno de la X Asamblea, tras la eleccion de la
nueva Junta de Gobierno, se eligio a la nueva Secretaria Ge-
neral que es la ex regidora de Aranjuez, Cristina Moreno.

Esta X Asamblea sirvi6 para rendir homenaje a los anterio-
res presidentes de la Federaciéon de Municipios a lo largo
de estos 40 anos de municipalismo. El regidor de Villanueva
de la Canada, Luis Partida, dirigié unas palabras a los asis-
tentes para ensalzar la labor de los ayuntamientos que son
las administraciones mas cercanas a los ciudadanos.Junto
a Partida, fueron homenajeados, el ex alcalde de Madrid,
Juan Barranco; el de Fuenlabrada, José Quintana; el de Le-
ganés, José Luis Pérez Raez; y el de Alcorcon, David Pérez
que en la actualidad es el Consejero de Vivienda y Admi-
nistracion Local del Gobierno Regional.

Alcaldes y alcaldesas que forman
parte de la nueva Junta Directiva de
la FMM en la legislatura 2019-2023.

Juan Carlos Murioz, Secretario General de la FMM 2016-2019.
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eno de la Federacion
Municiplas de Madrid

Integrantes de la Mesa de la X Asamblea de la Federacion de Municipios.

Guillermo Hita fue reelegido como presidente de la FMM hasta 2023.
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También se rindié homenaje a los dos
ediles que llevan mas tiempo en el
cargo. De hecho, en sus respectivos
municipios nadie mas que ellos han
ocupado el cargo de alcalde en los
cuarenta anos de democracia. Se trata
del alcalde de Villanueva de la Canada,
Luis Partida (PP) y el alcalde de Torre-
mocha del Jarama, Carlos Rivera (inde-
pendiente).

El presidente reelegido, Guillermo Hita,
agradecid a la anterior Junta de Go-
bierno su trabajo durante los ultimos
cuatro anos. De cara al futuro, puso el
énfasis en que la FMM debe afrontar,
junto a todos los municipios madrile-
nos, importantes retos como el cambio
climatico, la despoblacidn, la financia-
cion local, etc. Hita recordo que la Co-
munidad de Madrid cuenta con el
mayor municipio de Espana, la capital,
pero también tiene municipios peque-
nos con decenas de vecinos. Por ello,
hablo de la importancia de que la Fe-
deracién de Municipios sea el nexo de
unién entre las localidades mas pobla-
das con aquellas que solo cuentan con
unas pocas decenas de habitantes.

El consejero de Vivienda y Administra-
cién Local de la Comunidad de Madrid,
David Pérez, fue el encargado de clau-
surar el acto y se comprometié a man-
tener un contacto fluido y permanente
con todos los alcaldes y alcaldesas de
la Comunidad de Madrid. Destacé que
en sus primeros 100 dias en el cargo
ya se habia reunido con mas de 150 al-
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Pleno de la Fedaragy
de Municipios de M

Guillermo Hita con la nueva Secretaria General, Cristina Moreno.

A

El consejero autondomico David Pérez conversa con Juan Barranco, Guillermo Hita y Luis Partida.
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Los diputados del PP Antonio Gonzdlez Terol y Ana Camins junto al alcalde Luis Partida.



= W KX B

En la X Asamblea de la FMM se rindié un homenaje a todos los presidentes de la institucion. En la foto estdn cinco de ellos mos-
trando sus placas de reconocimiento, de izquierda a derecha, José Luis Pérez Raez, ex alcalde de Leganés (PSOE); Juan Barranco,
ex alcalde de Madrid (PSOE); Bartolomé Gonzdlez, ex alcalde de Alcald de Henares (PP); Luis Partida, alcalde de Villanueva de
la Cariada (PP); y Guillermo Hita, alcalde de Arganda del Rey y actual presidente de la FMM.

El resto de presidentes de la FMM fueron Enrique Tierno Galvdn, ex alcalde de Madrid (PSOE); José Quintana Viar, ex alcalde de
Fuenlabrada (PSOE) y David Pérez, ex alcalde de Alcorcon.

El portavoz del PSOE-M en la Asamblea, Angel Gabilondo. ~ Alcaldes y alcaldesas con el Consejero de Politica Territorial, David Pérez.
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caldes y recordd que su Consejeria especialmente es la en-
cargada de dar los servicios que en otras Autonomias dan
las diputaciones provinciales.

David Pérez destacd la colaboracidn entre la Comunidad de
Madrid y la Federacién de Municipios de Madrid, ‘un trabajo
entre administraciones que reside en gestionar con una vi-
sién de alcaldes y con una perspectiva municipalista”

Al acto también acudieron otras personalidades como la se-
cretaria general del PP de Madrid, Ana Camins, que mostré

su “total confianza y apoyo a los nuevos cargos de la FMM”,

También estuvo el portavoz del PSOE en la Asamblea de Ma-
drid, Angel Gabilondo que reclamé “mayor reconocimiento
y atencion” a las administraciones locales que son las “mas
proximas al ciudadano” El alcalde de Madrid,José Luis Mar-
tinez Almeida; y la vicealcaldesa, Begona Villacis, estuvieron
en representacion del Ayuntamiento de la capital.

Representantes d@
municipios madrile
'l durante la Asamblea

40 ANOS DE ALCALDES

Luis Partida y Carlos Rivera son los dos
unicos alcaldes de los 179 municipios
de la Comunidad de Madrid que se
mantienen en el cargo de forma ininte-
rrumpida desde la restauracion de la
democracia hace ya 40 anos.

Han ocupado la alcaldia de Villanueva
de la Cariada y Torremocha del Jarama
durante cuatro décadas en las que sus
vecinos les han ido renovando la con-
fianza para permanecer al frente de sus
respectivos consistorios.

La FMM les rindié un merecido home-
naje durante la celebracion de la X
Asamblea.



Constituido el Consejo
Territorial de la FEMP

L 17 de diciembre de 2019 quedd constituido

el Consejo territorial de la Federacion Espa-

nola de Municipios y Provincias, formado por

119 alcaldes y alcaldesas de todo el pais.

Nueve alcaldes y alcaldesas de la Comunidad
de Madrid forman parte de este consejo.

El Consejo Territorial es el maximo organo entre Plenos. Es,
ademas, un 6rgano de colaboracidn, coordinacion y consulta
entre la FEMP vy las distintas Federaciones Territoriales. EL
Consejo territorial esta formado por la Junta de Gobierno
de la FEMP, 61 miembros elegidos de entre los socios titu-
lares por el Pleno, 2 representantes de cada Federacion Te-
rritorial, el Vicepresidente/a de la FEMP y el Presidente.

El Presidente de la Federacién de Municipios de Madrid,
Guillermo Hita, encabezé la delegacién madrilena y com-
pletaron esta delegacion los Vicepresidentes Santiago Llo-
rente (alcalde de Leganés), Natalia de Andrés (alcaldesa de
Alcorcon), Maria José Martinez (alcaldesa de Aranjuez) y Sara
Hernandez (alcaldesa de Getafe) ademas de José de la Uz
(alcalde de Las Rozas) y Maria Dolores Vargas (alcaldesa de
Collado Villalba). Susana Pérez (Alcaldesa de Pozuelo de
Alarcon) y Pedro del Cura (Alcalde de Rivas) también forman
parte del Consejo Territorial como miembros de la Junta de
Gobierno de la FEMP.

Guillermo Hita manifestd que “los municipios de Madrid es-
tamos decididos a asumir los nuevos retos que se nos avecinan
y desde la Federacion de Municipios de Madrid vamos a parti-
cipar activamente en la estrategia que plantea la FEMP’.

En esta primera sesion el presidente Abel Caballero en su
informe politico puso de manifiesto la necesidad de aunar
esfuerzos en torno dos temas: las competencias y la finan-
ciacion.

En ese sentido el presidente de la Federacion de Municipios
de Madrid, Guillermo Hita, argumento: “Los ayuntamientos
tienen 28.000 millones de euros en depdsitos que no pueden
gastar ni invertir en sus ciudades. Es una situacion que tiene
que resolverse en esta legislatura y esta reforma requiere de
propuestas coherentes y Madrid las hard y aportard como ya
lo hizo cuando hubo que plantear medidas para los ayunta-
mientos en riesgo financiero, que hoy son una realidad’.

“Como Federacion de Madrid no podemos estar mds de acuerdo
con la estrategia que plantea la FEMP. Los ayuntamientos es-
tamos dispuestos a asumir mds competencias siempre que se
produzca una reforma de la financiacion local. En territorios
como Madrid la Comunidad de Madrid no aporta a los Ayunta-
mientos su participacion, como si sucede en Andalucia” afirma.

“Esto produce que en Comunidades uniprovinciales como Ma-
drid, en las que no existe Diputacion Provincial, los ayunta-
mientos madrilefios no puedan beneficiarse de esa
financiacion, pero si seguimos asumiendo competencias impro-
pias que nadie financia y que siempre acaban saliendo del bol-
sillo de los vecinos de nuestras ciudades”

El Consejo Territorial en esta sesion ademas aprobo el Presu-
puesto Ordinario para el ejercicio 2020, la cuota ordinaria de
2020 y realizé el nombramiento de la Vicepresidenta Cecilia
Pérez, Presidenta de la Federacion Asturiana de Concejos.
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Junta de Gobierno de la FMM

La X Asamblea de la Federacion de Municipios de Madrid elegio el pasado 28 de noviembre de 2019 a su nueva Junta de Gobierno
tras las elecciones municipales del mes de mayo. Tras un acuerdo entre el PSOE y el PP, se acordé nombrar presidente de la ins-
titucion al alcalde de Arganda del Rey, Guillermo Hita, que repite legislatura en el cargo. Ademds, hay seis vicepresidentes, tres
pertenecientes al PSOE, dos al PPy una a IU. Completan la Junta de Gobierno 18 vocales: diez del PSOE, siete del PPy uno de
Ciudadanos. Por ultimo, la secretaria general de la FMM serd Cristina Moreno.

Pedro del Cura (RMC) - Rivas Vaciamadrid




| }

Jorge Capa (PSOE) - Mejorada del Campo

7

Yolanda CJehca PP

3 o :@)‘* AN 1
Rafael Martinez (PSOE) -. Martin de la Vegal

‘S
PedioValdoninos (PS06)-Camama.

JY
Antonia Alcdzar (PSOE) - Velilla San Antonio|
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Constituidas las 17 Comisiones
de Trabajo de la FMM

l pasado mes de julio de

2020, la Federacién de Muni-

cipios de Madrid constituyé

las 17 comisiones de trabajo

aprobadas. Durante dos jor-
nadas alcaldes y alcaldesas, concejales
y concejalas de los 179 municipios de
la Comunidad de Madrid participaron
en la conformacién de las mismas.

En total 289 cargos publicos son los
encargados de representar en las dis-
tintas areas de trabajo al municipa-
lismo en Madrid. Unas comisiones en
las que estan representados todos los
partidos politicos de los ayuntamientos
de la region.

El Presidente de la Federacion de Mu-
nicipios, Guillermo Hita Téllez, fue el
encargado de abrir las sesiones, que tu-
vieron lugar de manera Telematica,
dado el volumen de alcaldes/as y con-
cejales/as que conforman la comisidn
y debido a las restricciones por la pan-
demia.Hay 17 areas en las que los car-
gos publicos deberan trabajar, y todos
ellos han coincidido en mantener el es-
piritu de consenso con el que siempre
se ha trabajado en la FMM.

A partir de esta constitucion, los grupos
de trabajo iran organizando su funcio-
namiento, chequeando la realidad mu-
nicipal, centrandose especialmente en
la salida de la crisis sanitaria y la recu-
peracion econémica de nuestros muni-
cipios y procurando adoptar acuerdos,
basados en el interés comun. De esta
manera comenzd a rodar el trabajo “or-
dinario” de la Federacion, que habia
sido suspendido por la pandemia y la
declaracion del estado de alarma.

El Presidente de la Federacion, Gui-
Llermo Hita manifesto “la necesidad de
la puesta en funcionamiento de las co-
misiones de trabajo, para elaborar es-
trategias municipales comunes en la
salida de esta crisis. EL municipalismo
debe estar mas unido que nunca en la
recuperacion de nuestras ciudades”.
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Las comisiones son: .

Agenda 2030 y desarrollo

sostenible

Bienestar social, cooperacion

y familia

Cultura, patrimonio historico

y turismo

Deportes

Educacion, infancia y juventud

Medio ambiente y economia °

circular

Desarrollo econémico, empleo

y comercio

Ocio y participacion ciudadana

Urbanismo, ordenacion del
territorio y vivienda

e Justicia, Hacienda publica,
RRHH y administracién local

e lgualdad, derechos civicos
y conciliacion

¢ Mancomunidades, pequenos
municipios y Reto demografico

e Sociedad de la informacién,
administracion electrénica
y transparencia

e Sanidad, Salud y consumo

e Seguridad ciudadana

e Transportes, movilidad
e infraestructuras.

Subcomisiéon de Asuntos taurinos

denta:

Monica Carazo Gomez. Vicealcaldesa RIVAS VACIAMADRID

presidente:

Enrigue Serraho Sénche‘ﬁ-Te‘m*bl;que. Cogge_jaﬁﬁi@E_LA _CANADA

les:

smael Abad Lopez. Condejal VILLAMANTILLA
[aura Hernandez Orden.{Concej‘ala ARANJUEZ

uan Lobat
[eticia Ma

0 G‘andarias.Alcalde SOTO DEL REAL |
tin/Garcia. Copcejala‘ SAN FERNANDO DE HENARES)

Angel Mufioz Gonzalez. $oncejal GETAFE i '
Maite Pacheco Mateo-Sa}gasta. Concejala MADRID

Flor-Regui
M? Luisa R

on-Aguado. ConcejalaPINTO
uiz Gonzalez. Concejala MOSTOLES

Damian-Macias. Concejai Portavoz POZUELO DE ALARCON
Maria de las Mercedes Pérez Gonzalez. Alcaldesa REDUENA

Maria Jesu

David De Pedro Martin. Concejal PINTO

s Finez Chacdn. Concejala PARLA |

Francisco Melgarejo Martinez. Concejal POZUELO DE ALARCON

Pedro Fernandez Alvarei. Concejal TRES CANTOS

Monica Monterreal. Conéeja‘l MOSTOLES |

etario:

o0sé Barcig Gonzalez. Técnico FMM i 1D




Presidenta: ! L1 gL | |
e Francisca Mora Pavon Concejala MORALEJA DE ENMEDIO

Vicepresidenta: i _ . = [ ]
Mirina Cortés Ortega. Concejala MOSTOLES

Vocales: | ) O O O O
Francisco Javier Rodriguez Gallego. Concejal ARGANDA DEL REY
* Juana Angulo Fernandez. Concejala VILLAR DEL OLMO = | ‘
Juan Francjsco Cano Asenjo. Concejal PRADENA DEL RINCON |

* Montserrat Garcia Montalvo. Concejala ARANJUEZ
*—JazminJiménez JiménezConcejala LOS SANTOS DE LA HUMO$A
«  Miguel Martin Hijano. Concejal BUSTARVIEJO ~

Marisa Pérez Gonzalez. Concejala RIVAS VACIAMADRID
e M?José Quijada Rivero. Concejala ROBLEDO DE CHAVELA l
»Pepe Aniorte Rueda. Concejal MADRID |

o Patricia Fernandez Atienza. Concejala VILLANUEVA DE LA CANADA
o Monica Sanchez Galan. Concejala ALCOBENDAS | | ‘
_Antonio Sin Hernandez. Concejal PELAYOS DE LA PRESA ‘

e Adolfo Pacheco Sanchez. Concejal VILLACONEJIOS | | .\
 Ismael Garcia Ruiz. Concejal SAN SEBASTIAN DE LOS REYES |

e Rosana Zarapuz, Concejala ALCORCON

_ Secretaria 0
" « Mariluz Diez Arenas. Técnico FMM -

Presidente: . | |
* Alberto Gomez Martin. Alcalde GALAPAGAR |

Vicepresidente: || E 1 ;
»  Francisco Leal Gonzalez!Concejal CAMPO REAL |

Vocales: {
e Leticia Correa$ Ruiz. Concejata NAVALCARNERO ]
folanda C FIEF Garcia. Concejata MEJORADA DEL CAMPO———
M2 del Valle G[arrldo Escribano. Concejala SAN-AGUS. GUADALEX
Raquel Jimeno-Pérez. Alcaldesa: CIEMPOZUELOS
Enma Lopez Araujo. Concejala MADRID
Diego Ortiz Gonzalez. Alcalde PINTO
Andrés Villa (nnrpjal COLLADO VILLALBA
Nerea Ruiz-Roso Lopez. Concejala PARLA = | |
Angel de Enrique de Oteo Mancebo. Concejal MORATA TAJUNA
Rocio Garcia Alcantar. Concejala TRES CANTOS | \
José Manuel Zarzoso Revenga. Concejal PARLA \
Mercedes Piera Rojo. Concejala LAS ROZAS DE MADRID {7
Covadonga Atucha Gutiérrez. Ca ncejala SEVILLA LA NUEVA }

\

|

\

\

C

Fernando Casado Quijada. Alcalde ROBLEDO DE CHAVELA |
Fernando Romero Castro. Concejal | COSIADA IFil

~ Secretario: | |
N *José Barcig Gonzalez. Técnico FMM I 1l ‘/
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Comisién Urbanismo, Ord. Territorio y Vivienda

Pre5|denta -

lLucia Fernandez Fernandez Concejala SAN SEBASTIAN DE LOS REYES
V|cepre5|dente _ - |-
Francisco Javier Corpa Rublo Alcalde SAN FERNANDO \DE HENARES

Vocales:

o Pedro del Cura, Alcalde RIVAS VACIAMADRID

e Jorge Canto Lopez. Concejal ARGANDA DEL REY ||
e Bruno Garrido| Pascual. Concejal PARLA =

e Mercedes Gonzalez Fernandez. Concejala MADRID

¢ Juan Pablo Gonzalez Gonzalez. Concejal MOLINQS, LOS
*Noelia Gonzatez Guerrero. Concejala LAS ROZAS DE MADRID

« Maximo Hernandez Ruiz. Concejal RASCAFRIA

«  Laura Oliva Garcia. Concejala LEGANES

» José Redondo Fernandez. Concejal VELILLA DE SAN-ANTONIO |
« Miguel Angel Arranz Molins. Tte. Alcalde ALCOBENDAS

«  Almudena Ruiz Escudero. Concejala POZUELQ DE ALARCON

e Ignacio Pablo| Miranda Torres. Concejal BOADILLA DEL MONTE

e Diosdado Soto Pérez. Concejal GUADARRAMA |

e Sonia Teresa Robles Montero. Concejala SOTO DEL REAL

* Juan Antonio de la Morena Doca. Alcalde VILLAMANTILLA

Secretario:
« Pablo Zuniga. Técnico FMM |

5 j‘é’@iﬁi&iﬁﬁ"MgdfbAMbienié y Economia Circular

Presidenta:
¢ Natalia Quintana. Alcaldesa EL AIAMO

VlcepreS|dente

 lavier de los Nietos M|guel _Aﬁalde ELBOALO
Vocales:

o |srael Cardefa Orgaz. Concejal EL ALAMO |

| José Garcia Bejarano! Concejal SAN FERNANDO DE HENW
« Miguel Garcia Rey. Concejal LEGANES

| Beatriz Hernando Guajardo-Fajardo. Concejala MEJORADA CAMPO
¢ Eduardo Burgos Garcia. Concejal TORRELAGUNA

¢ Cristina Martinez Concejo. Concejala ALCOBENDAS

o——M?3 Luisa Sanchez Munoz. Concejala VILLAVIEJA DEL LOZOYA——
e Elvira Izquierdo Palomera. Concejala DAGANZO DE ARRIBA
« Francisco Javier Martinez Mayor. Alcalde CHINCHON

o/ Ricardo José Moreno!Picas. Alcalde BRAOJOS DE LA SIERRA
o (arlos Blazquez Rodriguez. Concejal COLMENAR VIEIO |

| Vanesa Bravo Aznar. Concejala MAJADAHONDA

¢, Antonio Coello Gémez-Rey. Alcalde LOS MOLINOS |

| Ana Belén Olivo Garcia. Concejala SEVILLA LA NUEVA

| Vanesa Millan, Concejala de RIVAS-VACIAMADRID

7 Secretaria:
\ | Ana Paula Vicente Benitez. Técnico FMM |
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Comision de Deportes

|

s

Presidente: ‘ - it}

Vicepresidenta:

Vocales: '\

Alberto Blazquez Sanchez. Concejal ALCALA DE HENARES |
1

Loreto Sordo Ruiz. Concejala MADRID |
| |

Juan Jesus Valle Garcia. Concejal ALGETE |

4osé Maria Barrado Jiménez. Concejal VILLANUEVA DE PERALES |

fntoqio Miguel Dominguez Morcillo. Concejal AJALVIR

ose Angel/Isla Torres. Concejat VILLAMANRIQUE DE TAJO—
lfredo Ma]rtl'n Rodriguez. Concejal VALDEMAQUEDA i
éctor Ortega Otero. Concejal VILLA DEL PRADO| i
igueLAm;el Palacios Retamosa. Concejal ALCORCON-—

ris Alvarez. Concejala MEJORADA DEL CAMPO— ~

‘ igueLAn}Ael Lezcano Lépez. Concejal ALCALA DE HENARES |

Maria del \ ar/Rodriguez Fernandez. Concejala ALCOBENDAS |

VIigueLPaHtida Casado. Concejal VALDEMORILLO

Janett Novo Castillo. Concejala RIVAS VACIAMADRID

Juan Guillermo Padilla Jiménez. Concejal PINTO |

Virginia Rables, Concejala COSLADA | _

David Rodriguez Cafias. Concejal POZUELO DE ALARCON

Secretario:

Juan Carlos Mufoz Becerril. Técnico FMM || | )

] ™
|
Presidente: | st}
o| Herminio Vico Algaba. Concejal GETAFE
\
Vicebresidente; _ =l | '
+| Héctor Anover Diaz. Concejal CIEMPOZUELOS |
\
Vocales: ‘ m
 Juan Carlos Rodriguez Osuna. Alcalde MORALZARZAL
. }/ictoriéno‘AlcOlea Camarero. Concejal COLLADO VILLALBA | |
«Javier Castillo Soria. Concejal TORREJON DE ARDOZ' ‘
ol Juan José Adrada Trujillo. Concejal VILLA DELPRADO!
 Silvia Lucena Blas. Concejala TRES CANTOS T
ol 1uan José Marcano Da Silva. Concejal CAMPO REAL |
«—Isidoro-Garcia Bravo. Concejal MEJORADA DEL CAMPO
ol Kngel Sanchez Sanguino. Concejal ALCOBENDAS
o/ Carlos Saez Gismero. Concejal TORRES DE LA ALAMEDA
. Maria Concepcion Villalon Blesa. Concejala ALCOBENDAS
ol Belén Colmanarejo Collado. Concejala.COLMENAR VIEIO
e Francisco Gallardo Lopez. Concejal RIVAS VACIAMADRID
| Judith Piguet Flores. Concejala ALCALA DE HENARES
Salomdn Aguado Manzanares. Concejal PINTO
«/ Miguel Peredo Navarro. Concejal GRINON|
\
Secretario: ‘
& o José Luis Gil Abanades. TécnicoFMM | | | |
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~e  Maria Can(P Garcia. Alcaldesa ROBREGORDO |

Presidente:, [ 'S | 'R e (1 . [ O |y -

. Jpsé Antonio Dominguez Chacon. Alcalde FUENTIDUENA DE TAJO
} |

Vicebresidente: . | 5 | [ . il ‘

«  Fernando Villalain Gonzalez. Concejal ORUSCO DE TAJUNA

|| J

Vocales: 1

*  Ana Romero Martin. Concejala PEDREZUELA |

. vlontse'rraty&ngel Fernandez. Concejala GARGANTA DE LOS MONTES |

o (Carmen anzélez‘ Escaso. Alcaldesa RIBATEJADA
o Javier Lizapa Alburqueque. Alcalde CENICIENTOS —
e Amador Salinas Haro. Alcalde BELMONTE DE TAJO

3 :rancisco}anz Gutiérrez. Alcalde SOMOSIERRA—+————+—+—
o Feélix Vicerthe Martin. Alcalde LOZOYUELA-NAVAS-SIETEIGLESIAS
o Oscar Laguna Retuerta. Concejal FUENTIDUENA DETAIO ||
« José Javier Lopez Gonzalez. Alcalde VALDILECHA .

o Lucila Toledo Moreno. Alcaldesa VILLAR DEL/OLMO

e Mercedes ILépez Moreno| Alcaldesa CANENCIA | | = |
 _Antonia Ayuso Garcia. Alcaldesa VILLAMANRIQUE DE TAJO |
 Santiago Serrano Barranco, Alcalde CORPA |

« José Manuel Martin Salamanca. Concejal VILLA DEL PRADO

Secretario:

* luan Carlos Mufioz Becerril. TécnicoFMM | |
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Comision de Seguridad Ciudadana

a | L
|
Presidente: | f=st L
o Alex Martin Jiménez. Concejal MOSTOLES
\
Vicebresidenta; _ =l | '
+| Ana Gomez Rodriguez. Concejala ALCORCON |
\
Vocales: m
| Rafael Turnes Garcia,Alcalde PEDREZUELA
. Escar Monterrubio Rodriguez. Concejal COLMENAR VIEJO |
 Borja Alvarez Gonzalez. Concejal GUADALIX DE LA SIERRA™
ol )}\lfo’nso’ Castillo Gallardo. Concejal BOADILLA DEL MONTE
/ Francisco Conde Sanchez. Concejal PARLA W
¢ Elizabeth Melo Suarez. Concejala GETAFE|
« Oscar Oliveira Gonzalez. Concejal LEGANES
ol Kngel Marcelo Sanchez Sacristan. Concejal MORATA DE TAJUNA
«/Ramon Silya Buenadicha. Concejal MADRID 1
«  Rubén Fernandez Diaz. Concejal SERRANILLOS DEL VALLE
o| éara de la Varga Gonzalez. Concejala BOADILLA DEL. MONTE
o lulia Tortosa de la Iglesia. Concejala VILLANUEVA DE LA CANADA
| Rafael Barcala Gdmez.Alcalde BREADETAIO | |
o José Javier Cuenca Alcazar. Concejal VALDEMORO
«/  Pablo Gil Alonso. Concejal POZUELO DE ALARCON
\
Secretario: ‘
& *  Ana Paula Vicente Benitez. TécnicoFMM | | ||




Presidente: | | = | | f.%
. Marcelo Isoldi Barbeito. Concejal ALCALA DE HENARES

i [ | | B O ] |

Vicepresidenta: = . ) W | ||

* Maria Aranguren Vergara. Concejala ALCALA DE HENARES | ‘

Vocales:
Francisco Javier Marquez Ortiz. Concejal LEGANES
Maria Mar Espinar Mesa-Moles. Concejala MADRID
Pascual Jiménez del Castillo. Concejal ARROYOMOLINOS

José Luis Labrador Vioque. Concejal MANZANAREW
Sonia Lopez Cedena. Concejala ALCORCON =i
uan Pablo Lozano Garcia. Alcalde ATAZAR, EL —
“Gema Pacheco Huecas. Concejala NUEVO BAZTAN

Flena Valera Ramirez. Coanejala SAN LORENZO DE EL ESCORIAL
Yolanda Sanz Rojas. Concejala ELMOLAR - | |
Antonio Martin Palencia} Concejal VALDEMANCO |~ | |
Paula Serano Guerra. Concejala TORRELODONES

Francisco Romera Garcia. Concejall CAMARMA DE ESTERUELAS
Victoria Wharrier Palacios. Concejal POZUELO DE ALARCON

Aida Castillejo Parra. Concejala de RIVAS-VACIAMADRID

Cayetana Hernandez de la Riva, Concejala MADRID

|
Secretario: }
. «  Pablo Zuniga Alonso. Técnico FMM |~ FUETE L
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Presidente: e [ ] 2|
e Luis Haro Berlanas. Concejal SAN MARTIN DE VALDEIGLESIAS

Vice':reﬁidénte: ] . (| | [ | |
*  Aitor Monasterio Hormaechea. Concejal PARACUELLOS DE JARAMA

Vocales:
Fernando Diaz Sanchez. Concejal LOECHES
Sergio Neifra. Concejal SAN MARTIN DE LA VEGA
iguel Angel Gonzalez Garcia. Concejal ALCORCON |

Daniel Francisco Garcia Gonzalez. Concejal TITULCIA—
Serafin Faraldos Moreno. Concejal VALDEMORO + 11—
José Ventura Sousa Pina. Concejal COSLADA |

Patoma-Maronas Aveleira. Concejala COLMENAR VIEJO—————
Alba Montejano Catalan; Concejala TORRES DE LA ALAMEDA
Rosa Maria Garcia Fernandez. Concejala VILLANUEVA CANADA. |
Ramadn Cubian Martinez, Concejal ALCOBENDAS | | 4
Oscar Fernandez Hernandez. Concejal TORRELODONES

lesus Fernandez Fuillerat. Concejal COLMENARVIEIO = | |
Myriam Yenes Hernandez. Concejala SEVILLA LA NUEVA

David Moreno, Concejal TORRELODONES |
José Maria Porras Agenjo. Alcalde GRINON
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denta:
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Vicepresidenta:

» BelénBarb

orente Fernan

ero:. Alcaldesa

dez. Alcaldesa EL VELLON |

COLMENAR DE OREJA |

|

Vocales: '\
 Teresa Gonzalez Ausin. Concejala COSLADA T
* M?José Diaz Juarez. Concejala QREA DE TAIO| g
. Angeles Garcia Huertes. Concejala VILLAREJO DE SALVANES
e Rosa M?*del Pllar'Revutha LLema. Concejala CIEMPOZUELOS |
* Mercedes Lopez Higuerals. Conchal*a ARGANDA DEI: REY — =
e lrene Manzano Pérez. ancejala ORUSCO DE TAJUNA
«—Tania-Montegrifo-Sanz- Concejala PERALES DE TAJUNA-————
«  Soledad Mufoz Serradilla. Concejala CHINCHON .
»  Lucia Moya Dominguez. Alcaldesa CHAPINERIA |
o MariaJosé Ortiz Iglesias, Concejala ALCOBENDAS |
e (arlos Martinez Martinez . Concejal MANZANARES EL REAL
Francisco Becerra Redondo. Concejal COSLADA | |
|+ Tomas Gonzalez Garcia. Concejal NAVAS DEL REY
 Eva Martinez Borrega. Concejala de LEGANES
* Rosa Marig Ganso Paton. Concejala PINTO
| Secretaria:
N *  Ana Paula Vicente Benitez. Técnico FMM [/
. ™
Presidenta: | | ! . v L.
| Alejandra Serrano Fernandez . Cancejala SAN FERNANDO HENARES
|
Vicepresidente: =~ | ] Etil ‘
* Isidoro Ortega Lopez, Concejal FUENLABRADA ‘
|
Vocales: \ i
| Alexandra de Luis Blazquez. Concejala SAN M.VALDEIGLESIAS
. geétﬁzPﬁﬁl\/’en Conce@la FUENLABRADA |
. ngeles Garcia Rodriguez. Concejala GETAFE 3
¢ Celia Garrido Navas. Concejala :OLLAQO MEDIANO ||
¢ Diana Diaz Del Pozo./Concejala ALCALA DE HENARES
/- JuanAntonio Concepcién Gomez. Concejal COLLADO VI | LALBA
«—AnaM? Sibert Blanca. Concejala CADALSO DE-LOS-VIDRIOS
«Ana Sotos Montalvo. Concejala ALCOBENDAS }
»Azahara Molina Martin. Alcaldesa TORREJON DE LA :ALTZADAf»
. t/Iyriam Contreras Robledo. Concejala SAN LORENZQ ESCORIAL
e Fernando Martinez Rodriguez. Concejal ALCOBENDAS | |
o Roberto Marin Vergara. Concejal ALCORCON =~ |-
| ¢ Maria Elena Sanz Escribano. Concejala PEDREZUELA |
¢ Luis Anselmo Cicuendez. Concejal COLMENAR VIEJO
| Gema Duque Duque. Concejala de MORALZARZAL | |
|
cretario: ;
.y o José Luis Gil Abanades. Técnico FMM ‘ |7
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Comision de Sanidad Publica y Consumo
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Vice

denta: | . |

presidente;: T

Mariola Vargas Fernandez. Alcaldesa COLLADO VILLALBA |

M? Luisa Castfo SancrhoﬂCor'\cejéLa YAL‘DEAVERO'

Vocales: | | |

Secre

Carlos-Ma
Miguel Ro

Francisco
Maria del )

-

etario:

gnacio Benito Pérez. Concejal MADRID
Michelle dPlValle O’Connell. Concejala MAJADAHONDA ||
Carmen Flores Perea. Concejala SEVILLA LANUEVA '
Blanca Ibarra Morueco. Concejala ALCALADE HENARES
M? Clara Lopez Borreguero Concejala TORREJON DE LA CALZADA'
Susana LoEez Rodriguez, Concejala CUBAS DE LA SAGRA
‘uet Navarro Queno Concejal SANTA-M-ALAMEDA——
dan Arrazola. Concejal LOECHES
Nerea Gomez Barrasa. Concejala ARANJUEZ |
ﬁonzélez Lahera. Concejal VILLAR DEL OLMO
ar/Nicolas Robledano. Concejala BRUNETE
vIiguelAn}el Recuenco Checa. Concejal LEGANES
Nieves Roses Roses. ConceJala COLMENAREJO | |
Francisco Diaz Rodriguez. Alcalde LOZOYUELA-NAVAS
Chus Alonso, Concejala de CIEMPOZUELOS

« José Luis Gil Abanades. Técnico FMM |

Presidenta:,

. Miriam Poﬂo Fernandez JMcalde

V|cebre5|denta:
» Isabel Vega de la Vara. Cbncejal

Vocales:
Pedro Barr
Silvia Boni
~Julian Carr

Cristian Mz
Angelt Mar

armen-Ni

va Lopez
Maria Ordon
‘Lucia Pani
Francisco J
José Angel
Juan Carlos
Carolina C
Diego Ama

Secretaria:

*  Mariluz Diez Arenas. Tecrhlco FMM |

Luis Miguel Cuellar Graqde.'Cor
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eves Avila Lopez. Concejala VALDEMAQUEDA

Palacios. ConcL:ejala UMANES DE MADRID

yiez Lara. Concejala SAN SEBASTIAN DE LOS REYES
agua Conesa. tonceja{la VILLANUEVA DE LA CANADA
Concejal PARLA

Parrilla Molero. Con&ejal MEJORADA DEL CAMPO

ordero, Concejala PARLA ,
res ‘Munoz. Cdnce;al{SERRANILLOS DELVALLE [

al MADRID
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Comision Sociedad de la Informacion,
Administracion Electronica y Transparencia

a |
1
Presldenta ‘ o
e Noelia Nuﬁez Gonzalez Concejala FUENLABRADA
\
Vlcepre5|dente\ .
» José Manuel Hoyo Serrano. Alcalde BRUNETE
\
Vocales: i m
o Alfredo Garcia-Plata, Alcalde TORRELODONES
»  Pilar Alonso Garcia. Concejala RIVAS VACIAMADRID
*  Oscar Blanco Hortet. Concejal ARANJUEZ '
« Ricardo Exposito Cruz. Concejal MECO T
¢ Juan Manuel Garcia Sacristan. Concejal TALAMANCA DE JARAMA—
*Antonio Moreta Santamaria. Concejal VILLANUEVA DEL PARDILLO
« Macarena Orosa Hidalgo. Concejala COSLADA ——
«  Federico Sanchez Perez. Concejal PINTO
e Ana Sanchez Valera. Concejala PARLA -
«  Sergio Parra Perales. Alcalde VALDEMORO |
e José Luis prez Serrano./Concejal VILLANUEVA DE LA CANADA
o luis Maglde Blanco. Concejal POZUELO DE ALARCON
Antonia Rubio Manzano. Concejala ALCORCON
« David Alonso Alonso. Concejal LEGANES
«  Marina Pont Huerta. Concejala MAJADAHONDA |
\
Secretario: |
_ e AnaPaulaVicente Benitez. TéecnicoFMM | | | )
\
Presidente: | . ]
| Javier Cortés Monasterlo Concejal SAN SEBASTIAN REYES
Vlcepresldente |
 Juan Antonio Vega Exp05|to Concejal CHINCHON
Vocales |
«  Antonio José Aguado Camacho. Concejal BATRES
| Antonia Alcazar Jiménez, Alcaldesa VELILLA DE SAN/ANTONIOT
| José Montanés Gonzalez. Concejal GARGANTILLA DEL LOZOYA"
¢ David Moya Aguilar. Alcalde COLMENAR DE OREJA |
¢ Marcos Ortiz Cadenas. Concejal TIELMES | =3
- Enrique Plato Tello. Concejal VALDEMORILLLO '
«—1lvan-Sanchez Garcia. Concejal CENICIENTOS —
o Oscar Jiménez Bajo. Concejal TORRELAGUNA
o Lucila Toledo Moreno.Alcaldesa VILLAR DEL OLMO|
o/ |sabel Ruiz-Tarazona/Concejala TORRELODONES | |
o Roberto Ronda Villegas. Concejal SAN AGUSTIN DEL GUADALIX
e/ luis Guadalix Calvo. Alcalde MIRAFLORES| DE LA SIERRA
¢ Cayetana Hernandez de la Riva. Concejala MADRID |
| José Manuel Martin Salamanca. Concejal VILLA DEL PRADO
| José Manuel Del Cerro Garcia. Concejal PARLA
Secretario:
\_ | * loséBarcia Gonzalez| Técnico FMM | 1 1 (o7
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Declaracion Institucional
Dia Internacional de la Mujer

Al cumplirse 25 anos desde que la Plataforma de Ac-
cion de Beijing dictamin el plan de accién para eliminar
la practica arraigada que niega la participacion publica
equilibrada de las mujeres en todo el mundo, los Ayun-
tamientos, Diputaciones, Cabildos y Consells Insulars reu-
nidos en la FEMP declaramos, un ano mas, nuestra firme
voluntad de continuar construyendo una sociedad justa,
donde hombres y mujeres tengan los mismos derechos
y donde ninas y ninos crezcan en igualdad de oportuni-
dades, con independencia de su género.

Cada Dia Internacional de la Mujer, gobiernos, insti-
tuciones publicas y privadas,asociaciones civiles,agentes
sociales y ciudadania salen a las calles de nuestros pue-
blos y ciudades para hacer balance de los logros alcan-
zados y exigir, con una unica voz, el cumplimento de las
medidas, tantas veces acordadas,que garanticen,en nom-
bre del derecho y de la justicia, una sociedad paritaria y
participativa.

Este ano conmemoramos también el 50 aniversario
de la aprobacién de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y su firme compromiso para lograr el empo-
deramiento de todas las mujeres,reconociendo la impor-
tancia de una agenda global alrededor de una agenda
compartida. Por ello,renovamos nuestro compromiso con
el fomento de la participacion de los Gobiernos Locales
en la elaboracion y revision de estrategias de igualdad y
en el fomento del dialogo multinivel con los diferentes
ambitos de la Administracion Local, Autondmica, Estatal,
Europea e Internacional.

Este 2020, el 8 de marzo cobra una especial impor-
tancia porque a la revision de los logros es preciso sumar
su defensa y su proteccién. Debemos seguir reuniendo
esfuerzos,desde la legalidad y la equidad y con las voces
de todas y de todos, para que las mujeres vivan libres de
miedo, perciban el mismo salario por un trabajo de igual
valor y estén representadas, en igualdad, en los érganos
de decision politicos y empresariales para propiciar su
participacion en una sociedad que es tan suya como la
del resto.

Y para ello, corresponsablemente, hombres y mujeres
debemos impulsar el camino que permitira crear y con-
solidar economias y sistemas sociales y politicos basados
en la defensa de los derechos y libertades fundamentales
y en la que los Gobiernos Locales debemos asegurar su
desarrollo en pie de igualdad.

En definitiva, para que la igualdad de género sea una
realidad.

Por todo ello, los Gobiernos Locales, reunidos en la
FEMP, proponemos las siguientes iniciativas:

- Invitar a todas las Entidades Locales a adherirse a
esta Declaracion y nos sumamos a todas las voces que
claman por un futuro sin discriminacién por razén de gé-
nero,donde hombres y mujeres formen parte de nuestra
sociedad en igualdad de derechos y responsabilidades.

- Reconocemos las medidas de la Plataforma de Ac-
cion de Beijing como eje estratégico de trabajo y asumi-
mos,como propias, las esferas de especial preocupacion:
pobreza, educacion y capacitacion, salud, violencia, con-
flictos armados, economia, poder y toma de decisiones,
mecanismos institucionales, derechos humanos, medios
de comunicacién y medio ambiente.

- Reafirmar nuestro compromiso con la ciudadania y
con sus necesidades, con la igualdad de trato y de opor-
tunidades y con el mandato constitucional que persigue
el pleno establecimiento de una igualdad real y efectiva.

- Reconocemos que la desigualdad se fundamenta en
creencias y comportamientos con base estructural di-
versa,y asumimos la importancia de promover acciones
formativas y de sensibilizacion social.

- Ratificamos nuestro compromiso con la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible y con su Objetivo no
5,relacionado con la Igualdad de Género,y reconocemos
a los colectivos victimas de discriminacion multiple, mu-
chas veces ocultos hasta ahora, como el de las mujeres
con discapacidad.

- Insistimos en la necesidad de intensificar los esfuer-
zos en el desarrollo de politicas encaminadas a fomentar
el empleo y el emprendimiento, la educacién para la
igualdad de oportunidades, la incorporacion de las mu-
jeres a la sociedad de la informacién y el apoyo a las mu-
jeres que viven en el ambito rural.

- Reclamamos la necesidad de dotar a las Entidades
Locales de los medios necesarios para llevar a cabo las
competencias fijadas en el Pacto de Estado en materia
de Violencia de Género para garantizar el impulso de ac-
tuaciones que contribuyan a la convivencia, el progreso
y el desarrollo social y econémico sostenible.



lgnacio Vazquez

Alcalde de Torrejon de Ardoz y vicepresidente de la FMM:

7
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1- Esta es su segunda legislatura como vicepresidente de
la FMM ;qué objetivos se plantea para los préoximos anos?

Contribuir a que la FMM sea cada vez un canal mas
accesible y util a las ciudades y pueblos de Madrid tanto
en su relacion con otras administraciones como la Comunidad
de Madrid o el Gobierno de Espana,como con la Federacion
Espanola de Municipios y Provincias (FEMP).

2- ;Qué papel considera que debe jugar la FMM en su
labor de representacion y apoyo a los municipios madrilefios?

La FMM debe ser el altavoz de los municipios de Madrid v,
al igual que FEMP en toda Espana, debe canalizar las nece-
sidades y preocupaciones de las ciudades y pueblos hacia
otras administraciones mayores como la Comunidad de
Madrid o el Gobierno de Espana.

3. Los proximos anos deben ser los de la lucha contra la
despoblacion ;qué medidas considera que se pueden y
deben tomar para afrontar el problema?

Dotar a los pueblos de servicios atractivos que atraigan a
estos municipios a nuevos vecinos y emprendedores que
puedan encontrar en ellos un plan de vida.

4- ;Qué pueden hacer los grandes municipios de la region
para que los pequenos no terminen desapareciendo?

Potenciar las mancomunidades y otras formas de colaboracion
que permitan unos servicios a los ciudadanos mas asequibles
y de calidad.
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“La FMM debe
ser el altavoz
de los municipios
de Madrid y
canalizar las
necesidades de
las ciudades”

El regidor torrejonero y vicepresidente de
la FMM, Ignacio Vazquez, afirma en este
entrevista para Civitas que la Federacién
debe ser un canal accesible y dtil para las
ciudades y pueblos de Madrid.

Videomapping naviderio de las “Navidades Mdgicas” de Torrejon de Ardoz.



Vista general de Torrejon de Ardoz, con las Cuatro Torres de Madrid, al fondo.

5.- Otro de los retos de los proximos anos es el cambio cli-
matico. ;Qué medidas debe liderar la FMM para aportar
soluciones?

Hacer entender a las administraciones regional y nacional
que para los municipios puedan tomar medidas realmente
efectivas deben tener el apoyo econémico e institucional
que las haga posible y un marco legislativo claro y realista.

6.- Una de las cuestiones por resolver para los municipios
es la financiacién local ;Qué propuestas deberian surgir
desde la FMM para resolver este tema?

Los Ayuntamientos como administracion mas cercana, nos
vemos obligados a asumir muchas veces competencias im-
propias sin tener su correspondiente financiacién. La pro-
puesta debe ser que contemos con esa financiacion adecuada
para dar servicio a los ciudadanos.

7- Usted también forma parte de la FEMP ;Es importante
para su municipio que usted forme parte de los érganos
que agrupan a las ciudades madrileiias y espanolas?

Por su puesto, tenemos una clara vocacién municipalista 'y
por tanto es necesario estar en los 6rganos de representacién
de que nos hemos dotado.

8.-PSOE y PP son los partidos que gobiernan en la mayor
parte de los 179 municipios de la region ;A qué acuerdos
deben y pueden llegar en el seno de la FMM?

A cuantos mas mejor.

9.- ¢Como debe ser la relacion de la FMM con el gobierno
de la Comunidad de Madrid?

De constante colaboracién y comunicacién. La Comunidad
debe aprovechar de la FMM su contacto mas directo con

los ciudadanos y la FMM promover e impulsar iniciativas
que ayuden a la Comunidad a afrontar los problemas coti-
dianos.

10- ;Qué papel debe jugar la FMM en la Europa de las Re-
giones?

Contribuir a una red de comunicacién y colaboracion con
entidades similares existentes en otras regiones europeas
y sacar de esas relaciones todas las ventajas posibles para
los ciudadanos de sus municipios.

Torrejon de rfndoy

o Extension: 32,49 KmZ.
& o Habitantes: 136.33] hab.

y 7 Presupuesto municipal:
af 106.768.084,05 euros.

£ '"""”.'_'_"_'_E e Empresas: 6.174.
= el * Tasa de paro: 9,16%
o iy * Bibliotecas: 4
e E)IL * (olegios: 20
"::»_:.,.:::t.;":."‘_&a.; o Escuglas infantiles: 6 (pablicas)
el g G Institutos: 8
R PR e T B (. Transportes: Cercanias RENFE,
t/#\fﬁ :HS'-\—- :..','f_"*“ y autobuses.
i ';_":“z_S' Zonas de interés: Parque Europa,
P lo Coso Grande, Museo
o de la Ciudad, Caja del Arte.

o Ffigstas  locales:  Fiestas
Patronales (Virgen del Rosario).

e Otros datos de interés: | Capital
Europea de la Navidad.



El Delegado del Gobierno en Madrid, José Manuel Franco,
mantuvo una reunién con la Junta de Gobierno de la Federacion
de Municipios de Madrid el 6 de marzo de 2020. Durante el en-
cuentro, prometio soluciones “inmediatas” para algunas de las
reclamaciones que le hicieron los alcaldes y alcaldesas de la
region. Entre esos problemas, destacan la accesibilidad en al-
gunas estaciones de la red de Cercanias de la Comunidad y tam-
bién el mantenimiento de todos los agentes de las Bescam que
actualmente trabajan en los distintos municipios.

Tras la reunién, José Manuel Franco, destaco que el encuen-
tro sirvié para mejorar la colaboracion entre los municipios de
la Delegacion del Gobierno.“Creo sinceramente que una de las
funciones de la Delegacion es mejorar la vida de los vecinos y
vecinas de los municipios madrilenos. Para eso esta la Delega-
ciény creo que entre mis principales funciones esta la de ejer-
cer de representante del Gobierno de Espaiia en Madrid y
también en directa coordinacion y colaboracion con todos los
municipios’, destacé el dirigente.

José Manuel Franco
destaco, igualmente, las
especiales caracteristicas
de una region donde hay
municipios con millones
de vecinos, como la capi-
tal, y otros, como Robre-
gordo que no llegan mas
que a unas decenas de ve-
cinos “los problemas no
son los mismos y por eso
tenemos que actuar con
sensibilidad especial. Pero
he querido transmitirles al
conjunto de alcaldes y al-
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caldesas mi total predisposicion para ayudar a resolver los pro-
blemas que tienen los vecinos’, recalco.

Entre los principales problemas que atanen a los munici-
pios, Franco destacd los relacionados con el transporte. “Hay
una promesa del Ministerio de Transportes,Movilidad y Agenda
Urbana de que el tema de Cercanias se va a intentar mejorary
solucionar. Pero no solo esta el tema de las grandes inversiones,
sino otras cuestiones que no requieren una gran inversion y
que con sensibilidad y voluntad politica se pueden resolver,
como la accesibilidad en determinadas estaciones’.

Se refirio también el Delegado del Gobierno a la seguridad
y el tema de los policias locales “ya he dicho en mas de una
ocasion que es necesario que desde la Comunidad también se
haga todo lo necesario para que no haya merma en la seguri-
dad de ningun municipio”.

El presidente de la FMM, Guillermo Hita, agradecio al Dele-
gado del Gobierno su deferencia al reunirse con los alcaldes
de la region en uno de sus primeros actos publicos “él tiene
como objetivo ser el dele-
gado de la proximidad y
creo que esta dando los
pasos adecuados para
estar cerca del territorio”.

El alcalde de Arganda
destaco que “la interlocu-
Cion es mas que necesaria,
en esta Comunidad que
por ser uniprovincial no
tiene diputacion. Sobre
todo para abordar esas
competencias difusas”.



La FEMP aprobé los nombramientos de los
presidentes y vicepresidentes de las
Comisiones de Trabajo

La Junta de Gobierno de la FEMP aprobo en diciembre
de 2019 los nombramientos de los Presidentes y Vicepresi-
dentes de las Comisiones de trabajo y redes para el mandato
2019-2023. Javier Rodriguez Palacios, alcalde de Alcala de
Henares presidira la Comision de Haciendas y Financiacion
Local. Francisco Javier Ayala Ortega, alcalde de Fuenlabrada,
presidira la Comision de Relaciones Internacionales y Jesus
Moreno, alcalde de Tres Cantos, presidira la Comisién de

Salud Publica. EL alcalde de Boadilla del Monte, Javier
Ubeda, presidira la Comisién de Urbanismo y Vivienda.

Por otro lado, Jose Luis Alvarez Ustarroz, alcalde de Ma-
jadahonda, sera el Vicepresidente de la Comision de Depor-
tes y Ocio; Eduardo Burgos Garcia, alcalde de Torrelaguna
sera el vicepresidente de la Comisiéon de Mancomunidades;
y Luis Partida Brunete, alcalde Villanueva de la Canada sera
el primer vicepresidente de la Red de Ciudades Saludables.

Guillermo Hita en la Cumbre del Clima:

“Las ciudades serdn las verdaderas protagonistas
de la transicién ecolégica en Espafia”

El Presidente de la Federacién de Municipios de Madrid, Gui-
llermo Hita, visitd la Cumbre del Clima que se celebré en la ca-
pital en diciembre de 2019. En su visita, el presidente pudo
intercambiar opiniones con los distintos alcaldes y alcaldesas de
gobiernos locales, regionales,nacionales e internacionales acerca
del compromiso que Madrid tiene con el cambio climatico.

Hita asistio al Dialogo de Alto Nivel de los Gobiernos
Locales y Regionales sobre el cambio climatico, en el que
se debatieron aspectos tan relevantes como la aceleracion
desde lo local como compromiso para hacer frente al cam-
bio climatico, las contribuciones determinadas a nivel na-
cional y el Acuerdo de Paris.

El Opening estuvo presentado por el secretario general
de la FEMP, Carlos Daniel Casares, y participaron el vicepre-
sidente Europeo del Consejo de Gobierno Locales y Regio-
nales Unidos (CGLU) y Alcalde de Soria, Carlos Martinez,
Begona Villacis, vicealcaldesa de Madrid, Mohamed Boudra,
presidente de CGLU, presidente de la Asociacion de Alcaldes
de Marruecos y Alcalde de Alhucemas y, Luis Planas, Minis-
tro de Politica Territorial y Funcion Publica.

“Desde la Federacién de Municipios de Madrid estamos
comprometidos, no sélo con el cambio climadtico, sino sobre
todo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda
2030”; asequrd Hita. “En este mandato se creard una Comi-
sion especifica que evaliie y ayude a los ayuntamientos al cum-
plimiento de los ODS porque creemos en la sostenibilidad y en
este proyecto de pais, construido desde lo local”, aseguré el-
presidente de la FMM.
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SUPPORTING DEMOCRATI

4 4
AND ACTIVE CITIZENSHIP

IN DIGITAL ERA

PROYECTO EUROPEO: APOYO A LA UNION

DEMOCRATICA Y A LA CIUDADANIA ACTIVA EN LA ERA

DIGITAL: PROYECTO DIGITAL

Celebrado en Penne (ltalia) el primer
Evento Internacional de la Red
Europea sobre Democracia Digital

La FMM esta liderando una iniciativa
europea que se extendera hasta septiem-
bre de 2021,denominada: Apoyo a la Unién

Democratica y a la Ciudadania Activa en la
Era Digital dentro del programa europeo Eu-
ropa para los Ciudadanos.

Es la primera vez que la Federacion presenta una inicia-
tiva europea y resulta beneficiaria de subvencion, siendo
lider de la misma, obteniendo la segunda posicion entre las
18 financiadas y entre las mas de 80 presentadas a nivel
europeo (Programa Europa para los Ciudadanos Capitulo 2
Medida 2.2 Redes de ciudades Seleccion Ario 2019 Rondal).

La FMM coordina el proyecto y las actuaciones que se
desarrollan y ejecutan en los 14 paises que conforman esta
Red Digital.

Entre las entidades participantes se encuentra un grupo de
autoridades locales, regionales y ONGs de 14 paises de la UE-
Espana, Polonia, Republica Checa, Bulgaria, Suecia, Italia, Bél-
gica, Rumania, Francia, Croacia, Letonia, Serbia y Macedonia

EL Proyecto DIGITAL se extendera desde septiembre de
2019 a septiembre de 2021 y,entre otras muchas actuacio-
nes, se desarrollan 5 eventos internacionales en diferentes
paises de entre los socios participantes.

El primer evento internacional tuvo lugar la primera se-
mana de febrero en el municipio de Penne, en la comarca de
Pescara en ltalia,y contd con la asistencia del presidente de
la FMM, Guillermo Hita Téllez, de la secretaria general de la
FMM, Cristina Moreno, del coordinador general técnico, José
Barcia y de la coordinadora de proyectos europeos, Gosia Wo-
chowsca.

Como objetivo principal del proyecto destacamos el pro-
porcionar a los responsables politicos locales y regionales
europeos Yy a los ciudadanos herramientas para apoyar la par-
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ticipacion civica en la era de la cultura digital. Las actividades
del proyecto se centran en las siguientes necesidades:

1.Ayudar a los legisladores y a los ciudadanos a navegar
de forma segura en el entorno de los medios digitales,
siendo los temas principales el impacto de la cultura digital
en la democracia y la alfabetizaciéon mediatica e informativa
como elementos criticos en la buena gobernanza.

2.Aumento de la resistencia social a la propaganday la
movilizacion de contra fuerzas, siendo los temas principales:
las elecciones europeas y locales en la era digital y las no-
ticias falsas y desinformacion difundidas en linea en las
elecciones locales y de la UE.

3.Estimular el compromiso civico a través de los medios,
siendo los temas principales: las formas innovadoras de
participar en procesos politicos: consulta electrénica, ela-
boracion de politicas electronicas y comunidades digitales;
y fortalecer la brecha digital y la participacidn politica en
el futuro.

El resultado de las actividades del proyecto sera una
asociacion capaz de disenar y difundir directrices sobre di-
seio de politicas digitales, un rompecabezas que falta en
el concepto de ciudadania europea. Esperamos un aumento
del 60% en el voluntariado y de casi 600 personas directa-
mente involucradas. A traveés de la difusion, el proyecto lle-
gara a alrededor de 35.000 personas.

Entre los resultados que se esperan a mitad de periodo,
destacamos los siguientes:

* Intercambio europeo de soluciones de politicas y nue-
vas herramientas que respalden la participacion ciudadana
civica con el fin de fortalecer la capacidad de los responsa-
bles de las politicas locales.

» Mas interaccidn digital entre legisladores y ciudadanos
involucrados.



C UNION

« Contribucidn de los 14 socios a la politica digital de la
UE, al plan de gobierno electrénico de la UE 2016-2020, a
la Agenda Digital de Habilidades de la UE y a otras herra-
mientas que facilitan la participacion electronica y la toma
de decisiones electronicas.

* Aumento del conocimiento sobre las iniciativas de la
UE que refuerzan la ciudadania europea activa: la base de
una cooperacion transnacional a largo plazo en este ambito
entre ciudadanos, OSCy autoridades locales de 14 paises.

Entre los resultados que esperamos a largo plazo, des-
tacamos los siguientes:

« Participacion electrénica mejorada en los procesos de
elaboracién de politicas europeas y locales de los respon-
sables politicos y las ciudadanias.

e Aumento de la resistencia social a la desinformacién
y la propaganda frente a las elecciones europeas y locales.

PRINCIPALES TOPIC

1. Participacién de expertos en tematicas como:
* Alfabetizacion digital y democracia
 Seguridad ciudadana en linea

« Publicidad politica fuera de linea y en linea

2. Sesion creativa: mejores practicas para apoyar la al-
fabetizacién mediatica e informativa como elemento critico
de la participacion civica en la era digital

3. Taller comunitario: juventud y democracia digital.

4.Visita de estudio a un lugar de interés relevante (cen-

tro juvenil) para ilustrar el tema del evento.
RESULTADOS PREVISTOS

1. Mayor comprension del impacto de la alfabetizacion
digital en la democracia local y europea: participacion ci-
vica, proceso electoral, campanas, seguridad ciudadana en
linea, etc.

2.Habilidades mejoradas en las herramientas de publi-
cidad politica fuera de linea y en linea.

3. Documento de politica sobre como apoyar la alfabe-
tizacion mediatica e informativa en asociacion entre las au-
toridades locales y los ciudadanos.

4. Comunicado de prensa, publicaciones en redes sociales.
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Cristina Moreno participé en la jornada
“Afrontando los retos de la despoblacién.
Fortalezas y oportunidades”

a Secretaria General de la Federacion de Muni-  PUYEIDO
cipios de Madrid, Cristina Moreno, participé en ~ |SPIEAO
las jornadas organizadas por la Federacién An- Sl
daluza de Municipios y Provincias en el muni-
cipio de Laujar de Andarax (Almeria) para tratar
los retos de la despoblacion.

Unas jornadas donde por primera vez estuvieron pre-
sentes las 8 diputaciones provinciales de Andalucia.

La secretaria seneral de la FMM junto a la secretaria se-
neral de la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias
(FAMP), Teresa Muela y la directora general de los Servicios
Juridicos de la FEMP, Judith Florez, participaron en la mesa
redonda Administraciones Territoriales frente al Reto De-
mografico.

Cristina Moreno puso en el mapa de la despoblacion a la
Comunidad de Madrid donde mas del 60% de nuestros ayun-
tamientos estan por debajo de los 2.500 habitantes y 10 de
ellos por debajo de los 100 asi mismo denuncié que hay mu-
nicipios de la Comunidad de Madrid desde donde setarda
mas de 3 horas en llegar a la capital en transporte publico.

La secretaria general, Cristina Moreno manifesto que “la
despoblacion no es un problema de un territorio frente a
otro, sino que es un problema de Estado, un problema inte-
gral,y un problema transversal que también existe en Ma-
drid. La FMM va a tomar medidas frente al reto demografico.

Estamos sensibilizados con un problema que sobre todo
es un problema de desigualdad y la Comunidad de Madrid
tendra que apostar por sus ciudades y sus pueblos y trabajar
conjuntamente con ellos para paliar este problema.
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La FEMP crea un grupo de trabajo para
abordar con el Gobierno la reforma de la Ley
de Bases de Régimen Local y de la LRSAL

La Federacion Espanola de Municipios y Provincias,
FEMP, creara un grupo de trabajo para avanzar con el Go-
bierno en la reforma de la Ley de Bases de Régimen Local
-una normativa que entro en vigor en 1985-y de la Ley de
Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion Local,
LRSAL, que ha visto derogados por el Tribunal Constitucio-
nal algunos de sus contenidos. En este Grupo se trabajara
sobre los aspectos que precisan ser modificados, entre
otros la clarificacion de las competencias locales. Las con-
clusiones seran elevadas como propuesta al Gobierno para
avanzar en el tramite de modificacion legislativa, en la
linea de lo tratado el 12 de febrero por el presidente Abel
Caballero, con la ministra de Politica Territorial y Funcién
Publica, Carolina Darias.

En la Junta de Gobierno que la FEMP se ha alcanzado
este acuerdo y también se ha conocido que la propuesta
del Ejecutivo al respecto es abordar de forma rapida, la mo-
dificacion de la LRSAL y, a lo largo de la Legislatura, la re-
forma de la Ley de Bases.

En la reunidn se explicaron los temas tratados en la Co-
mision Nacional de Administracion Local, CNAL, y también
en la reunion del presidente con la ministra Darias. Uno de
esos asuntos fue la peticion de la FEMP de contar cuanto
antes con un decreto que haga posible la utilizacion del su-
peravit de 2019. La urgencia por disponer este decreto, que
la FEMP propone esté listo en abril, tan pronto se conozca
el volumen exacto del superavit, viene determinada por los
plazos de tramitacion de las inversiones, sobre los que la
FEMP ha venido insistiendo en diversos foros. Asimismo, y
en lo relativo a inversion de superavit, la Federaciéon tam-
bién cuenta con el compromiso de la titular de Hacienda
de estudiar la posibilidad de que la norma sea de aplica-
cion por un periodo de varios anos.

En materia de regla de gasto, las FEMP ha pedido avan-
zar en los acuerdos técnicos alcanzados sobre esta cuestion
el pasado verano para convertirlos tan pronto sea posible
en textos normativos. La Federacidn insiste,ademas,en que
la regla de gasto considere presupuesto inicial sobre pre-
supuesto inicial, algo que desde la FEMP se considera fac-
tible porque solo implicaria la modificacion de un
reglamento de la Agencia Tributaria.

Plusvalias

La FEMP también ha acordado solicitar reuniones con
los grupos politicos del Congreso de los Diputados a fin de
impulsar los cambios en la legislacion relativa al Impuesto
sobre el Incremento del valor de los terrenos de naturaleza
urbana, las plusvalias, para adaptarlo a las sentencias emi-
tidas sobre este tributo. El presidente, junto a los vicepre-
sidentes y portavoces de la Federacion, acudira para
defender la propuesta de reforma que la FEMP formulé y
que no pudo avanzarse en la pasada Legislatura.

En la Junta de Gobierno, los asistentes también habla-
ron del SII IVA. Cuando aun esta pendiente la confirmacién
de la cantidad exacta a la que asciende la mensualidad de
diciembre de 2017, el Ejecutivo propuso como medida com-
pensatoria elevar en una décima el techo de gasto.La FEMP
insiste en la devolucién de la mensualidad y ha acordado
debatir esta cuestidn en la Comision de Hacienda a efectos
de buscar una propuesta alternativa.

Declaraciones institucionales

La Junta de Gobierno, finalmente, ha aprobado dos De-
claraciones Institucionales con motivo, una, del Dia Inter-
nacional de la Mujer, 8 de marzo, y la segunda en
solidaridad con las familias de las Personas Desaparecidas
sin causa aparente cuyo dia se conmemora el 9 de marzo.
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Casi 7.000 trabajadores de 134 ayuntamientos
participaron en el Plan de Formacién 2019

La ejecucion de las acciones formativas se ha desarrollado
entre el 27 de mayo y el 22 de noviembre de 2019, impar-
tiéndose un total de 137 ediciones (79 del Plan Interadmi-
nistrativo y 58 del Agrupado), ademas de una actividad
complementaria consistente en una Jornada.

e Durante 2019 se ha observado un ascenso notable
respecto a 2018 en relacion a las inscripciones recibi-
das, pasando de 11.200 en 2018 a 16.467 en 2019, lo
que se traduce en mas de un 45% mas de solicitudes.
Esta diferencia la atribuimos fundamentalmente a los
tiempos con los que se ha contado, tanto para la preins-
cripcién como para la planificacion y desarrollo de los
Planes y, asi mismo, se debe a la publicidad llevada a
cabo, tanto de manera individualizada, como a través
de la Centrales Sindicales y los Ayuntamientos.

e Por otro lado, consideramos importante los incre-
mentos porcentuales que siguen dandose en cuanto a
los alumnos que han finalizado los cursos, siendo en
2019 de un 86,6%, lo que supone un 4,1% mas con
respecto a 2018.

e En relacién al numero de ayuntamientos cuyos
empleados han participado en la oferta formativa, du-
rante el ano 2019 han sido 134 EELL (en 2018 fueron
un total de 126 Entidades Locales) lo que nos corro-
bora que, en general, la informacion esta llegando a

los municipios y personas interesadas, tanto de peque-
nos como de grandes municipios. No obstante, es ne-
cesario puntualizar aqui que el principal criterio en la
seleccion de alumnos es la de ser trabajador de un pe-
queio municipio, pues entendemos que sus posibili-
dades de acceder a la formacién no son las mismas que
en los grandes.

e En cuanto a las valoraciones realizadas por los
alumnos a través de los cuestionarios de evaluacion,
estas son las medias obtenidas en cada una de las mo-
dalidades impartidas

En general, las acciones formativas desarrolladas han sido
bien valoradas por los participantes, siendo la modalidad
e-learning, no sélo la mas solicitada sino también la mejor
puntuada,y son los apartados referidos a la metodologia y
equipo docente los que puntian mas alto. No obstante,uno
de los comentarios mas repetidos por los alumnos en rela-
cion a esta modalidad se refiere a la necesidad de que los
contenidos incorporen mas ejercicios que den soluciones
a las cuestiones que van surgiendo en su puesto de trabajo
en el dia a dia. En cuanto a las modalidades presencial y
semipresencial, donde se requiere una mayor implicacion
del alumnado, se aprecia en sus comentarios una mayor
exigencia, especialmente en cuanto a la organizacion y des-
arrollo de la formacién,y destaca fundamentalmente la va-
loracién del profesorado.

Cinco municipios de la Comunidad de Madrid
premiados con las Pajaritas Azules 2020

Cinco ayuntamientos de la Comunidad de Madrid fueron
premiados con los galardones Pajaritas Azules 2020. Las
ciudades de Coslada, Fuenlabrada y Getafe, con tres Pajari-
tas cada una; y Parla 'y Rivas-Vaciamadrid, con una Pajarita
cada una fueron las que vieron reconocido su trabajo por
la recogida selectiva de papel y carton.

En total, en Espana treinta y cinco entidades locales, entre
ayuntamientos y agrupaciones de municipios, de doce co-
munidades autonomas recibieron el reconocimiento por la
excelencia de su gestidn en la recogida de papel y cartén.

La entrega de las Pajaritas Azules tuvo lugar en Valladolid,
en un acto que estuvo presidido por Hugo Moran, secretario
de Estado de Medioambiente y Jordi Mercader, presidente
de ASPAPEL.

El secretario de Estado de Medio Ambiente, Hugo Moran,
afirmd que el Gobierno trabaja en los cambios normativos
que faciliten el poder cumplir con los objetivos que nos
marca la Union Europea. Para ello, “vamos a poner en mar-
cha una Estrategia de Economia Circular y un paquete nor-
mativo en materia de residuos que implante un modelo de
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gestion sostenible de nuestros recursos, que ayude a mini-
mizar la generacion de residuos”

Por comunidades auténomas, Andalucia y Cataluna encabe-
zan la clasificacion con ocho y seis entidades galardonadas
cada una; sequidas de Castilla y Leon y la Comunidad de Ma-
drid con cinco cada unay el Pais Vasco con tres. Completan
latabla Castilla-La Mancha con dos y Asturias,Aragon, Cana-
rias, La Rioja, Baleares y Navarra con una.




Los Planes de Formacién promovidos por la FMM
sufren modificaciones por el Estado de Alarma

Desde la Direccion General de Funcion Publica se plantean
todos los anos cuatro momentos en la tramitacion de las
subvenciones concedidas a los diferentes promotores: Pre-
sentacion, Adaptacion, Modificacion y Justificacion.

-PRESENTACION DEL PLAN-

El pasado 7 de febrero se presentd la solicitud de subven-
cioén tanto del Plan Interadministrativo como del Plan Agru-
pado de Formacion. Tras la valoracion y baremacion
realizada por la Comunidad de Madrid, tal como se esta-
blece en las bases de convocatoria, el 2 de marzo se relne
la Comision Paritaria de Formacion (formada por: directora
general de Funcién Publica, directora general de Adminis-
tracion Local, centrales sindicales —~UGT, CCOO y CSIF-y la
FMM) en la que se aprueba la concesion de las cantidades
y cursos que aparecen en la siguiente tabla:

PLAN INTERADMINISTRATIVO
¢ Solicitado: 299.502,50 €
e Concedido: 288.402,50 €
¢ Acciones formativas: 80
- Online: 57
- Semipresenciales: 10
- Presenciales: 13
PLAN ADGRUPADO
¢ Solicitado: 210.606,00 €
e Concedido: 210.606,00 €
¢ Acciones formativas: 54
- Online: 35
- Semipresenciales: 7
- Presenciales: 17

-ADAPTACION DEL PLAN-

Puesto que la cantidad concedida en el Plan Interadministra-
tivo es menor, se elabora un nuevo documento dando de baja
3 cursos (los que tiene un menor numero de solicitudes) para
adaptarse a dicha cantidad.

En este momento los plazos administrativos de entrega de las
adaptaciones se ven interrumpidos por el decreto del estado
de alarma.Aunque dichas adaptaciones se entregaron telema-
ticamente, es necesario, ademas, registrar la documentacion
en papel, por lo que quedaria pendiente la entrega de dicho
documento para dar por terminada la fase de adaptacion.

INFORMACION RECIBIDA DESDE LA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

Este ano,todos los plazos se ven afectados por la paralizacion
que supuso la pandemia del Covid19 y la activacion del Es-
tado de Alarma. Por eso, el 22 de abril la Direccién General
de Funcién Publica informd en un e-mail de lo siguiente:
“.debido al COVID-19, los plazos administrativos se interrumpie-
ron.. Por lo tanto, una vez que se reanuden los plazos, hay que

esperar a que finalice el plazo para la adaptacidn y proceder en
consecuencia’.

Los plazos para la presentacion de las adaptaciones son de
10 dias a partir del dia siguiente a la recepcion del burofax
en el que se notifica la concesion provisional. Dado que la
FMM lo recibid el 9 de marzo,una vez se reanuden los plazos,
dispondriamos de 6 dias habiles para presentar en papel las
adaptaciones

e La tramitacion de la concesion definitiva se hace de forma
conjunta, no se puede continuar con la tramitacién para pro-
ceder a la concesion definitiva de forma parcial.

Se refiere a la imposibilidad de continuar con la tramitacién
de aquellos planes que no necesiten adaptaciones, por ejem-
plo,en nuestro caso, continuar con el Agrupado que no nece-
sita adaptaciones y esperar con el Interadministrativo que si
las necesita.

« Por otra parte, hay que tener en cuenta, que hasta el mo-
mento en el que se notifique la concesién definitiva, no se
pueden realizar acciones formativas (ni si quiera virtuales)
cuyos gastos se puedan imputar a la subvencién. Y esta con-
dicion no se puede modificar porque como tal,aparece en las
bases reguladoras y en la convocatoria, de acuerdo con lo es-
tablecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo
en el ambito laboral.

La notificacion de la concesion definitiva no se puede realizar
hasta que la Comision Paritaria de Formacion apruebe todas
las adaptaciones presentadas por los distintos promotores.

* Respecto a los plazos de finalizacion de las acciones tam-
bién estan establecidos en las bases reguladoras y en la con-
vocatoria, por lo que no pueden ser objeto de modificacion.

Las acciones formativas incluidas en los Planes de Formacion
presentados por la FMM deben haber finalizado el 30 de no-
viembre de 2020, a diferencia de las del resto que, al ser Ad-
ministracion Publica, tienen fecha de finalizacién a 31 de
diciembre de 2020.

« Una vez se solventen las incidencias anteriormente indica-
das, y en su caso se pueda tramitar la concesion definitiva,
esta por ver en qué condiciones es posible realizar cursos pre-
senciales y si estas pueden ser asumidas por toda la entidad
para todos los cursos, pero eso a fecha de hoy nadie lo sabe.

Lo que si es posible, una vez que se haya realizado la con-
cesion definitiva, proceder a la modificacion de las acciones
formativas presentadas, optando por una imparticion en mo-
dalidad virtual, lo que permite en cierta medida la ejecucion
del Plan.

Se refiere a la FASE DE MODIFICACION, cuyos plazos se ini-
ciarian con la recepcidn de la notificacién de la concesion
definitiva (que dependera de cuando se reanuden los plazos
administrativos) y finalizaria el 30 de noviembre. En ese
momento y en funcidn de como se desarrollen los aconte-
cimientos se podra modificar la modalidad de imparticion
de los cursos.
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Plan de Formacion de la FMM 2020

AREA n° NOMBRE CURSO Modalidad N° Alumnos | N°® Horas
Archivos y Bibliotecas | 1 DOECLLé“éTEQgSISCgFEEJ'E‘%N;ggﬁsiﬁﬁﬁ'g'fE ON LINE 60 30
Archivos y Bibliotecas | 2 BIBLIOTECAS DIGITALES. ORGANIZACION Y GESTION ON LINE 50 20
Archivos y Bibliotecas 3 INICIACION A LA GESTION DE BIBLIOTECAS PUBLICAS ON LINE 50 25
Archivos y Bibliotecas | 4 | CATALOGACION Y DIGITALIZACION DOCUMENTAL EN BIBLIOTECAS ON LINE 50 30
Archivos y Bibliotecas 5 CATALOGACION CON RDA ON LINE 50 20
Archivos y Bibliotecas 6 CATALOGACION CON RDA Avanzado ON LINE 50 20
Archivos y Bibliotecas 7 TECNICAS DE ANIMACION A LA LECTURA ON LINE 50 30

. hcll(;rr]]ii;vi?nciis:to 8 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EDIFICIOS PUBLICOS ON LINE 50 20
, [\C/I‘;';i‘;vianfii::to 9 RIESGO ELECTRICO PRESENCIAL 25 21
y azr;ii;"ifnciis:to 10 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS SEMIPRESENCIAL 35 30
, ﬁzrr‘]stee;"iarﬁiig:to 11 MANTENIMIENTO INTEGRAL DE PISCINAS SEMIPRESENCIAL 35 24
y ;‘;’;ii;"i;cgs:to 12 ACTUALIZACION PARA EL PERSONAL DE OFICIOS SEMIPRESENCIAL 35 50
G [ | ORRDETCMEMEO IR | peon | 5 | 5

Cultura 14 PROTOCOLO EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION LOCAL ON LINE 50 30

Cultura 15 ESPECIALIZACION EN GESTION CULTURAL SEMIPRESENCIAL 35 40

P 1 INFORMACIONYE'\I&_'I_I'SI;ifi%?fé?q@rg;;g{roRérfNIO CULTURA T - -

Cultura 17 EL TURISMO CULTURAL COMO RECURSO ON LINE 50 40

Deportes 18 PRACTICAS DE ACTIVIDAD FISICA SALUDABLES ON LINE 50 20
o 5| O o e | w | ®
Deportes 20 GESTION DE ENTIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES ON LINE 50 35
Deportes 21 ACTIVIDAD FISICAY SALUD PUBLICA EN LAS EELL ON LINE 50 35
o | 2 A et | e | 0|
Desarrollo Local 23 TRAnggmﬁng‘Ig,'f'cz*,bffgmgﬁgmk'NE DE PRESENCIAL 25 25
Desarrollo Local ” APLICACION DE LAS NUEVAS FORMAS DE COMUNICACION DRESENCIAL e 1s

EN RED: INSTAGRAM Y TWITTER
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AREA n° NOMBRE CURSO Modalidad N° Alumnos | N® Horas
METODOLOGIAS PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA Y MEJORA DE
Desarrollo Local 25 LA GESTION MUNICIPAL PRESENCIAL 25 20
COMO POSICIONAR UN MUNICIPIO. PUESTA EN VALOR DE SUS PO-
Desarrollo Local 26 TENCIALIDADES ON LINE 50 40
JORNADA -IMPLEMENTAR POLITICAS Y OTRAS MEDIDAS EN MUNICI-

Desarrollo Local 130 PIOS CON RIESGO DE DESPOBLACION PRESENCIAL 100 5
Idiomas 27 INGLES. ATENCION AL CIUDADANO ON LINE 60 30
Idiomas 28 INGLES PREINTERMEDIO (81) ON LINE 60 40
Idiomas 128 INGLES ESPECIFICO POLICIAL ON LINE 50 21

Institucional Juridico 29 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMPLETO ON LINE 50 50
Administrativo - UE
ISV EL e 30 RDL 5/2015: Estatuto Basico del Empleado Publico ON LINE 50 20
Administrativo - UE
Institucional Juridico 31 | PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD DE LAS CORPORACIONES LOCALES ON LINE 50 30
Administrativo - UE
Institucional Juridico 5, |LEY DE CONTRATOS EN EL SECTOR PUBLICO: ASPECTOS PRACTICOS ( — - 40
Administrativo - UE -SUBGRUPOS C1Y C2)
Tnstitucional Juridico LEY DE CONTRATOS EN EL SECTOR PUBLICO: ASPECTOS PRACTICOS
Administrativo - UE 33 (SUBGRUPOS A1 Y A2) ON LINE 50 40
Institucional Juridico
Administrativo - UE 34 LEY 39/2015 ON LINE 50 21
Institucional Juridico 35 | GESTION Y RECAUDACION TRIBUTARIA LOCAL. ASPECTOS PRACTICOS ON LINE 60 30
Administrativo - UE
il e e Loelios 36 | PROCEDIMIENTO SANCIONADOR EN LA ADMINISTRACION LOCAL ON LINE 50 30
Administrativo - UE
Institucional Juridico 37 REDACCION DE INFORMES Y DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS ON LINE 60 50
Administrativo - UE
Tnstitucional Juridico <g | FACTURA ELECTRONICA, CERTIFICADO ELECTRONICO Y FIRMA ELEC o~ - -
Administrativo - UE TRONICA EN LA ADMINISTRACION LOCAL
Institucional Juridico
letucional luridl® | 39 LEY 40/2015 ON LINE 50 21
Al e e Lo elios 40 TASAS Y PRECIOS POR LOS SERVICIOS MUNICIPALES ON LINE 50 25
Administrativo - UE
Tnstitucional Juridico 41 |INTRODUCCIGN A LA GESTION ECONGMICA Y PRESUPUESTARIA EN LA ON LINE 60 20
Administrativo - UE ADMINISTRACION PUBLICA
Al e e Lo elios 42 | ADMINISTRACION ELECTRONICA, LOPD Y LEY DE TRANSPARENCIA ON LINE 50 30
Administrativo - UE
Institucional Juridico 43 LA NUEVA E-ADMINISTRACION ON LINE 50 40
Administrativo - UE
Al e e Loelios 44 ORGANIZACION DEL TRABAIO ADMINISTRATIVO ON LINE 50 21
Administrativo - UE
Institucional Juridico 45 GESTION DE NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES ON LINE 50 25
Administrativo - UE
Tnstitucional Juridico TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA. EL ACCESO A LA INFORMACION
Administrativo - UE <8 PUBLICA ON LINE 60 30
Institucional Juridico 47 | LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS. ESPECIALIDADES, ASPEC- ON LINE P 0
Administrativo - UE TOS PRACTICOS DE SU APLICACION (NIVEL BASICO)
Tnstitucional Juridico 48| LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS. ESPECIALIDADES, ASPEC: o - P
Administrativo - UE TOS PRACTICOS DE SU APLICACION (NIVEL AVANZADO)
Institucional Juridico 49 GESTION DE LA TESORERIA EN LAS ENTIDADES LOCALES ON LINE 50 25
Administrativo - UE
gl e e L0elios 50 EL REGIMEN JURIDICO DE LAS SUBVENCIONES 2018 ON LINE 50 20
Administrativo - UE
Institucional Juridico c1 | COMPETENCIAS MUNICIPALES EN MATERIA DE ESTABLECIMIENTOS, ON LINE P 20
Administrativo - UE ESPECTACULOS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS
Institucional Juridico | ;o[ DELITOS COMETIDOS POR FUNCIONARIOS PUBLICOS Y DELITOS ON LINE 0 20
Administrativo - UE CONTRA LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

VI o3 | LOSESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS: COMPETENCIAS DE LOS S = -

MUNICIPIOS
. . RESPONSABILIDAD DE LAS CORPORACIONES LOCALES EN MATERIA

Medio Ambiente >4 DE INFRACCIONES Y DELITOS MEDIOAMBIENTALES ONLINE 50 40

Medio Ambiente 55 TRATAMIENTO DE RESIDUOS URBANOS O MUNICIPALES ON LINE 50 40
. . SANIDAD ANIMAL Y ESPECIES PELIGROSAS: COMPETENCIAS DE LAS

Medio Ambiente 56 ENTIDADES LOCALES ON LINE 50 30

Medio Ambiente 57 GESTION Y ORDENACION DE ESPACIOS VERDES URBANOS SEMIPRESENCIAL 35 40

Medio Ambiente 58 BASES Y CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD EN LA ESCALA LOCAL ON LINE 50 40
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AREA n° NOMBRE CURSO Modalidad N° Alumnos | N° Horas
Medio Ambiente 59 |INSTALACION DE SISTEMAS DE RIEGO EN JARDINES Y ZONAS VERDES| SEMIPRESENCIAL 35 50
Medio Ambiente 60 JARDINERIA Y CULTIVOS HIDROPONICOS ON LINE 50 40
Medio Ambiente 61 OBJETIVOS DE LA AGENDA 2030: REPERCUSION EN LAS EELL ON LINE 50 40
Medio Ambiente 62 ESPECIES INVASORAS. EL PAPEL DE LA ADMINISTRACION LOCAL ON LINE 50 40

. . ELABORACION DE PLANES DE ACCION PARA IMPLEMENTAR LA
Medio Ambiente 63 AGENDA 2030 ON LINE 50 40
Medio Ambiente 119 APLICACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS PRESENCIAL 25 25
Medio Ambiente 120 |INSTALACION DE SISTEMAS DE RIEGO EN JARDINES Y ZONAS VERDES PRESENCIAL 25 21
Medio Ambiente 129 JORNADA ECONOMIA CIRCULAR PRESENCIAL 100 5

Nuevas Tecnologias 64 ATENCION AL CIUDADANO A TRAVES DE LAS REDES ON LINE 50 21
e Informatica
Nuevas Tecnologias 65 OFFICE PARA USUARIOS AVANZADO ON LINE 60 40
e Informatica
Nuevas Tecnologias 66 INTERNET AVANZADO ON LINE 60 40
e Informatica
Nuevas TecquOQIas 67 CIBERSEGURIDAD PARA USUARIOS ON LINE 50 10
e Informatica
Nuevas Tecnologias 68 INTERCONEXION DE REGISTROS. REC, SIR, ORVE ON LINE 50 20
e Informatica
ATEEERCEARTED 69 PDFs ACCESIBLES ON LINE 50 30
e Informatica
Nuevas Tecr]lo!oglas 70 APLICACIONES DE PHOTOSHOP QS6 PARA LA MEJORA DE LA IMAGEN ON LINE 50 40
e Informatica GRAFICA
ATEYEE ICEEIE £ 71 OFFICE PARA PRINCIPIANTES ON LINE 50 30
e Informatica
Nuevas Tecnologias 72 BIG DATA: LA CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL ON LINE 50 40
e Informatica
Nuevas Tecnologias DISENO, CREACION Y MANTENIMIENTO DE WEBS Y BLOGS MEDIANTE
e Informatica e i ON LINE 50 40
Nuevas Tecnologias 74 OUTLOOK 2016 AVANZADO ON LINE 50 20
e Informatica
Recursos Humanos 75 TECNICAS DE MEMORIA PRESENCIAL 25 20
Recursos Humanos 76 |'NTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA COMUNICACION Y RESOLUCION DE PRESENCIAL 25 24
CONFLICTOS
Recursos Humanos 77 MINDFULNESS PRESENCIAL 25 24
TECNICAS PRACTICAS DE GESTION DEL ESTRES Y AUTORREGULACION
Recursos Humanos 78 EMOCIONAL -PRL PRESENCIAL 25 24
Recursos Humanos 79 COACHING Y AUTOCOACHING ON LINE 60 30
Recursos Humanos 80 MINDFULNESS PARA MEJORAR LA COMUNICACION PRESENCIAL 25 20
Recursos Humanos 81 LENGUA DE SIGNOS (Nivel Iy PRESENCIAL 20 30
Recursos Humanos 82 HERRAMIENTAS PARA ANALIZAR, DECIDIR Y ACTUAR PRESENCIAL 25 24
Recursos Humanos 83 ATENCION PRESENCIAL Y TELEFONICA AL CIUDADANO ON LINE 60 40
MEDIACION. UN NUEVO CAMINO PARA LA RESOLUCION
Recursos Humanos 84 DE CONFLICTOS SEMIPRESENCIAL 35 40
ELABORACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO EN LAS EN-
Recursos Humanos 85 TIDADES LOCALES ON LINE 50 20
Recursos Humanos 86 TECNICAS DE GESTION Y DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO PRESENCIAL 25 24
Recursos Humanos 87 CREATIVIDAD Y CEREBRO EN LA TOMA DE DECISIONES PRESENCIAL 25 24
EL CONTRATO PSICOLOGICO LABORAL DEL FUNCIONARIO: ANALISIS
Recursos Humanos 88 DE LA MOTIVACION PRESENCIAL 25 24
Sanidad y HERRAMIENTAS PARA AFRONTAR LA VIOLENCIA DE GENERO DESDE
Servicios Sociales = LA ADMINISTRACION LOCAL ON LINE 50 35
sanidad y 90 ADOLESCENCIA, SEXISMO Y VIOLENCIA DE GENERO ON LINE 50 40
Servicios Sociales
Sanidad y EL GENERO Y LAS POLITICAS DE IGUALDAD (TRANSVERSALIDAD DE
Servicios Sociales g GENERO Y LENGUAJE INCLUSIVO) ON LINE 50 25
>anidady 92 GESTION DEL CONFLICTO CON ADOLESCENTES Y JOVENES ON LINE 50 35
Servicios Sociales
Q4 ?
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AREA n° NOMBRE CURSO Modalidad N° Alumnos | N° Horas
Sanidad y . .
>4 / 93 | MARCO CONCEPTUAL Y JURIDICO SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERO ON LINE 50 25
Servicios Sociales
Sanidad y RESUCITACION CARDIOPULMONAR (RCP) Y MANEJO DEL DESFIBRILA-
Servicios Sociales o4 DOR (PRIMEROS AUXILIOS) PRESENCIAL 15 12
Sanidad y INTERVENCION PSICOSOCIAL CON FAMILIAS EN DIFICULTAD O EN
Servicios Sociales 9 RIESGO SOCIAL ON LINE 50 35
Sanidad y DINAMIZACION DE LA PARTICIPACION DE CONSEJOS LOCALES DE IN-
Servicios Sociales o FANCIA Y ADOLESCENCIA PRESENCIAL 25 20
Sanidad y 121 | ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS PARA LA PARTICIPACION INFANTIL Y PRESENCIAL 5 20
Servicios Sociales JUVENIL
Salerly 122 PLANIFICACION ESTRATEGICA CON INFANCIA Y JUVENTUD PRESENCIAL 25 20
Servicios Sociales
Sanidad y <
>a / 123 DIAGNGSTICOS PARTICIPADOS CON INFANCIA Y JUVENTUD PRESENCIAL 25 20
Servicios Sociales
; ATESTADOS CON DETENIDOS POR ALCOHOLEMIA Y LEGISLACION
Seguridad 97 SOBRE TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL PRESENCIAL 25 24
. LENGUAJE NO VERBAL, DETECCION DE MENTIRAS Y ANALISIS DE
Seguridad 98 CAMPO POLICIAL PRESENCIAL 25 40
Seguridad 99 FALSIFICACION DOCUMENTAL SEMIPRESENCIAL 35 30
Sequridad 100 [MANEIO EFICAZ DE ARMAS DEPFCL)JLEI(éICi\.fERFECCIONAMIENTO DETIRO[  cppPRESENCIAL 15 20
Seguridad 102 DELITOS EN REDES SOCIALES: TIPOLOGIA Y ACTUACION ON LINE 60 40
Seguridad 103 CONTAMINACION ACUSTICA PRESENCIAL 25 21
. ACTUACION POLICIAL ANTE ESPECTACULOS PUBLICOS Y ACTIVIDA-
Seguridad 104 DES DE OCIO EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD DE MADRID SEMIPRESENCIAL 35 30
Seguridad 105 CURSO DE DERECHO PENAL OPERATIVO ON LINE 50 30
Seguridad 106 AGENTE TUTOR Y DETECCION DEL ACOSO ESCOLAR SEMIPRESENCIAL 35 30
Seguridad 107 ANALISIS DEL CIBERACOSO Y ACTUACION POLICIAL ON LINE 50 40
Seguridad 108 |  OPERATIVA POLICIAL EN MATERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA SEMIPRESENCIAL 35 30
Seguridad 110 LA ACTUACION DE LA POLICIA EN ACCIDENTES LABORALES ON LINE 60 30
. INTERVENCION CON PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL Y/O
Seguridad 111 RIESCO SUICIDA SEMIPRESENCIAL 35 30
Seguridad 112 |  ACTUACION DE LA POLICIA LOCAL ANTE DELITOS ECOLOGICOS SEMIPRESENCIAL 35 30
Seguridad 114 [LEY DE COORDINACION DE POLICIAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID ON LINE 50 30
Seguridad 124 VIOLENCIA DOMESTICA Y DE GENERO PARA POLICIA LOCAL SEMIPRESENCIAL 35 21
Seguridad 125 |SEGURIDAD EN INFRAESTRUCTURAS CRITICAS, TERRORISMO ACTUAL| SEMIPRESENCIAL 35 21
Seguridad 126 PRIMEROS AUXILIOS TACTICOS POLICIALES PRESENCIAL 15 21
Sequridad 127 | ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA DEL SERVICIO DE POLICIALOCAL | SEMIPRESENCIAL 35 21
Urbanismo 115 LEY DEL SUELO Y REHABILITACION ON LINE 50 20
Urbanismo 116 LEGISLACION URBANISTICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID PRESENCIAL 25 30
Urbanismo 117 REVIT- INICIACION DE DISENO 3 D ON LINE 50 50
Urbanismo 118 AUTOCAD MAP ON LINE 50 25

* La oferta formativa que se desarrolle definitivamente estard en funcion de las cantidades subvencionadas
por la Comunidad de Madrid, asi como de las inscripciones recibidas en cada curso.

Mas informacion en: cooperacion@fmmadrid.org
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2020

(Fitur)

Feria Internacional de Turismo

22-26 ENERO

A issasic
Madrid

Los municipios madrileiios muestran
sus encantos turisticos en FITUR 2020

La presidenta de la Comunidad de Madrid, Isabel Diaz Ayuso, y el portavoz del PSOE en la Asamblea de Madrid, Angel Gabilondo, en FITUR.

El stand del Ayuntamiento de Madrid y la Comunidad en la
Feria Internacional de Turismo auno experiencia, cultura y
sostenibilidad y traslado a Ifema, en el 40 aniversario de la
Feria, la animacion de la capital y lo mas emblematico de
Madrid. La gran fachada de este espacio hizo referencia a
la calle Gran Via como el Broadway madrileno y supuso
una invitacion a los visitantes a descubrir los espectaculos,
musicales, museos y toda la oferta cultural de la ciudad.

Como muestra del posicionamiento de Madrid como capital
de los musicales en espanol, el Ayuntamiento de Madrid
contd en esta celebracién con uno de estos espectaculos
que pueden disfrutarse en la ciudad, Aquellas pequenas
cosas, de Serrat.

En su intervencidn, el alcalde de Madrid apost6 porque “si-
gamos haciendo una labor conjunta entre todos los que
pensamos diferente para articular un trabajo comun que
es Madrid y que, en definitiva, también es Espana, que nos
permita seguir creciendo, que nos sigan visitando, que nos
permita mostrar que tenemos la mejor cultura, la mejor
gastronomia, el mejor comercio y el mejor deporte y sobre
todo, que lo mejor que tenemos son los madrilenos”.
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El alcalde considerd que la decision de que la Comunidad
de Madrid y la ciudad estuvieran presentes de manera con-
junta en Fitur desde el afo 2012 “es imprescindible” porque,
a su juicio, “no se puede entender la ciudad de Madrid sin
lugares emblematicos como Alcala de Henares, Aranjuez,
San Lorenzo del Escorial o la Sierra de Guadarrama, asi
como los 179 municipios que conforman la region”.

Madrid recogio en Fitur el testigo como Capital Iberoame-
ricana de la Cultura Gastrondmica en 2020, convirtiéndose
en la sexta ciudad designada con esta distincion tras Miami,
EE. UU. (2019); Sao Paulo, Brasil (2018); Buenos Aires, Ar-
gentina (2017); Guanajuato, México (2016) y Cérdoba, Es-
pana (2015).

Segun la Encuesta de Ocupacion Hotelera de Madrid, el tu-
rismo hotelero de diciembre registré un aumento del 4,5
% interanual en numero de viajeros y del 3,5 % en pernoc-
taciones, lo que permitio cerrar 2019 con respectivos cre-
cimientos del 1,5 % y 5 % respectivamente. Esto supone
alcanzar los niveles maximos de cualquier ano natural en
ambos casos.



Isabel Diaz Ayuso se fotografio con los representantes de las distintas instituciones madrilerias en el stand de la Comunidad de Madrid.
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Alcaldes y alcaldesas, diputados y diputadas autonémicos, concejales, etc. en su visita a los stands madrilerios de la feria turistica.
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El alcalde de Madrid, José Luis Martinez Almeida, del Partido Popular.  El portavoz del PSOE en el Ayuntamiento de Madrid, Pepu Herndndez.
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La Comunidad de Madrid, por su parte, promocion6 en la
Feria Internacional de Turismo -Fitur- los atractivos turisti-
cos de las 22 localidades encuadradas en el eje sureste de
la region. EL consejero de Economia, Empleo y Competitivi-
dad del Ejecutivo autonémico, Manuel Giménez,acompana-
ron a los alcaldes de estas 22 localidades en su visita al
stand en el que la Comunidad esta difundiendo algunos de
los atractivos turisticos que ofrecen sus municipios.

En este espacio se ofrecié informacidn sobre la cultura, his-
toria, tradiciones, folclore y gastronomia de Ambite,Arganda
del Rey, Belmonte de Tajo, Brea de Tajo, Carabana, Chinchon,
Colmenar de Oreja, Estremera, Fuentiduena de Tajo, Morata
de Tajuna, Nuevo Baztan, Orusco de Tajuna, Perales de Ta-
juna, Rivas Vaciamadrid, Tielmes, Valdaracete, Valdelaguna,
Valdilecha, Villaconejos, Villamanrique de Tajo, Villar de
Olmo y Villarejo de Salvanés.

El viernes 23 de enero se celebro el Dia de la Comunidad
en FITUR. La presidenta de la Comunidad, Isabel Diaz Ayuso,
junto al alcalde de Madrid,José Luis Martinez Almeida en-
cabezaron la representacion institucional junto a alcaldes,
concejales y el resto de personalidades.

No faltaron representantes de la Asamblea de Madrid,como
el portavoz del Grupo Parlamentario Socialista, Angel Ga-
bilondo; diputados y diputadas de la Asamblea de Madrid y
del Congreso de los Diputados.

El presidente de la Federacion de Municipios, Guillermo
Hita, también estuvo en Fitur donde recorrio los stands de
los municipios que promocionaron sus encantos turisticos.

Representantes politicos
en el stand de Madrid.
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Equipo de la FMM durante su visita a la Feria Internacional de Turismo.  Alcaldes madrilefios con Angel Gabilondo, en los stands de FITUR.
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La Comunidad

informa a la FMM sobr é{avanéen g

A

liquidacién del PIR 2016-2019 prorrogado a 2020

La Comunidad de Madrid inform6 a la Federacién de
Municipios de Madrid de las principales medidas que pon-
dra en marcha el Gobierno regional en materia de Adminis-
tracion Local. El inicio de los tramites de liquidacion del
Programa de Inversién Regional 2016-2019, prorrogado du-
rante todo el ano 2020, fue uno de los asuntos tratados en
el encuentro que mantuvieron el pasado 10 de febrero el
consejero de Vivienda y Administracion Local, David Pérez
con el presidente de la FMM, Guillermo Hita,y los miembros
de su Junta de Gobierno.

Una de las principales novedades del PIR prorrogado es
la posibilidad de que los ayuntamientos incrementen hasta
en un 25% adicional su partida destinada a gasto corriente.
Esta modificacion no supone incremento alguno del presu-
puesto inicial del PIR, que esta dotado con 700 millones de
euros. Una vez que se ha agotado por completo el pago por
gasto corriente a los ayuntamientos, estos podran afrontar
nuevos pagos en esta materia, detrayéndolo de su presu-
puesto destinado a inversion,y siempre que este ayunta-
miento no lo haya agotado.

En el mes de septiembre finaliza el plazo para que los
ayuntamientos presenten en la Direccién General de Admi-
nistracién Local las actuaciones que tengan aun pendientes.
Concluido el tiempo, las actuaciones que no se hayan com-
pletado, quedaran definitivamente anuladas del PIR. No
obstante, el Decreto de cierre contemplara la regulacion de
los remanentes que puedan producirse en este primer se-
mestre 2020.

David Pérez puso en valor la colaboracion existente
entre la Comunidad de Madrid y la Federacién Municipios
de Madrid, “‘un trabajo entre administraciones que reside en
gestionar la Comunidad de Madrid con una visién de alcal-
des y con una perspectiva municipalista’, senalo.

Durante el encuentro, el consejero subray6 igualmente
“la necesidad de acelerar todos los tramites necesarios y
apelar a la responsabilidad de los ayuntamientos para que
su gestion se acompase con los plazos en el nuevo Plan de
Inversion Regional 2021-2023 en el que ya trabaja el Go-
bierno presidido por Diaz Ayuso”.

La FMM premiada por Onda Madrid en el 35

aniversario de la radio madrilena

El presidente de la FMM, Guillermo Hita, recogi6 el Premio
Politico que la radio madrilena Onda Madrid entregé a la insti-
tucion que preside el alcalde de Arganda. Onda Madrid celebré
el 4 de marzo su 35 aniversario con una gala en la que fueron
premiados el actor José Sacristan, el grupo musical Los Secretos
y el patinador Javier Fernandez, entre otros.

Los Premios Onda Madrid tienen como objetivo "reconocer
la labor de personas e instituciones madrilenas que han desta-
cado por su aportacion cultural, social o institucional a lo largo
de estos 35 anos de historia”. La Federacion de Municipios de
Madrid recibio el premio politico, la chocolateria San Ginés el
gastronoémico y la Unidad Militar de Emergencias (UME) el pre-
mio a la aportacion social. La profesora de Educacion Infantil Pa-
tricia del Valle, que trabaja en el CEIP Legazpi de Arroyomolinos,
reconocida como la Mejor Docente de Espana en su categoria
en los Il Premios Educa, recogi6 el premio educativo.

Premio
Politico

179 MUNICIPIOS DE LA
COMUNIDAD DE MADRID
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Declaracion de los Gobiernos Locales en
solidaridad con las familias de las personas
desaparecidas sin causa aparente

EL 9 de marzo es el Dia de las Personas Desaparecidas sin causa aparente. Asi lo de-
cidié el Congreso de los Diputados en 2010 con el respaldo unanime de toda la Camara.
Este ano, al tratarse de su décimo aniversario, esta conmemoracion adquiere una rele-
vancia anadida que demanda la mas amplia participacion ciudadana y la implicacion
de nuestras instituciones democraticas.

Los Ayuntamientos, en tanto que la administracion mas cercana, estamos llamados a
jugar un papel activo frente a la realidad de las desapariciones: han sido 30.000 las
denuncias registradas en Espana en el ultimo ano, y cerca de 180.000 desde el inicio
de su registro oficial en 2010 por el Ministerio del Interior.

Aunque la gran mayoria se resuelve, otras muchas quedan sin respuesta, dejando
abierta la incognita sobre si los ausentes siguen vivos o muertos, con el consiguiente
dolor y desamparo de sus familiares.

Cuando se produce una desaparicion, el lugar es determinante y el papel de los Ayun-
tamientos para responder con eficacia desde el primer minuto resulta imprescindible
y de alto valor. La rapida accion informativa, la atencién a las familias, la ayuda de la
ciudadania local, la cartografia del territorio y la coordinacion de la Policia Local con
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado deben formar parte de un plan de accién
municipal bien definido y conocido por todos.

Ese es el compromiso que nuestras Corporaciones renuevan al calor del Dia de las
Personas Desaparecidas, con especial atencion a los grupos humanos mas vulnerables:
menores y adolescentes, personas con problemas de salud mental y mayores con en-
fermedades neurodegenerativas como el alzhéimer.

La solidaridad con sus familiares y la disposicion de recursos para aliviar su sufri-
miento son responsabilidades que nos competen y una realidad que nos interpela.

#Todoytodosporencontrarles
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Lo paramos si no te confias. Lo parames si te mentalizas de que no va a ser
facil. Lo paramos cada vez que te lavas las manos. Lo paramos cuando te
retnes por videoconferencia. Lo paramos si te quedas en casa. Lo paramos si
viajas solo cuando es imprescindible. Lo paramos si evitas lugares
concurridos. Lo parames cuando no compartes informacion falsa. Lo paramos
si ayudas y haces caso a nuestros profesionales sanitarios. Lo paramos
cuando confias en que vamos a superar esto.

LO
PARAMOS
UNIDOS

DETENER EL. CORONAVIRUS ES RESPONSABILIDAD DE TODOS Y TODAS.
SiI TE PROTEGES TU, PROTEGES A LLOS DEMAS.
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obierno regionadl

se reunen para coordinar la

desescalada y la reconstruccion

de Madrid tras la Covid-19

El presidente de la Federacion de Municipios de Madrid,
Guillermo Hita, y la presidenta de la Comunidad de Madrid,
Isabel Diaz Ayuso, se reunieron el pasado 11 de mayo en la
sede de la presidencia del Gobierno Regional para abordar
la gestion de la Fase de Desescalada en la regidn y la pos-
terior reconstruccién econdémica.

En el encuentro también estuvieron los miembros de la
Comision Permanente de la FMM, Ignacio Vazquez (alcalde
de Torrejon de Ardoz), Santiago Llorente (alcalde de Lega-
nés), Natalia de Andrés (alcaldesa de Alcorcon),Sara Hernan-
dez (alcaldesa de Getafe), Pedro del Cura (alcalde de Rivas
Vaciamadrid) y Maria José Martinez (alcaldesa de Aranjuez)
que particip6 en la reunion de manera telematica.

Por parte del Ejecutivo de la Comunidad de Madrid, ade-
mas de la presidenta, asistieron la Consejera de Presidencia,
Maria Eugenia Carballedo, el Consejero de Vivienda y Admi-
nistracion Local, David Pérez, y la Directora General de Ad-
ministracion Local, Nadia
Alvarez.

La reunion, solicitada por
la FMM, se centro en la nece-
sidad de los ayuntamientos de
mantener una coordinacién
directa con la Comunidad de
Madrid para afrontar el pro-
ceso de desescalada y poste-
rior reconstruccion de la
Region de Madrid. Por ello el
presidente de la FMM, ofrecié
a la presidenta Ayuso, toda el
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apoyo de los consistorios madrilenos, con absoluta lealtad
institucional, pero también solicitd de la presidenta la ayuda
que los municipios necesitan. “No habra ninguna medida del
Gobierno Regional que se pueda llevar a la practica sin la
colaboracion de los ayuntamientos, por eso nos necesitamos
mutuamente y por eso también la necesidad de coordinar-
nos”, manifestd el presidente Hita.

“Queremos ponernos a disposicion de la Comunidad de
Madrid, porque los ayuntamientos somos la base para la re-
construccion de este pais,y también de esta Comunidad. Pero
también venimos a reclamar el apoyo de nuestra Presidenta
para poder acometer juntos esa reconstruccién’, anadio Hita.

“Los ayuntamientos necesitan apoyo en lo sanitario, en
el proceso de desescalada, y reclamamos conocer datos
sobre el numero de fallecidos y sobre la influencia de la pan-
demia en nuestros municipios. Pero también necesitamos
ayuda en lo social, para afrontar la reconstruccion y paliar
desigualdades; y también en
lo econémico’, indico Gui-
llermo Hita en el encuentro.

EL Presidente manifesto,
en ese sentido, la necesidad
de crear un Fondo de Contin-
gencia Regional urgente, al
margen del Plan Regional de
Inversiones, ya que los ayun-
tamientos estan dejando de
percibir practicamente todos
los ingresos, a la vez que ven
aumentar las partidas de



gasto cada dia. “Agradecemos que se haya hecho un es-
fuerzo por parte del Gobierno Regional por liquidar el PIR,
pero el dinero que llegara de ese programa lo hara a finales
de aino y necesitamos liquidez con urgencia ya que hay mu-
nicipios con dificultades incluso para pagar las néminas”, dijo
el maximo mandatario de la Federacion.

Los ayuntamientos también reclamaron de la Comunidad
de Madrid, conocer el Plan de choque para las residencias,
conocer las deficiencias y las soluciones que se proponen
para cubrir la atencién primaria, por las que la region no
paso a Fase 1 en sus primeras dos peticiones, o cuestiones
tan importantes como el planteamiento de final e inicio del
curso escolar, que aun no conocen los ayuntamientos, la fi-
nanciacion de los convenios de las escuelas infantiles y casas
de ninos, a los que en primera instancia habia retirado la fi-
nanciacion el Gobierno Regional y finalmente ha recondu-
cido, o la necesidad de reclamar test y material sanitario,
tanto al Gobierno Regional como al Gobierno Central, para
proteger a trabajadores de los servicios publicos y personas
vulnerables. Se habld,ademas,de homogeneizar los criterios
de compra de los equipos de proteccion individual o de ofre-
cer ventanillas Unicas a través de los ayuntamientos a la
hora de gestionar ayudas de varias administraciones.

En la reunion se hablé también de la necesidad de recla-
mar al Gobierno Central la posibilidad de uso de los supera-
vits y remanentes municipales y medidas extraordinarias de
liquidez y flexibilizacion de los planes de ajuste para los
ayuntamientos mas vulnerables, aspecto que el presidente
ya ha reclamado en infinidad de ocasiones a través de la
FEMP y que han sido trasladadas ya al Gobierno Central.

Ambas administraciones conciden en la necesidad de
estar coordinados y para ello tendran lugar una serie de reu-
niones periddicas con el Gobierno Regional, que pasan en
primer lugar por lo sanitario y en una segunda fase por me-
didas econémicas y sociales para paliar los efectos de la pan-
demia.

PRIMERA REUNION DEL 11 DE MARZO

El pasado 11 de marzo, la Federacion de Municipios de
Madrid mantuvo una primera reunion con la presidenta de
la Comunidad de Madrid, Isabel Diaz Ayuso y con miembros
de las distintas Consejerias del Ejecutivo regional para
coordinar desde el primer momento las diferentes acciones
que todos los ayuntamientos de la region implantaron con
la crisis sanitaria producida por la extension del coronavirus
y de la enfermedad de la Covid-19.

En dicho encuentro, se acordd que, como criterio general,
todas las administraciones locales se guiarian por las reco-
mendaciones emanadas del Consejo de Ministros y que fue-
ron adoptadas por las Comunidades Autonomas.

Entre las primeras medidas drasticas que se llevaron a
cabo fue la paralizacién de las clases en todos los centros
escolares de la regidn. Ante la situacion de crisis, los ayun-
tamientos también suspendieron todas las actividades cul-
turales, deportivas, sociales, etc. El objetivo primordial era
limitar los desplazamientos de la ciudadania y la aglomera-
cién de personas para detener el viruse
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Los ayuntamientos de la Comunidad
de Madrid cierran filas en torno a un
acuerdo para reconstruir la region

Nada mas desatarse la crisis sanitaria del coronavirus,
los representantes de todos los ayuntamientos de la Comu-
nidad de Madrid se reunieron a través de su Comision Per-
manente en la sede de la Federacion de Municipios de
Madrid para tratar de poner en comun los problemas que
cada dia sufren los ayuntamientos de la region en esta
nueva situacién tras la llegada del SARS-CoV2 que ha mo-
dificado la rutina diaria de millones de personas en el
mundo y en Espana y que nos ha llevado a tomar las medi-
das mas drasticas conocidas en nuestra historia democra-
tica como la limitacién a la movilidad o la paralizacion de
la totalidad de la actividad economica.

En esa primera reunién, el presidente de la Federacion de
Municipios de Madrid y alcalde de Arganda del Rey, Guillermo
Hita, junto con los vicepresidentes de la Junta de Gobierno
que representan a los 179 municipios de la region expusie-
ron todas y cada una de las cuestiones a las que las adminis-
traciones locales se tendrian que enfrentar en la gestién de
la crisis sanitaria y acordaron una serie de medidas que ve-
nian a aunar esfuerzos en la reconstruccion de la region.

Los ayuntamientos seran, a partir de la salida de la crisis
sanitaria, la base de esa reconstruccion, pero mientras esa
salida se produce, es necesario trabajar de manera coordi-
nada para abordar los problemas sanitarios y sociales que
se encuentran en sus municipios. Problemas sanitarios y so-
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Municipio
madrilefio de
Reduena.

ciales que derivan en tensiones presupuestarias y financia-
ras que hacen que los ayuntamientos tengan que dedicar
una gran cantidad de recursos propios a la gestion de la cri-
sis sin percibir apenas ingresos.

La FMM solicitd una reunién con la presidenta de la Co-
munidad de Madrid, Isabel Diaz Ayuso y también otro en-
cuentro con el delegado del Gobierno en Madrid. Los
representantes de la FMM, se reunieron con la presidenta,y
también con el vicepresidente para exponer todas sus ne-
cesidade.Y trabajaron junto con la delegacion del Gobierno
en el reparto de mascarillas a la poblacion. EL objetivo de
estas reuniones fue también trasladarles la disposicidon a
trabajar en la reconstruccién de la Comunidad, desde la pri-
mera linea como lo han hecho hasta ahora.Y también ex-
pusieron la necesidad de recibir ayuda, que en un primer
momento estuvo basada en la proteccion a los vecinos con
el reparto de mascarillas y la realizacion de test. Posterior-
mente, necesitarian paliar la crisis social que también pro-
ducira una desescalada desigual y asimétrica. Por ultimo,
también seran necesarias ayudas para la flexibilizacion de
la financiaciéon municipal.

La Comision Permanente decidid6 mantener reuniones
periédicas de coordinacién para ir adaptando sus reivindi-
caciones y necesidades que van surgiendo en cada una de
las ciudades.



El presidente y
los portavoces
politicos de la

FMM se reunen

con Ignacio

Aguado

El Presidente de la FMM, Guillermo Hita se reunié el pasado
5 de mayo con el vicepresidente de la Comunidad de Madrid,
Ignacio Aguado, en un encuentro telematico al que asistieron
los portavoces de los distintos grupos politicos de la FMM, San-
tiago Llorente (PSOE), Jorge Alberto Campos (Ciudadanos) y
Pedro del Cura (Red de Municipios por el Cambio) para abordar
distintos aspectos de la desescalada y la coordinacion entre ad-
ministraciones. El portavoz del Partido Popular en la FMM, Ig-
nacio Vazquez, decling la invitacidn a esta reunion.

En la reunion, el presidente de la Federacién, Guillermo
Hita, ofrecid un gran pacto, no solo entre distintas formaciones
politicas, sino también entre administraciones para trabajar
conjuntamente en la salida de la crisis del COVID19.“Es nece-
sario aunar esfuerzos porque este virus no entiende de colores
politicos, ni tampoco de competencias, por ello es necesario un
gran acuerdo entre la administraciéon mas cercana al ciudadano
y la Comunidad de Madrid, pacto que también ofreceré a la pre-
sidenta Isabel Diaz Ayuso’.
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Tanto el vicepresidente de la Comunidad como el presi-
dente de la FMM coincidieron en subrayar la importancia de
contar con el Gobierno Regional, los grupos politicos de la
Asamblea de Madrid, la Federacion de Municipios de Madrid,
los propios municipios, los agentes sociales y el tercer sector
para afrontar el futuro de los madrilefios. “Vienen tiempos difi-
ciles-dijo Hita- por eso es absolutamente necesario que tracemos
una hoja de ruta comun, en la que estemos todos, porque los ve-
cinos y vecinas no van a entender que no lo hagamos.Ahora nos
corresponde a todos estar a la altura de las circunstancias. Seria
una irresponsabilidad por nuestra parte no intentar acordar en
torno a la salud de los madrilenos. Nos necesitamos para salir de
esta crisis, trabajando juntos y unidos con un solo objetivo: la
salud de nuestros vecinos”.

El presidente de la FMM se puso a disposicion de la Comuni-
dad de Madrid para “remar juntos”tanto en la fase de desescalada
como en la posterior fase de reconstruccion, y acordaron seguir
manteniendo estas reuniones para empezar a coordinar acciones
en los dos ambitos que faciliten la vida a los madrilenos.

Convence a sus compaferos para compartir coche y reducir las emisiones de Co2.
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En el ascensor no dice
que va a tirar la basura.
Dice que va a separar residuos.
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Los ecdlatras hacen tantas cosas que lo mejor
es entrar en para enterarse de todo.
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Personas con un que les hace grandes
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> 23.196.711

La FMM coordina con la Delegacién del
Gobierno el reparto de mascarillas en la

Comunidad de Madrid

Desde que comenzo la pandemia la Federacion de Mu-
nicipios de Madrid ha colaborado con la Delegacion del Go-
bierno para la distribucién a los 179 ayuntamientos de la
Comunidad en el reparto de cerca de 3 millones y medio de
mascarillas. Fue una de las primeras medidas para hacer lle-
gar a la ciudadania este material de proteccion individual
frente al coronavirus Sars-Cov2 que se realiz6 con la cola-
boracion de la Guardia Civil, Policia Nacional, policias locales,
Proteccion Civil e incluso los propios alcaldes y concejales
de los distintos ayuntamientos.

Se trata de una de las campanas de reparto de material
que se han efectuado durante la pandemia en la region. En
total, durante estas semanas en la Comunidad de Madrid se
han entregado 14.362.968 mascarillas, 7.364.653 guantes
de nitrilo, 62.927 gafas de proteccion, 162.926 buzos y
95.093 batas desechables, 110.182 unidades de soluciones
hidroalcohdlicas, 446 Ventiladores No Invasivos, 448 dispo-
sitivos de Ventilacion Mecanica Invasiva (VMI), 186.610 uni-
dades de material sanitario diverso entre calzas, gorros,
delantales y cubremangas, 783.400 kits de diagnéstico ra-
pido, 48.058 kits rapidos PCR y 18.000 kits de extraccion.

Desde el pasado 10 de marzo y hasta el 5 de mayo, el Go-
bierno ha repartido mas de 96 millones de unidades de ma-
terial sanitario -concretamente 96.012.118- contra el
COVID-109. Las partidas mas numerosas son las referentes a
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mascarillas con cerca de 61,5 millones de unidades, seguida
de la de guantes de nitrilo con casi 28 millones de unidades.
Las Comunidades Auténomas que han recibido un mayor nu-
mero de material son la Comunidad de Madrid con cerca de
23,2 millones de unidades, seguida de Cataluna con mas de
19 millones de unidades y Andalucia que supera los 8,8 mi-
Llones de unidades de materiales sanitariose

ST T e S
Antonia Alcdzar, alcaldesa de Velilla de San Antonio, participé en el
reparto de masacarillas junto a Proteccion Civil.
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Lla FMM acuerda

con Nissan la
cesidn de vehiculos
en la lucha contra

la Covid-19

Desde el pasado 23 de marzo Nissan Iberia ha estado en
contacto con distintas entidades en la Comunidad de Madrid
y Cataluna,ambas golpeadas de manera muy importante por
la pandemia de la COVID-19, sus capitales, Madrid y Barce-
lona como principales focos del virus en Espana, para ceder
sus vehiculos en la gestion de las emergencias sanitarias.

Como resultado, se establecieron una serie de acuerdos
de cesion de vehiculos con la Cruz Roja de Madrid y de Cata-
luiia, asi como con la Federacion de Municipios de Madrid y
con el Sistema de Emergencias Médicas de la Generalitat de
Catalunya.

Se han entregado 9 unidades a la Federacion de Munici-
pios de Madrid, con las que se podra dar cobertura a mas de
71 municipios de la Comunidad de Madrid y 2 unidades a la
Cruz Roja de Madrid. En Cataluna se han entregado 5 unida-
des a la Cruz Roja de Cataluna, con las que se podran cubrir
la coordinacion de emergencias en las 4 capitales de pro-
vincia catalanas y, finalmente, 5 unidades mas han sido ce-
didas al Sistema de Emergencias Médicas de la Generalitat
de Cataluna.

Francesc Corbero, director de comunicacion de Nissan
Iberia comenta al respecto “para las entregas de estos vehi-
culos hemos contado con la colaboracién del personal de
los concesionarios Nissan Caetano Reicomsa, en Madrid, y
Nissan RMotion, en Molins de Rei (Barcelona), y de sus di-
rectivos, sin los cuales no hubiese sido posible poner en mar-
cha este proyecto y a los que agradecemos mucho el
esfuerzo”y anade ‘es una muestra mas de que ante estas cir-
cunstancias, cuando se trabaja en equipo, todo es posible
#EsteVirusLoParamosUnidos. Por eso queremos agradecer
también a RCI Bank & Services y a Mapfre Espana el apoyo
que nos han brindado para activar esta accién”

Se puso a disposicion de las entidades la flota de vehi-
culos de Nissan Iberia parada con motivo de las medidas del
Estado de Alarma en Espaia,y han sido ellas mismas las que
han podio seleccionar el tipo de vehiculos en funcién de las
necesidades a cubrir. En este sentido cabe destacar que prac-
ticamente un 50 % de los vehiculos elegidos para estos ser-
vicios son eléctricos, como el Nissan LEAF y la furgoneta
eléctrica e-NV200 (fabricada en la planta de Nissan en la
Zona Franca de Barcelona). El resto de esta flota la constitu-
yen modelos como el nuevo JUKE, el Nissan Qashqai o el
mayor de los crossover el X-Trail, asi como la nueva furgo-
neta ligera NV250 y también la pick-up, Nissan Navara (al-
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Para que la ayuda llegue a todas partes.

Para que se muevan los que pueden frenar la pandemia.

Para dar las gracias a las personas que luchan, dia a dig,
para que al COVID-19 le queden pocos dias.

En NISSAN nos unimos al movimiento

#YoCedoMiCoche

PARA QUE SE PARE TODO,
MENOS LA SOLIDARIDAD.
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gunos de estos modelos con la particularidad de su modali-
dad 4x4).

Esta accion se une a la campana #YoCedoMiCoche, ini-
ciada el pasado mes de marzo por Hyundai y a la que se han
ido sumando otras marcas de automocion en Espana como
Toyota, Suzuki, Lexus, Kia, Peugeot, Citroén, Opel y DS.

Nissan Iberia contribuye asi a la lucha contra el COVID-
19, con el deseo que esta pandemia termine pronto y la
curva de infectados decrezca,asi como disminuya los efectos
en Espana y en sus ciudadanos.




Fuentidueina de Tajo: La lucha contra
la Covid-19 en la Espaiia rural

La crisis sanitaria provocada por el coronavirus Sars-Cov-
2 ha obligado a tomar medidas drasticas nunca antes vistas
con el Unico objetivo de frenar la pandemia. En Espana, el
pasado 14 de marzo el Gobierno decidi6 activar el estado
de alarma por segunda vez en nuestra historia democratica
para limitar la movilidad de los ciudadanos y, con ello, la pro-
pagacion del virus.

Los 179 municipios de la Comunidad de Madrid comen-
zaron a implantar medidas especiales para dar toda la asis-
tencia necesaria a sus vecinos. Pero en una region tan
desigual en cuanto a poblacion, los ayuntamientos se han
encontrado diferentes circunstancias y necesidades. La Co-
munidad cuenta con el municipio mas poblado de Espana,
Madrid capital, que tiene alrededor de 3,2 millones de habi-
tantes; pero también hay 83 municipios de menos de 10.000
vecinos.

Por ejemplo, Fuentiduena de Tajo tiene 2.000 habitantes
y sus medidas contra la enfermedad han sido distintas a las
que han tenido que llevar a cabo en otras grandes ciudades.
Estas son las acciones que este pequefio municipio madri-
leno ha tomado para hacer frente a la enfermedad de la
Covid-19:

e Se han realizado llamadas de teléfono los lunes y jue-
ves a los vecinos que se encuentran solos, personas mayores,
personas con movilidad reducida o con patologias, para
saber como se encuentran y si necesitan de alguna atencién..

e Se han centralizado las urgencias en el teléfono de la
centralita del Ayuntamiento y a través de los voluntarios de
Proteccion Civil. Se ha dado sercicio de los encargos que hacen
las personas mayores, personas con movilidad reducida y con
patologias para que estos no tuvieran que salir a la compra.

e El Banco de Alimentos Municipal cambio la forma de
entregar los lotes de alimentos, realizandolo directamente
al domicilio, para que no tuvieran que salir de casa los usua-
rios.

e Policia Local y Proteccion Civil han felicitado a los
ninos del municipio que han cumplido anos en estos dias.

e Desde el dia 13 de marzo, hemos estado en contacto
diario con la Residencia de Mayores del Municipio y se les
ha provisto de material sanitario.

e Se mantuvo contacto permanente con la directora de
la Casita de Ninos y con el director del Colegio Publico;y se
repartieron por las casas de los alumnos material educativo
que preparaban los docentes.

e Se han mantenido contacto permanente con el Centro
de Salud y con el Comandante de Puesto de la Guardia Civil.

e Los bomberos voluntarios del municipio han realizado
limpiezas con desinfectantes en zonas publicas, paradas de
bus, parques y mobiliario urbano.

e Se han realizado dos baldeos semanales con hipoclo-
rito en las vias publicas del municipio, con la colaboracion

de los agricultores del municipio que generosamente han
prestado sus tractores y cubas para la desinfeccion.

e ElServicio de limpieza ha realizado la desinfeccion en
todas las instalaciones municipales (colegio, casita de ninos,
centro de mayores, casa de cultura, pabellon deportivo, etc).

e Se formd un grupo de voluntarias que han realizado
mascarillas de tela para repartir entre trabajadores munici-
pales, miembros de seguridad, servicio de limpieza y esta-
blecimientos del municipio.

e EL15 de abril se repartio entre los vecinos un pack de
dos mascarillas y dos pares de guantes de vinilo a todos los
vecinos del municipio. Fue el primer municipio de la Comu-
nidad de Madrid en hacer este tipo de reparto.

Ademas, se llevaron a cabo todas las restricciones, medi-
das y recomendaciones que las autoridades sanitarias y el
Gobierno de Espana fue comunicando.
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Reduena: Enfrentarse a la Covid-19
en un municipio de 300 habitantes

Reduena es un pequeno municipio de la Sierra Norte de
Madrid situada a s6lo 50 kilometros de Madrid,que al igual que
el resto de lugares de Espana y de otros lugares del mundo,un
buen dia vio paralizado su dia a dia a causa de una pandemia.
El desconocimiento general ante una situacion completamente
nueva en nuestras vidas nos impedia salir de casa,y a los ayun-
tamientos nos obligaba a tomar medidas que hasta el momento
no habian hecho falta.

Reduena se situa en la Sierra Norte de Madrid, tiene menos
de 300 habitantes,donde los vecinos se llaman por su nombre
y las relaciones de vecindad se mantienen como en pocos sitios
ya. Cuando llegé el Covid-19, el contacto se mantuvo en todo
momento, ya fuera a través de las llamadas, por mensaje de
whats app, conversaciones de jardin a jardin, cualquier medio
que permitiera saber que todos estaban bien pero preservando
las medidas obligatorias de distanciamiento y con todas la pro-
tecciones necesarias.

Las primeras acciones que se pusieron en marcha desde el
ayuntamiento fue la blisqueda de mascarillas y la coordinacion
del trabajo seis personas voluntarias (Pilar, Elena,Angelines, Su-
sana,Jose Antonio,Jose Tomas), que desde el primer momento
se pusieron a coser mascarillas dia y noche, junto con muchas
otras personas del resto de municipios de la Sierra Norte a tra-
ves de la plataforma Norte Accion CV-19. Con trabajo incansable
de todas estas personas se pudo dotar de material sanitario a
hospitales, residencias, cuarteles, o cualquier centro lo que ne-
cesitara.Aunque en Reduena se cosen mascarillas,en otros pun-
tos se han hecho batas, patucos, pantallas, adaptadores para
fabricar respiradores...

No fue facil encontrar la primera remesa de mascarillas
para entregarselas a las personas mas vulnerables del muni-
cipio, pero se consiguid. Es cierto que sélo se pudo entregar
una mascarilla por casa. No eran muchas, pero logramos que
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llegaran a aquellos que mas las necesitaban al principio de la
pandemia. Unos pocos dias después, conseguimos mas mate-
rial con lo que pudimos ampliar el circulo y entregarselas a los
vecinos que no habian recibido en la primera ocasién y que
también las necesitaban se incluyeron guantes en esta en-
trega; dejando la tercera entrega de mascarillas para los ninos
y jovenes, que hasta ese momento era a los que menos afec-
taba el virus. Antes de que el gobierno permitiera a los ninos
salir a la calle el26 de abril, los mas jévenes de Reduena ya te-
nian sus mascarillas de tela hechas por nuestros voluntarios
confeccionadas con todo el carino del mundo con telas dona-
das por vecinas del municipio.

Desde el ayuntamiento se sigue haciendo entrega de mas-
carillas y guantes a quien lo necesite simplemente con una lla-
mada o correo electronico.

EL 30 de abril,el Ayuntamiento de Reduena recibié la dona-
cion de geles hidroalcoholicos de Enrique Hernanz, un vecino
de la localidad, que entreg6 geles suficientes para poder dejar
en cada casa uno o dos botes. La entrega de mascarillas y geles,
se efectlio directamente por la Alcaldesa, por dos motivos: pri-
mero para que fuera una sola persona la que se moviera y evitar
el desplazamiento de los vecinos para la recogida del material;
y segundo, para el conocer de primera mano el estado de todos
los vecinos del municipio y poder comprobar que todos estaban
bien y saber si necesitaban compra, medicamentos, algun tipo
de atencion especializada...

En cuanto al servicio médico, el 27 de marzo se cerraron la
mayoria de los centros de salud de atencion primaria, donde
los pacientes debian llamar al centro de salud para poder con-
tactar con el médico o la enfermera, que para hacer una valo-
racion inicial telefénica y en caso de necesitar una atencion
presencial los sanitarios se desplazarian a ver al paciente o se
movilizarian los medios necesarios. Dada la dificultad de mu-



chos de los vecinos de conseguir que les cogieran el teléfono,
la alcaldesa puso su teléfono nuevamente a disposicion de sus
vecinos para poder agilizarles los tramites sanitarios. Del mismo
modo, se ha mantenido una comunicacion diaria con el centro
de salud (médica y enfermera) para saber el seguimiento mé-
dico de los pacientes que requerian una atencion mas especial
y conocer la evolucion del virus en el municipio.

Afortunadamente, en Redueiia los casos por Covid-19 no
han sido muchos y no se han dado fallecimientos.

La desinfeccion de calles y zonas mas frecuentadas (loca-
les de venta de pan,farmacia, contenedores soterrados de ba-
sura, plaza, centro médico, ayuntamiento...) se hizo desde el
primero momento,con medios propios (gracias al maravilloso
trabajo de los operarios municipales) con mochilas,o bien me-
diante medios externos con la contratacion de camiones ha-
bilitados para hacer estos trabajos,y también con el apoyo de
proteccion civil de Venturada que han estado viniendo tres
dias en semana (lunes, miércoles y viernes) para ampliar las
zonas de desinfeccion, hasta que el ayuntamiento pudo ad-
quirir un grupo de presion para poder hacer todas las calles
semanalmente. La Consejeria de Transportes se puso a dispo-
sicién de los ayuntamientos las maquinas quitanieves para
poder hacer estos trabajos.

Al igual que en muchos de los municipios de la Sierra, Re-
duena no cuenta con comercios y es mediante la venta ambu-
lante como suplimos esa falta. A los distintos comerciantes, se
les facilitaron todos los permisos necesarios para que pudieran
moverse sin dificultad y pudieran seqguir viniendo a Reduena.
Es de justicia,agradecer el servicio prestado por todos estos co-
merciantes de venta ambulante, que desde el comienzo de la
pandemia se han preocupado de que no les falte nada a nues-
tros vecinos, llegando incluso a venir dos dias en semana si era
necesario.

A los agricultores y ganaderos, se les tramitaron los permi-
S0s necesarios para que pudieran hacerse cargo de sus explo-
taciones ganaderas y agrarias. Se les ha hecho llegar toda la
informacion de caracter oficial que ha ido llegando, para que
no les falte la informacién en ningin momento. A los auténo-
mos se les manda toda la informacién sobre ayudas que se van
aprobando, siempre intentando ayudar a este colectivo tan
afectado.

Se han intentado mantener las tradiciones y las actividades
programadas, por ejemplo: el taller presencial de torrijas de Se-
mana Santa se hizo de manera individual en cada casa,y se ex-
pusieron las fotos enviadas; el dia de la madre se elaboré un
video homenaje a las madres del municipio; el dia internacional
de la tierra se pidid a los vecinos que nos mandaran una foto
plantando, ...

A nivel de Educacidn se ofrece a las familias la impresion
de los deberes de los ninos de manera gratuita de lunes a vier-
nes,y se fue a buscar los equipos informaticos al colegio para
hacerles entrega a las familias que los necesitaran, desde la
Mancomunidad de Servicios Sociales se ofrece ayudas para la
conexion a internet de familias con menos recursos econémi-
cos, para que los alumnos puedan seguir con normalidad las
clases desde casa.

Se ha intentado por todos los medios, que el desplaza-
miento sea el minimo por parte de las familias. Se ofrecen cur-
sos gratuitos a nuestros jovenes para que puedan aprovechar
el tiempo durante lo que dure esta pandemia, se ofrece toda la
informacion de cursos y servicios ofrecidos desde la Mancomu-

nidad de Servicios sociales de la sierra norte, que al igual que
con el resto de formaciones presenciales programadas, han te-
nido que a formato digital. De la misma manera que se ha pro-
cedido con las actividades del programa pro activa que también
se han adaptado y se emiten digitalmente para que los usuarios
puedan seguir sus clases desde casa.

A pesar de que el confinamiento ha modificado nuestras ru-
tinas durante mucho tiempo, intentamos mirar con esperanza
al futuro, procurando mantener nuestros programas de forma-
cion como es el caso de la escuela ITINERA, un Grupo Operativo
de la Comunidad de Madrid, impulsado por la Red TERRAE, fi-
nanciada por IMIDRA dentro de la medida de grupos operativos
y cooperacion del PDR de Madrid 2014-2020, en el que parti-
cipan como socios los Grupos de Accion Local de la Comunidad
de Madrid: ARACOVE, GALSINMA y ADI Sierra Oeste, la Asocia-
cion Unida de Productores Agroecologicos (AUPA), el sindicato
agrario y la Universidad Auténoma de Madrid. Un programa for-
mativo que lucha contra la despoblacion y busca dar una opor-
tunidad a nuevos pobladores desde la formacion en agricultura
y ganaderia, ofreciendo un futuro en nuestros municipios.

La ultima medida adoptada, fue el pasado 20 de mayo, con
la realizacion de los test serologicos de la Covid 19 (anticuerpos
igg/igm) para la detencién del SARS-CoV-2 (Coronavirus suero)
mediante extraccion de sangre. Las pruebas se ofrecieron a
todas aquellas personas quisieran realizarse la analitica con un
coste de 65€. Dada la importancia de la realizacién de los mis-

mos de cara a la evolucion del virus, por parte del ayuntamiento
se ofreci6 un descuento del 50% a personas empadronadas que
fueran mayores de 65 anos, personas con discapacidad reco-
nocida y empresarios del municipio.

Aprovechando la realizacion de los test seroldgicos, los ocho
municipios que formamos parte del Cuartel de la Guardia Civil
de Torrelaguna: Redueiia, Patones, Torremocha del Jarama, El
Berrueco, Cabanillas de la Sierra, Venturada; La Cabrera y Torre-
laguna, costemamos los 19 test de los miembros del cuartel.

Agradecer especialmente a la Guardia Civil, Policias locales,
Proteccion Civil y operarios municipales, voluntarios y corpora-
ciones municipales, su incansable trabajo durante esta pande-
mia. Reconocer también el esfuerzo de todos los vecinos que ha
seguido las indicaciones que se les ha hecho llegar desde las
autoridades sanitarias, para intentar frenar este virus.Y con es-
pecial carino a los mas pequenos que han tenido un comporta-
miento ejemplar. Entre todos conseguiremos ganar la batalla.
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Tejiendo territorio en
la Sierra Norte

MARIA CANO GARCIA
ALCALDESA DE ROBREGORDO

f

La Sierra norte esta formada por un conjunto de cuarenta
y dos municipios, sumando entre todos un total de 29.500
vecinos. Nuestra comarca se caracteriza por una gran exten-
sién dentro del mapa de la Comunidad de Madrid pero con
una baja densidad de poblacion.

Durante los ultimos anos, estos pequenos municipios han
estado mas de actualidad debido al problema de despobla-
cion que sufrimos. Dentro de este territorio, se encuentran
diez municipios con menos de cien habitantes. Esta circuns-
tancia, hace que sea una comarca con una gran escasez de
servicios: el médico acude solamente dos horas a la semana
en los ambulatorios municipales, las farmacias son itineran-
tes, la guardia civil se concentra en cuatro cuarteles, en al-
gunos municipios no existen tiendas y los vecinos deben
trasladarse a otros pueblos para poder realizar la compra o
esperar a que los vendedores ambulantes pasen por la lo-
calidad, etc.

Ante la declaracién de Estado de Alarma el dia 14 de
marzo, fuimos conscientes de que estas necesidades se iban
a agudizar aun mas ante el nuevo panorama econdémico y
social que se estaba originando. Fue entonces cuando se
cred el grupo de gestion de iniciativas Accidn Sierra Norte
COVID-19 formado por los representantes politicos de los
42 municipios y Mancomunidades de la Sierra Norte de Ma-
drid, que junto a GALSINMA, técnicos de ayuntamientos,aso-
ciaciones, colectivos, Guardia Civil, Policia Local, Proteccién
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Civil y fundamentalmente el apoyo de los vecinos y vecinas
de la Sierra Norte, iban a hacer frente a todas aquellas ne-
cesidades que surgieran dentro del territorio.

La principal carencia existente era la falta de material
sanitario para todos los trabajadores y trabajadoras de este
sector. Los centros de salud y residencias eran los primeros
en sufrir los efectos de esta pandemia y se encontraban des-
protegidos para asistir a nuestros vecinos y vecinas, princi-
palmente mayores, ingresados en residencias. Ante esta
problematica un grupo de mas de 350 costureras y costure-
ros, se pusieron a fabricar mascarillas reutilizables, batas, go-
rros y patucos. De esta manera conseguiamos cada semana
dotar de material a 21 residencias de mayores y 4 centros
de salud. La produccion aun continta y son mas de 35.000
las unidades fabricadas. Gracias a la Mancomunidad Valle
Norte del Lozoya y a la Federacion de Municipios de Madrid,
junto con Nissan, se consiguio el apoyo de un vehiculo mas
para poder hacer el reparto por cada uno de los 42 pueblos
de la Sierra Norte.

En sintonia con esta red de costura, se origino la fabrica-
cion de pantallas de proteccion elaboradas con impresoras
3D. En apenas un dia, se cre6 un nuevo grupo de personas
voluntarias que con mas de 25 impresoras que ha llegado a
fabricar 2164 pantallas protectoras, 1405 tiras de adaptacion
para mascarillas y 251 adaptadores para las mascaras de
buceo del Decathlon. Todo este material se ha distribuido a



los hospitales Infanta Sofia, Infanta Leonor e Infanta Elena.
Ha llegado a gestionarse, incluso, peticiones del Hospital de
Linares en Jaén donde también se ha podido enviar material
fabricado en Sierra Norte.

Diariamente han surgido nuevas demandas de diferentes
sectores y el grupo de Accion Sierra Norte COVID-19 dia a
dia ha analizado de qué manera poder cubrir las nuevas ne-
cesidades. Durante todos estos dias el incremento en el nd-
mero de familias con falta de recursos y situacién de riesgo
se han duplicado. Caritas-Buitrago del Lozoya, encargada del
reparto de alimento a estas familias, ha hecho repartos dia-
riamente, pero a veces los recursos eran escasos. Gracias a
la donacién de grandes superficies comerciales, a Red Eléc-
trica Espanola, FADEMUR, UPA, Bayer, Syngenta o Banco Sa-
badell se ayudd a que Caritas tuviese mas recursos de
alimentacion para repartir entre estas familias. Ademas, mu-
chas de estas iniciativas han tenido una doble repercusion.
Con las donaciones de estas companias, se ha podido adqui-
rir producto local de productores de la zona, colaborando no
solo con la alimentacion de familias vulnerables,sino con la
economia local de nuestra Sierra.

Otra vertiente, en la que hemos actuado, surgié porque
Nnos empezamos a cuestionar cémo ayudar a las familias de
nuestros municipios a que sus hijos e hijas pudieran desarro-
llar su formacion educativa desde casa. Observamos que las
familias mas vulnerables tenian dificultad para acceder a una
conexién a Internet y en ocasiones no tenian los soportes
electrénicos necesarios. Desde la Mancomunidad de Servicios
Sociales Sierra Norte, se empezd a recopilar la informacién
de las familias que podian ser demandantes de estos servi-
cios junto con la ayuda de colegios e institutos. Se concedie-
ron ayudas para ampliar datos de movil y/o se facilitaron
tablets u ordenadores. De esta manera conseguian ayudar a
que los ninos y ninas, asi como los mas jévenes, pudiesen
continuar con su curso escolar. Una vez solventada esta ne-
cesidad, surgio un nuevo reto: proporcionar ayuda a jovenes

que necesitasen apoyo escolar en determinadas asignaturas.

Tras varias conversaciones con los Institutos Publicos se ob-
servé como aproximadamente 230 alumnos y alumnas tenian
dificultad para sequir el ritmo académico. Para ello, GAL-
SINMA junto con la plataforma Educamos Contigo, formada
por un grupo de estudiantes, Educadores y Psicologos Edu-
cativos de las Facultades de Psicologia y Formacion del Pro-
fesorado y de la Educacién de la Universidad Auténoma de
Madrid, ha creado una iniciativa de asesoramiento psicoedu-
cativo y apoyo escolar para que estudiantes de los distintos
institutos de la Sierra Norte puedan encontrar un apoyo aca-
démico y continuar con sus estudios.

Durante estos ultimos anos hay entidades que se han ins-
talado en nuestro territorio y que en estos momentos no han
dudado en ayudar en todo aquello que fuera necesario. Un
ejemplo de ello es “Proyecto Arraigo” que con Enrique Mar-
tinez a la cabeza, ha estado ayudando junto con su equipo
en las gestiones administrativas necesarias para localizar y
conseguir donaciones de materiales y alimentos. Aun asi qui-
sieron dar un paso mas y colaborar con las Residencias de
Mayores, en este caso con la Residencia Nazaret de Montejo
de la Sierra, donde personas que colaboran con el Proyecto
Arraigo han decidido a través de tablets,acercarse a los ma-
yores de esta residencia y ofrecerles conversacion, conciertos
y diversas actividades.

Se han generado grandes iniciativas municipales como
la impresidn y el reparto de deberes a domicilio en el Ayun-
tamiento de Villavieja. Se han decorado calles con corazones
en El Berrueco o La Cabrera. Se han cedido espacios para la
desinfeccidn de vehiculos de las fuerzas y cuerpos de segu-
ridad y de servicios sanitarios en el Ayuntamiento de Gasco-
nes. Los mas pequenos han recibido su regalo de
cumpleanos en Buitrago del Lozoya. La Mancomunidad Valle
Norte del Lozoya ha desinfectado calles y plazas de peque-
nos municipios. Son muchos ejemplos y todos destinados a
hacer cada dia, lo mejor por nuestros vecinos y vecinas.

Estos meses de crisis, confinamiento, pandemia e incerti-
dumbre, en la Sierra Norte, han servido para tejer un territorio
unido,donde cada alcalde o alcaldesa, con las peculiaridades
y necesidades de sus municipios, ha sabido reinventarse,
hemos comprendido que por encima de todo, lo mas impor-
tante era ayudar a los mas vulnerables de nuestro territorio y
que para ello solo habia un camino: la unién de todos los mu-
nicipios.Accion Sierra Norte COVID-19 ha sido un gran ejem-
plo de unidn, de colaboracion desinteresada entre personas
que no se conocian y que a raiz de esta situacion han creado
vinculos con el Unico fin de ayudar a los demas. Entre todos y
todas hemos situado a la Sierra Norte de Madrid, como refe-
rente en la gestion de una crisis como la del coronaviruse
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La FMM y los agente sociales se
reunen para consensuar las medidas
de la desescalada

El presidente de la Federacion de Municipios de Madrid,
Guillermo Hita y los vicepresidentes de la Junta de Gobierno,
se reunieron el pasado 27 de mayo con los Agentes Sociales
de la Region para plantear un acuerdo comun de recomen-
daciones a los ayuntamientos madrilenos,y afrontar de una
manera coordinada la desescalada y posterior reconstruc-
cién y revitalizacion de las ciudades.

A la reunion asistieron por parte de la FMM, ademas de
su presidente, Guillermo Hita, los vicepresidentes, Santiago
Llorente (Alcalde de Leganés), Natalia de Andrés (Alcaldesa
de Alcorcon), Maria José Martinez (Alcaldesa de Aranjuez),
Sara Hernandez (Alcaldesa de Getafe) y Pedro del Cura (Al-
calde de Rivas Vaciamadrid). El vicepresidente Ignacio (Al-
calde de Torrején) excuso su asistencia.

Por parte de los Agentes Sociales estuvieron presentes
el secretario general de UGT Madrid, Luis Miguel Lépez Rei-
llo, el Secretario de CCOO, Jaime Cedrun, y el presidente de
la CEIM, Miguel Garrido.

En la reunion se plantearon diversos temas que preocu-
pan tanto a los Agentes Sociales como a los ayuntamientos,
y que se deben afrontar de forma conjunta, con acuerdos
transversales que permitan reactivar el empleo, mejorar la
calidad de vida de trabajadores y empresarios, asi como la
necesidad de acometer inversiones en el ambito local en
esa direccion. Ademas coincidieron todas las partes en la
necesidad de no dejar a nadie atras para salir todo juntos
de esta crisis sanitaria, econdémica y social sin precedentes
provocada por la pandemia en nuestro pais, en nuestra re-
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gién y en los municipios de la Comunidad de Madrid.

Las conclusiones de la reunion se centraron en dos pun-
tos. En primer lugar, la necesidad de recomendar Pactos Lo-
cales en todos los Ayuntamientos madrilefios,y acuerdos en
cada municipio con todos los agentes que participan en el
desarrollo de las ciudades. Por otro lado se acord6 elaborar
una guia de recomendaciones a los ayuntamientos que sera
realizada por un grupo de trabajo con todas las partes, que
facilite propuestas a los ayuntamientos.

Con este planteamiento, la Federacidn ofrece un gran
acuerdo social y econémico para trabajar de forma conjunta,
no solo con otras administraciones, sino también de manera
transversal con todos los agentes que deberian participar
en la reactivacion de nuestras economias.

El presidente de CEIM, Miguel Garrido, destacé la labor
de los ayuntamientos durante la crisis de la Covid-19, re-
calcando la atencién que han ofrecido tanto a ciudadanos
como a empresas y autonomos de la Comunidad de Madrid.

El maximo representante de la patronal madrilena, in-
sistid en la importancia del didlogo social y pidié que se
promueva en los distintos municipios de la region: "es fun-
damental que el didlogo social llegue a los distintos dmbitos
de los ayuntamientos de la Comunidad de Madrid para favore-
cer acuerdos de empresarios, sindicatos y municipios que im-
pulsen programas que faciliten la actividad empresarial y el
empleo asi como que llegue la informacion al mayor nimero
de empresas y auténomos” e



Tras la crisis sanitariaq,
el medio ambiente debe

volver a ser

La situacién sanitaria tan grave que estamos viviendo
esta trayendo multitud de consecuencias que llevaran la so-
ciedad a esta “‘nueva normalidad” que tanto escuchamos en
los medios. Hoy en dia todas las miradas deben y estan
puestas en salir juntos y fortalecidos de esta situacion, en
proteger a nuestros mayores,en cuidar a todas las personas
que se han quedado en una situacion de riesgo o exclusion,
pero eso no significa que con la recuperacion dejemos el
medioambiente atras. Precisamente porque el planeta no
puede esperar,debemos volver a colocar la lucha contra el
cambio climatico en la misma posicidon que estaba a co-
mienzos de este fatidico ano.

Esta preocupacion no esta solo en las altas esferas de
los gobiernos nacionales e internacionales. Un gran ejemplo
es que mas de 240 representantes de empresas, tercer sec-
tor y ambito académico, entre otros, impulsen una alianza
para que el plan de recuperacién esté basado en criterios
de sostenibilidad.

En Ecovidrio,desde el primer minuto hemos concentrado
nuestros esfuerzos, y en estrechisima colaboracién con los

la prioridad

ayuntamientos y administraciones publicas, en que la ca-
dena de reciclado funcionara con normalidad. Para ello, ha
sido clave que nuestra actividad se calificara como actividad
esencial en el RD-ley del 29 marzo. Esto nos ha permitido
coordinar mas de 1.000 rutas de recogida de residuos de
envases de vidrio cada semana, en Madrid cada semana se
han realizado casi 200 rutas de recogida entre los 179 mu-
nicipios de la region. Ademas, las companias envasadoras,
plantas de tratamiento, companias recogedoras y vidrieras
han demostrado un nivel de compromiso y solvencia ex-
traordinario y han estado todos los dias al pie del canon
para que la cadena de reciclado no se detuviera.

En lo que respecta al reciclaje se esta comportando ex-
traordinariamente puesto que los ciudadanos estan demos-
trando que se trata de un habito consolidado. Si hablamos
de las toneladas recogidas selectivamente solo en la Comu-
nidad de Madrid, hemos registrado un crecimiento de tone-
ladas recogidas respecto al ano anterior de un 2,4%.Es decir,
excelentes resultados a pesar de la situacion tan dificil que
estamos viviendo con establecimientos hosteleros, cate-
rings y eventos clausurados.
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