REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LAS COMISIONES DE
TRABAJO SECTORIALES DE LA FEDERACION DE MUNICIPIOS DE
MADRID

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza de las Comisiones Sectoriales de Trabajo

Las Comisiones de Trabajo Sectoriales de la Federacion de Municipios de Madrid se
crean como drgano consultivo en el seno de la misma, para la elaboracion de estudios
y formulacién de propuestas sobre cuestiones directamente relacionadas con la FMM,
en cumplimiento de lo recogido en el articulo 43 de los Estatutos Generales de la
misma.

Articulo 2. Régimen.

Las Comisiones de Trabajo Sectoriales establecidas gozardn de autonomia en su
funcionamiento y deberan ajustarse a lo dispuesto en los Estatutos Generales de la
FMM y en el presente Reglamento de Régimen Interior.

CAPITULO Il

OBJETO Y FUNCIONES DE LAS COMISIONES SECTORIALES DE TRABAJO

Articulo 3.

Las Comisiones de Trabajo Sectoriales, realizaran labores de estudio, andlisis, y
valoracion de cualquier asunto de interés relacionado con los objetivos y fines de Ia
FMM, o que les sea expresamente encargado por ésta a través de su Junta de
Gobierno, mediante la utilizacién de la informacidon vy el ejercicio de la reflexién vy el




debate que sean necesarios para la consecucion de estos fines. En cualquier caso, su
trabajo serd consultivo, no ejecutivo ni vinculante.

Articulo 4.

Las Comisiones asesoraran a la Junta de Gobierno de la FMM, en las materias de las
que sean competentes, bien sea a peticidon de aquella o por iniciativa propia. Para ello,
podran elevar a la misma estudios, acuerdos, y propuestas, a través de la Secretaria
General de la Federacion de Municipios de Madrid.

Articulo 5.

Cada Comision, elaborara anualmente un informe sobre su actividad , y al menos una
Memoria final que recoja el trabajo realizado durante el tiempo de su gestion.
Ilgualmente, deberd organizar y coordinar una Jornada, Seminario y/é Exposicidn, al
menos, durante el tiempo de su gestién.

CAPITULO Il

COMPOSICION DE LAS COMISIONES SECTORIALES DE TRABAJO.

Articulo 6.

1. Las Comisiones Sectoriales de Trabajo estaran compuestas por un Presidente,
un Vicepresidente y los Vocales que la Junta de Gobierno determine. Todos ellos
deberdn ser cargos electos de Corporaciones municipales. Su nombramiento y cese
como miembros de la Comisidn serd aprobado por la Junta de Gobierno de la
Federacién de Municipios de Madrid. En cualquier caso, el presidente y vicepresidente
no podran ser miembros de la misma Corporacion Local.

2. Los miembros seran propuestos por los distintos Partidos Politicos con
representacion en la Junta de Gobierno.




Articulo 7.

Podran asistir, con voz, pero sin voto, los Coordinadores de los Grupos Politicos que lo
fueran de la FMM. Asi mismo, contardn con el apoyo de, al menos, un trabajador de
la FMM para hacer las funciones de Secretario Técnico de la Comisidn, con voz pero sin
voto, que serd igualmente el encargado de realizar el acta de cada sesién. El
nombramiento del Secretario Técnico dependera del Secretario General de la FMM,
dada su condicién de Jefe de Personal.

Articulo 8.

Los miembros de las Comisiones Sectoriales de Trabajo podran generar o crear
Comisiones de caracter técnico, cuya composicién tendrda que guardar la
proporcionalidad de la propia Comision Sectorial. En cualquier caso, éstas comisiones
deberan contar con la aprobacidn de la Secretaria General.

CAPITULO IV

DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES SECTORIALES DE TRABAJO

Articulo 9. Reuniones y Convocatorias.

1. Las Comisiones podran reunirse en sesiones ordinarias y extraordinarias.

2. Las Comisiones celebraran regularmente, una sesidn ordinaria de caracter
trimestral.

3. Los miembros de la Comisién podran solicitar la celebracién de reuniones

extraordinarias, que deberdn convocarse siempre que la peticion hubiese sido
formulada, al menos, por un tercio de los miembros de la misma. En tal caso, deberd
adjuntarse a la peticion el Orden del Dia de los asuntos que se pretenden tratar. La
convocatoria de las sesiones extraordinarias se efectuard dentro de los siete dias
naturales siguientes a la presentacidn de la solicitud.

4, La Convocatoria de Reuniones Ordinarias debera realizarse, al menos con una
anticipacion de siete dias habiles.




5. El lugar de celebracidon de las reuniones sera, con caracter general, el de la Sede
de la Federacién de Municipios de Madrid, pudiendo convocarse, por acuerdo del
Presidente y Vicepresidente, en lugar distinto que se hara constar expresamente.

Articulo 10. Quorum

A efectos de la celebracion, deliberacién y adopcién de acuerdos y/6 elevacion de
propuestas, se requerira de la presencia del Presidente, 6 en caso de haber delegado
expresamente para ello, del Vicepresidente, y de al menos, la mitad de sus miembros,
sumando asi la mitad mas uno.

Articulo 11. Orden del dia y debate de los asuntos

1. El orden del dia deberd acompanar a la Convocatoria. Serd fijado por el
Presidente junto con el Vicepresidente, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones
de los demas miembros formuladas con una anticipacion de tres dias al que seria el de
salida de la convocatoria de reunién ordinaria.

2. No podra ser de deliberacion o acuerdo ningln asunto que no figure en el
orden del dia, salvo que sea declarada por el voto favorable de la mitad mds uno de los
asistentes la urgencia del asunto a tratar.

Articulo 12. Adopcion de acuerdos y votaciones.

1. Todos los asuntos se debatirdn y acordaran por el orden en que estuviesen
relacionados en el orden del dia.

2. La adopcidon de los acuerdos deberd realizarse, en un primer intento, por
consenso de los miembros de la Comision.

3. Si el consenso no fuese posible, los acuerdos deberan ser adoptados por
mayoria simple.

4. De existir empates, serdn dirimidos por el Presidente, mediante su voto de
calidad.

Articulo 13. Actas

1. De todas las reuniones se levantard la correspondiente acta, que especificard
necesariamente la relacién y nimero de asistentes, el orden del dia de la reunion, el




caracter ordinario o extraordinario de la misma, las circunstancias del lugar y tiempo
en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones e intervinientes , y
el contenido de los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurardn, a solicitud de quienes asi lo expresasen, el voto contrario al
acuerdo adoptado, la abstencidon y los motivos que la justifiquen o el sentido del voto
favorable.

3. Las actas se aprobardn en la misma o en la siguiente sesién, pudiendo, no
obstante, emitir el Secretario Técnico acreditacion del acuerdo alcanzado, sin perjuicio
de la posterior aprobacion del acta. En todo caso, tal acreditacion deberd hacer
constar expresamente tal circunstancia.

4. Si la aprobacion del acta se realizase en la siguiente sesién, deberd
acompanarse borrador de la misma con cardcter previo a la convocatoria junto con el
orden del dia. En dicha sesidn posterior, el Presidente solicitara si algin miembro tiene
alguna observacidn a la misma. Si no las hubiera se dara por aprobada. De existir, se
debatiran y decidiran las rectificaciones que procedan.

CAPITULO VI

DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 14.

Para el correcto desempefio de sus funciones, las Comisiones Sectoriales de Trabajo
podran contar con la asignacién econédmica que, con cargo al Presupuesto General de
la Federacién de Municipios de Madrid, determine anualmente su Junta de Gobierno.

Articulo 15.

Cualquier propuesta de gasto que pudieran generar las Comisiones Sectoriales de
Trabajo deberd contar con la aprobacidon previa de la Secretaria General de la
Federacién de Municipios de Madrid, como Unico ordenante de pagos.




Articulo 16.

Los miembros de las Comisiones Sectoriales de Trabajo no percibiran retribuciones
por su funcidn, ni en concepto de dietas, indemnizaciones o cualquier otro asimilado.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la Junta

de Gobierno de la FMM

TEXTO APROBADO EN JUNTA DE GOBIERNO DE LA FEDERACION DE MUNICIPIOS DE MADRID,

DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016




