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FEDERACION DE
MUNICIPIOS DE

MADRID

CONVENIO MARCO ENTRE
LA FEDERACION DE MUNICIPIOS DE MADRID
Y
LA ACADEMIA DE POLICIA LOCAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID

En Madrid, a cuatro de julio de dos mil doce.

REUNIDOS

De una parte, el Ilmo Sr. D. David Pérez Garcia, en calidad de
Presidente de la Federacién de Municipios de Madrid (en adelante
FMM), tras su eleccién en la VIIIa Asamblea General celebrada en
Madrid, el pasado 16 de diciembre de 2011.

Y de otra parte, la Excma. Sra. Da. Regina Plafiiol de Lacalle,
Consejera de Presidencia y Justicia de la Comunidad de Madrid,
actuando en nombre y representacién de la Academia de Policia Local
de la Comunidad de Madrid, en calidad de Presidenta del Consejo de
Administracién, de acuerdo con lo previsto en el art. 9 de la Ley
15/2000, de 21 de diciembre, de creacién de dicho Ente de Derecho
Publico, modificada por Ley 7/2005, de 23 de diciembre, y de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 11/2011, de 16 de junio, de la
Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el
numero y denominaciéon de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid y Decreto 13/2011, de 16 de junio, de la Presidenta de la
Comunidad de Madrid, por el se efectlia su nombramiento.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente
para suscribir el presente Convenio Marco y a tal efecto

MANIFIESTAN

I
Fines de la FMM

Primero: Que de conformidad con el Articulo 7° de sus Estatutos, la
FMM, tiene los siguientes fines:



e El fomento y la defensa de las Autonomias Locales.

e La representacion de los intereses de los Entes Locales ante las
instancias politicas y administrativas de su ambito territorial en
orden a la consecucién de los objetivos politicos y sociales que
les competen.

e El desarrollo y consolidacion del espiritu democratico europeo
en el ambito municipal, basado en la autonomia y la solidaridad
entre los Entes Locales.

e La promocion y realizacion de estudios para el mejor
conocimiento de los problemas y de las circunstancias en que
se desenvuelve la vida local.

e Procurar el mejor funcionamiento de los servicios publicos en el
ambito de la Comunidad.

e Prestar servicios y gestiones de asuntos comunes.

Segundo: Que de conformidad con lo establecido en el articulo 8° de
sus Estatutos, la FMM:
e Establecera las estructuras orgénicas pertinentes.
e Facilitara el intercambio de informacion sobre temas locales.
e Constituira servicios de asesoramiento y asistencia para sus
miembros.
e Organizara y participara en reuniones, seminarios y congresos.
e Se dirigira a los poderes publicos de su Comunidad Auténoma e
intervendra en su caso, en la formulacién de la normativa legal
que afecte a los Entes Locales.
e Promovera publicaciones y documentos informativos en materia
de su competencia.

II
Fines de la Academia de Policia Local de la Comunidad de
Madrid

La Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid tiene entre
sus fines las competencias relativas a la formacién en materia de
proteccion ciudadana, entre ellas, la formacién de las Policias Locales
de la Comunidad de Madrid, y la coordinacién de dicha formacion.
Asimismo, extenderd sus actividades formativas a Servicios de
Prevencion y Extincion de Incendios y Proteccién Civil asi como a
ambitos profesionales que dirijan también sus esfuerzos a garantizar
la proteccion ciudadana y la Igualmente, la Academia desarrollara
aquellas acciones que tiendan a un mejor conocimiento que incide
sobre la tematica de la seguridad, entendida desde la idea de una
concepcion integral (art. 2 de la Ley 15/2000, de 21 de diciembre).

III
Objeto genérico
El objeto del presente Convenio Marco es dejar constancia del interés
de las partes en mantener una colaboracién de mutuo
aprovechamiento que se pueda traducir en Convenios Especificos.
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IV
Declaracion de intenciones
Ambas entidades, considerando que tienen unos objetivos en parte
coincidentes y complementarios, desean suscribir este Acuerdo Marco
a fin de mejorar sus respectivos cometidos, para lo cual formalizan el
presente documento con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO DEL ACUERDO MARCO.

El objeto de este Acuerdo Marco es establecer un espacio de
colaboracion entre la FMM y la Academia de Policia Local de la
Comunidad de Madrid sobre las siguientes actuaciones:

- Investigacién en los campos de sus competencias.

- Cooperacion para asesoramiento mutuo o a terceros.

- Formacién dirigida a miembros de las Corporaciones Locales, asi
como personal a su servicio.

- Intercambio y cooperacion en el campo de la docencia,

y en general, cualquier actividad relacionada con los fines de ambas
entidades.

Cada uno de los programas concretos de colaboracién entre ambas
partes, requerira la elaboracién de un Convenio Especifico en el que
se determinard el programa de trabajo, los fines propuestos y los
medios necesarios para su realizacion. Las propuestas de Convenios
Especificos seran estudiadas e informadas por la Comisidon Mixta de
Coordinacion, antes de ser sometidas a la aprobacién de los organos
rectores de ambas partes.

SEGUNDA.- COMISION MIXTA DE COORDINACION.

Con el fin de concretar las acciones especificas que se desarrollardn
en los sucesivos Convenios Especificos, asi como para desempenar
cualquier otra funcidén que le sea atribuida en el presente Acuerdo
Marco, se constituird una Comisidn Mixta de Coordinacion, en
régimen de paridad.

Corresponden, por tanto, a esta Comisién las siguientes funciones:

a) Estudio e informe de las propuestas de los Convenios
Especificos que desarrollen los programas concretos de
colaboracion.

b) Cualquiera otra que le sea atribuida en el presente Acuerdo
Marco.

La Comision Mixta de Coordinacidn estara formada:



Por parte de la FMM:

Don Jose Luis Sanz Vicente, Secretario General de FMM o persona en
quien delegue.

Don Rodrigo Sanabria Conesa, Director del Departamento de
Formacion de FMM o persona en quien delegue.

Por parte de la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid:

- Ilmo. Sr. Don Agustin Carretero Sanchez, Gerente de la Academia
de Policia Local de la Comunidad de Madrid o persona en quien
delegue.

- Sra. D2 Encarnacion Davila Bravo, Directora de Estudios de
Seguridad de la Academia de Policia Local de la Comunidad de
Madrid, o persona en quien delegue.

El Presidente de la FMM podra sustituir a los miembros de la Comisién
de Coordinacién designados por esta parte, que pierdan o cambien la
condicién por la que fueron designados para la misma.

La Presidenta del Consejo de Administracion de la Academia de
Policia Local de la Comunidad de Madrid podrd sustituir a los
miembros de la Comisién de Coordinacién designados por parte del
Ente, que pierdan o cambien la condicién por la que fueron
designados para la misma.

TERCERA.- INTERCAMBIO DE INFORMACION Y
CONFIDENCIALIDAD.

Ambas partes conceden, con cardcter general, la calificacidn de
informacion reservada, a la obtenida en aplicacién de este Acuerdo o
los Convenios subsiguientes, por lo que asumen de buena fe el
tratamiento de restriccion en su utilizacién por sus respectivas
organizaciones, a salvo de su uso para el destino o finalidad pactada
en su divulgaciéon autorizada.

CUARTA.- APORTACIONES ECONOMICAS.
El presente Acuerdo Marco no conlleva ningun gasto.

Las aportaciones econdémicas por los costes que genere la
colaboracion, seran evaluadas y acordadas, por los organos rectores,
para cada uno de los Convenios Especificos en que ésta se concrete.

La firma de todo Convenio Especifico que implique gastos para
cualquiera de las dos entidades, estard supeditada a la viabilidad del
mismo y a las disponibilidades econémicas y presupuestarias de cada
parte; en su tramitacion habran de observarse las normas sobre
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aprobacién de expediente de gasto y las de intervencion previa
reglamentaria, en su caso aplicables.

Ambas partes se comprometen, en cualquier caso, a la busqueda de
fuentes de financiacién complementarias para los fines del presente
Convenio Marco.

QUINTA.- COMIENZO Y DURACION.

La duracion del presente Acuerdo Marco serd de un afio y surtird
efecto desde el dia de su firma. Podrad ser prorrogado por acuerdo
expreso de las partes que deberd ser formalizado por escrito tres
meses antes de la expiracion del plazo convenido.

SEXTA.- DENUNCIA.

Cualquiera de las partes podra denunciar el presente Acuerdo Marco
comunicandolo a la otra parte interviniente por escrito con tres meses
de antelacion a la fecha en la que desee la terminacién del mismo o,
en su caso, de su prorroga.

SEPTIMA.- CUESTIONES LITIGIOSAS.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, desarrollo,
modificacion, resolucién y efectos que pudieran derivarse de la
aplicacion del presente Acuerdo Marco, deberan de solventarse por la
Comision Mixta de Coordinacidn prevista en el mismo.

Si no se llegara a un acuerdo, dichas cuestiones litigiosas seran de
conocimiento y competencia del orden jurisdiccional Contencioso-
Administrativo de Madrid

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo
convenido, ambas partes firman el presente Acuerdo Marco, en
ejemplar duplicado y en todas sus hojas, en el lugar y fecha al
principio indicados.

POR LA FEDERACION DE POR LA ACADEMIA DE POLICIA
MUNICIPIOS DE MADRID, LOCAL DE LA COMUNIDAD DE

MADRID,

\

David ér;gz— arcia Regina Pla
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